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GOVERNMENT OF KERALA 
General Administration ( Services -D ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (P) No. 91/ 77/GAD . Dated , Trivandrum , 15th March , 1977 . 

S. R. O. No. 237 /77.- In exercise of the powers conferred by 
sub -sections ( 1) and ( 2 ) of section 3 of the Kerala Payment of 
Pension to Members of Legislature Act, 1976 (46 of 1976 ), the 
Government of Kerala hereby make the following rules, namely : 

RULES 
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Short title .-- These rules may be called the Kerala Payment 
of Pension to Members of Legislature Rules, 1977. 

2. Definitions. In these rules, unless the context otherwise 
requires, 

(a ) " Act" means the Kerala Payment of Pension to Members 
of Legislature Act, 1976 ; 

( b ) " Form " means a form appended to these rules ; 

(c) " Secretary " means the Secretary of the Kerala Legislative 
Assembly ; 

3. Application for pension .-- (1) A person entitled to pension 
under the Act shall make an application in Form I, in duplicate , 
to the Secretary , 

33 /820 /MC . 
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4. Determination of pension .- (1 ) On receipt of an application 
for pension , the Secretary shall verily the l acts stated in the appli 
cation with reference to the records available, for the purpose of 
determining the amount of pension to which the applicant is 
entitled. 

(2 ) If the facts stated in the application are found correct and 
the application is not otherwise defective , the Secretary shall 
determine the amount of pension payable to the applicant. 

(3) 11, the Secretary finds that any correction is necessary in 
the facts furnished in the application or that the application is 
otherwise defective , he shall return the application to the applicant 
for making the correction or rectifying the defect. 

(4 ) The applicant shall make the required correction or rectify 
the defect and return the application to the Secretary and thereupon 
the Secretary shall determine the amount of pension payable to 
the applicant. 

(5 ) After the determination of the amount of pension under 
sub -rule (2 ) or sub - rule (4 ), the Secretary shall issue an order in 
Form II sanctioning the pension and send 

(a ) a copy of the order together with the duplicate copy of 
the application to the Accountant General; and 

(1 ) a copy of the order to the applicant. 
5. Due date of pension . The pension for a month shall be pay 
able on the first day of the succeeding month . 

6. Authorisation for payment of pension .- (1 ) On receipt of the 
order sanctioning pension under rule 4 , the Accountant General 
shall prepare a Pension Payment Order and forward the same to 
the Treasury ONicer of the Treasury mentioned in the application 
under rule 3 . 

(2 ) Lach Pension l ayment Order shall be in two halves of 
which one known as the disburser s half shall be kept in the 
Treasury at which payment is to be made in such manner that the 
pensioner shall not have access thereto and the other delivered to 
the pensioner in person when he appears to receive payment of the 
pension for the first time: 

Provided that where a pensioner opts to receive his pension by 
postal money order, the pensioner s half of the Pension Payment 
Order need not be handel over to the pensioner . 
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(3 ) In issuing a Pension Payment Order the Accountant 
General shall attach to each half of the order a specimen signature 
of the pensioner if he can sign his name, and the thumis and finger 
impressions of the left hand of the pensioner , if he cannot sign his 
name. 

(4 ) A pensioner drawing pension direct from the Treasury 
shall produce his lalf of the Pension Payment Order before the 
Treasury Officer whenever he claims payment of his pension and 
no payment shall be made if he fails to produce it . 

(5 ) Each payment of pension shall be entered on the reverse 
of both the halves of the Pension Payment Order, botlı entries 
being attested at the time of payment under the dated signature 
of the Treasury Oficer . 

(6 ) A pensioner may opt to receive his pension by postal 
money order. 

(7 ) Where a pensioner has opted to receive pension by postal 
money order, the amount shall be sent by postal money onler at 
Government cost to the address furnished by the pensioner: 

Provided that the payment of pension for the first time shall 
be made only on the personal appearance of the pensioner at the 
Treasury and after identification of the pensioner with reference to 
the details available in the Pension Payment Order and on produc 
tion of the copy of the letter of the Accountant General forward 
ing his Pension Payment Order to the Treasury Officer . 

(8 ) The procedure regarding payment of pension by postal 
money order laid down in the Kerala Treasury Rules shall, subject 
to the provisions of these rules , apply to the payment of pension by 
postal money order under these rules . 

7. Refixation of pension.- ( 1) If after the communication of the 
order sanctioning pension , any fact which has a bearing on the 
amount of pension already sanctioned come to the knowledge 
of the Secretary, he shall after due verification , redetermine the 
amount of pension and issue a revised order in Form II and com 
municate the same to the Accountant General and to the pensioner: 

Provided that no order reducing the pension shall be issued 
except after giving the pensioner an opportunity of being lieard. 

( 2 ) The Accountant General shall, on receipt of an order under 
sub -rule ( 1) , obtain both halves of the Pension Payment Order and 
make corrections in accordance with the said order, 
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( 3 ) Where by the refixation of pension under sub-rule (1 ), 
" the amount of pension is reduced the pensioner shall be liable to 

refund the excess received by him within such time as may bi 
to specified by the Secretary and if such amount is not so refunder 

it shall be liable to be adjusted against future payment of pensior 
subject to any general or special order as may be issued by th 
Government. 

8. Payment of arrears of pension . Any arrears of pension stand 
ing to the credit of a deceased pensioner shall be paid to his heirs 
on production of a succession certification obtained from a compe 
tent court : 

Provided that arrears of pension not exceeding two thousand 
and five hundred rupees shall be paid to the heirs on production of 
a heirship certificate from the Tahsildar having jurisdiction over the 
area in which the pensioner had been permanently residing . 

9 Decision of the Secretary is final. - The decision of the Secretary 
on all matters covered by these rules shall be final. 


By order of the Governor, 

ZACHARIA MATHEW , 
Special Secretary (GAD ). 
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FORMI 
APPLICATION FOR PENSION 

( See rule 3 ) 
Froin 

Shri/Smt./Kumari..... 

Ex -member ..... 
To 

The Secretary , 
Kerala Legislative Assembly , 
Legislature Secretariat, 

Trivandrum 
Sir, 

Sub : - Sanction of pension under the Kerala Payment of 

Tension to Members of Legislature Act, 1976 . 
I am entitled to receive pension under the Kerala Fayment of 
Pension to Members of the Legislature Act, 1976 , having been a 
member of the Legislative Assembly and/or Legislative Council 
nientioned below and during the period mentioned iherein . 
Name of the Legislative Assembly 

Period 
and/ or Legislative Council in which From 

Το 
served as a Member 

2. I request ihat steps may kindly be taken to sanction pension 
to me. I desire to draw my pension from the Government District/ 
Sub Treasury at 

... or the Post Office at........... 
by Money Order which may be sent to my present/permanent address 
furnished in paragraph 4 below . 

3. I enclose herewith the following documents duly attested by 
I Class Magistrale /Class I Officer of the Central State Governinent/ a 
sitting Member of the Kerala Legislature or Member of Parliainent. 

(i) Three specimen signatures. 

(ii) Three copies of latest photographs in passport size. 
4. (i) My present address is...... 


(ii) My perivanent address is .... 
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5. I hereby declare * that: 
(i) I am not holding the elected office of the President/Vice 

President of India or is appointed to the Office of the 
Governor of any State or the Administrator of any Union 

Territory . 
(ii) I am not a member of the Council of States or the House 

of the People or the Legislative Assembly of any Stale or 
Union Territory or the Legislative Council of a State or 
the Metropolitan Council of Delhi constitute user 

section 3 of the Delhi Administration Act, 1966 ; or 
( iii) I am not employed on a salary under the Government of 

India or any Stale Government or any Corporation owned 
or controlled by the Government of India or any State 
Government, or any local authority or becomes otherwise 
entitled to any remuneration from such Government , 
Corporation or local authority. 


(iv) I am not in receipt of any Political/Military/Civil Pension . 
(v ) I am lolding the Office of..... 


or en :ployed as....... 
or in ...... 
and the total remuneration received by me is Rs. 

p . ni. 
(A certificate from the competent authority to be attache/l). 
(vi) I am in receipt of Rs...... 

as Political/Military /Civil Pension being drawn from .......... 


( A certificate from competent authority to be attacheli . 


Yours faithfully , 


Name in Block litters: 


Signature 


Station : 
Date: 


Declarations which are not applicable may be scored out in ink , 
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FORM II 
( See rule 1) 


ORDER 


The 


undersigned having satisfied 


that Shri Smt./Keruari 

...has served as 
Council/Assembly 


a Jilember 
during the follow ing periods: 


From 


To 


From 


То 


hereby orders the grant of pension of Rs. 
per mensem to Shri/Sant./Kumari 
which may be accepted by Accountant General as atlmissible under 
the Rules. 


The grant of this pension shall take effect from ... 


. 


Secretary , 
Kerala Legislative Assembly . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture .(Forest) Department 

ORDER 


G. O. (Rt.) No. 481/77 /AD . 

Dated, Trivandrum , 8th February 1977 . 
It has been brought to the notice of the Government that 
Sri P. K. Lukose Muthalaly, Forest Contractor, Vettikattu Puthen Veedu , 
Kizhakketheruvu P. O., Kottarakara and Shri V. R. Vasudevan Vydian , 
Forest Contractor, Edamon P. O. viz . Punalur have committed very serious 
irregularities in the right of collec-ion and removal of residual growth in sub 
coupes IV & V in Oil Palm Plantation Coupe II A at Ayiranellur . The 
Chief Conservator of Forests has requested to blacklist the contractors 
permanently from entering into any contract with Government. 
Government have considered the 

request and they order that 
Shri P. K. Lukose Muthalaly and V. R. Vasudevan Vydian contractors 
be blacklisted for a period of three years from entering into any contract 
with the Forest Department or any other departments of the Government 
from the date of publication of this order in the Gazette . 


By order of the Governor , 
N. SURENDRANATHAN , 

Under Secretary. 


G. 342 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture ( Forest) Department 

ORDER 


G.O.RT.No. 616 |77 |AD . 

Daled , Trivandrum , 23rd February 1977 . 
Read:-1. G. O. Rt. No. 481/77/AD dated 8-2-1977. 

2. Letter No. C1-66122 /76 dated 16-2-1977 from the Chief 

Conservator of Forests . 
The name “ Vasudevap Vaidyan " occuring in thc G. O. cited will be 
corrected and read as " Vasundran Vaidyan " . Thc G. O. stands corrected 
to this extent. 


By order of the Governor, 
N. SURENDRANATHAN , 

Under Secretary . 


G. 451 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
PUBLIC SERVICES -- DECLARATION OF Posts IN PUBLIC SECTOR 
UNDERTAKINGS AS ADDITIONS TO DADRES IN GOVERNMENT 
DEPARTMENTS - DISPENSING WITH — 

ORDERS ISSUED . 


GENERAL ADMINISTRATION (SERVICES - D ) DEPARTMENT 
G.O. (Ms.) No. 67 /77 /GAD Dated , Trivandrum , 23rd February 1977 . 


ORDER 
Rule 156 , Part I, Kerala Service Rules empowers the Government to 
make an addition to their regular establishment for the benefit of foreign 
bodies on the specific condition that its cost shall be recovered from the 
foreign body . The purpose of this rule is to enable Government to have 
control of the establishment set up for the governance of the foreign body 
and at the same time charge that body the entire cost of the establishment. 
The following defects have been noticed in making the posts in Public 
Sector Undertakings as additions to certain category of posts in Government 
Departments : 

(1) Cadre strength of the Government Department will show an 

unusually inflated strength . 
(2 ) Direct payment, adjustment etc. can create serious accounting 

problems if done in too many cases. 
(3) . Possible massive circumvention of the next below rule in 

Kerala Service Rules. 
Apart from this the posts can be filled up only by officers of that parti 
cular Department. This will create difficultieswhen the management desires 
to appoint a more qualified or suitable person from outside. Government 
have therefore examined the various aspects of the matter and are pleased 
to order that the system of declaration of posts of top executives in Public 
Sector Undertakings as additions to caders in different departinents will 
be dispensed with from 1-4-1977. Fresh appointments in their places will 
be made on deputation of officers. 

By order of the Governor, 

AMMINI PAUL, 

Additional Secretary. 
G. 450 

[P.T.0 . ] 
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All Heads of Departments and Offices. 
All Departments (all sections of the Secretariat. 
The Secretary, Kerala Public Service Commission . (with C. L.) 
The Registrar, High Court ofKerala, Ernakulam 
The Registrars, Universities of Kerala , Calicut and Cochin 
The Registrar, Kerala Agricultural University 
The Advocate General, Ernakulam 
The Secretary, Kerala State Electricity Board 
The General Manager, Kerala State Road Transport 

Coporation 
The Secretary to Governor 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers 
The Stenographers to the Chief Secretary and Additional Chief 

Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Health (G ) Department 

NOTIFICATION 
No. 69288/G3/76/HD . 

Dated , Trivandrum , 24th February 1977. 
The following draft of an amendment to the Kerala Prevention of Food 
Adulteration Rules, 1957, which the Government of Kerala propose to 
make in exercise of the powers conferred by section 24 of the Prevention of 
Food Adulteration Act, 1954 ( Central Act 37 of 1954) , is hereby published 
as required by subsection (1) of the said section . 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for considera 
tion on or after 7-3-1977 and that any objection or suggestion which may be 
received from any person in respect of the said draſt on or before the date 
specified above will be considered by the Government . Objections and 
suggestions shall be addressed to the Secretary to Government, Health 
Department, Secretariat, Trivandrun . 


AMENDMENT 
In the said Rules, in rule 18 , for the words, " prosecuting the cases in 
which such fine are levied " the words " within whose jurisdiction the offence 
for which such fine is levied, is committed" shall be substituted . 

By order of the Governor , 
C. P. RAMAKRISHNA PILLAI, 

Secretary 


G. 457 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (B ) Department 

NOTIFICATION 


No. 1518/B1 /76 /LBR . 

Dated , Trivandrum , 12th February 1977 . 
The following draft of an amendment to the Kerala Factories Rules, 
1957 , which the Government of Kerala propose to make in exercise of 
the powers conferred by subsection ( 2 ) of section 34 and section 112 of the 
Factories Act, 1948 (Central Act 63 of 1918 ), is hereby published as required 
by section 115 of the said Act . 

Notice is hereby given that the said draft will be taken up for consi 
deration on or after 15-6-1977 . Any objection or suggestion which may 
be received from any person in respect of the said draft on or before the 
date specified above will be considered by the Government. Objections 
and suggestions shall be addressed to the Secretary to Government, Labour 
Department, Government Secretariat, Trivandrum . 


DRAFT AMENDMENT 


In the said Rules, 

in rule 75 , for the existing schedule the following schedule shall 
be substituted , namely : 

SCHEDULE 

Maximum weight of 
Persons 

material, article, tool or 

appliance 
(a ) Adult male 

Adult female 
Adolescent male 
Adolescent female 

Male child 
( f ) Female child 


75 kg . 
30 kg 
30 kg . 
20 kg . 
16 kg 
13 kg . 


By order of the Governor , 
J. S. BADHAN , 
Secretary . 

[ P. T. 0.] 


G. 449 


2 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification, but is intended to indicate 
its general purport.) 

The amendment above is based on the decision taken byGovernment 
that the maximum weight to be carried by an adult male worker is fixed 
as 75 kg. which has not b en included in Rule 75 of Kerala Factories 
Rules, 1957. As the maximum weight of material, article, tool or appliance 
carried by persons are ncted in lb. it has to be changed into skg. The 
above notification is to achieve this object. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 225 /77 /LBR . Dated , Trivandrum , 9th February 1977 . 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between the Partner, Quilon Cashew Processing Co. (P ) Ltd., P. B. No. 186 , 
Quilon and their workmen represented by the Secretary, Cashew Industries 
Employees Union , Quilon - 4 received by Government on 7-2-1977 is hereby 
published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947 ). 

By order of the Governor, 

P. P. MATHULLA , 

Deputy Secretary. 
In the Labour Court at Quilon 
Dated this the 29th day of January , 1977, 

Present: 
SHRI P. J. CHERIAN B. A., B. L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 77/72 

Between 
The Partner, Quilon Cashew Processing Company (P ) Ltd., 

Post Box No. 186 , Quilon 

And 
The workmen of the above cashew factory represented by the Secretary, 

Cashew Industries Employees Council, Kilikollur, Quilon - 4 . 
Representations: 
Shri K. Velappan Pillai, 
Advocate, 

For the Management 
Quilon . 
Shri K. C.Mohanan , GeneralSecretary , 

Cashew Industries Employees For the Union 
Council, Kilikollur, Quilon - 4 . 

AWARD 
This industrial dispute arises out of the denial of employment to 
Watcher R. Chellappan by the management of Messrs. Quilon Cashew 
Processing Company Ltd., Quilon , hereinafter referred to as, the manages 
ment. The Cashew Industries Employces Council , Kilikollur, Quilon 

GA . 291J 
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(for short, the union ) espoused the cause of the watchman and caused the 
dispute to be referred by Government for adjudication to this court under 
Section 10 (1 ) (c) of the Industrial Dispute Act, 1947 by order G. O. Rt. 
No. 857/72/LÚR dated 28-7-1972 . 

2. According to the union , Shri R. Chellappan who had put in 20 years 
service was simply denied employment from 29-10-1971 by the manage 
ment without assigning any reas ns and for no reason whatsoever. He is 
therefore entitled to be reinstated in service, and the union prays that an 
award be passed directing the management to take him into the service with 
back wages at the rate of Rs. 162.50 per month which was the consolidated 
wages he was drawing on the date of denial of his employment. 

3. Themanagement has filed a written statement strenuously opposing 
the union s claim for reinstatement of the watchman . According to the 
management SriR. Chellappan was never denicd employment as alleged , 
but he purposely left service for a valid reason . Watchmen were expected 
to be on constant vigil throughout the night and to be on the more 
incessantly in and around the factory. To ensure this they were entrusted 
with a punching clock . Keys were fastened permanently at different places 
in the factory . The watchmen were to go to the spots where the keys 
were fastened at regular intervals and punch the clock with the keys. The 
time of the punching would then be automatically recorded in the clock. 
What Shri Chellappan had been doing was to unfasten the keys and did the 
punching in his room and sleeping all the while. This was found out on a 
surprise checking by the factory checker. Since he was caught red handed 
Shri Chellappan conferred his guilt in writing. Thereafter he never turned 
up for work. No occasion erose for taking disciplinary action against him 
because he did not report for duty ever since the misconduct was found out. 
He is therefore not entitled to any relief. The management prays that an 
award be passed rejecting the union s claim for his reinstatement. 
4 The issue referred for adjudication is: 

“ Denial of employment to Shri R. Chellappan , Watcher. ” 
5. Industrial law does not permit an employer to deny employment 
to a workman without valid reason or to dismiss or discharge him from 
service without conducting a domestic enquiry on a charge of misconduct 
and entering a finding of guilty against him . But if the workman voluntarily 
abandons service it cannot be said that he has been denied employment. So 
also , when he admits the misconduct alleged against him no enquiry need 
be conducted and the employer is at liberty to deal with him in accordance 
with the gravity of the misconduct conferred by the workman . In this case 
Shri Chellappan admitted that he was punching the clock in his room with 
the keys detched from the spots where they were permanently kept fastened . 
Exhibit Mlis his confessional statement. He admits to have signed Exhibit 
MI but adds that he did so under threat and pressure. There is , however , 
nothing on record to indicate that any pressure was exerted on him to make 
a confession. The voluntary nature of Exhibit Mi is clear from the fact 
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that the blame of unfastening of the key is thrown on his co - watcher , 
Govinda Pillai. Hesays in Exhibit Ml that Govinda Pillai was doing the 
punching in the room after detaching the keys and he only emulated his 
example. This circumstances even if truc, would hardly mitigate his guilt, 
for he was in duty bound to inform the management when such grave 
dereliction of duty on the part ofGovinda Pillai was found out by him . In 
the light of this confession, the management would even be justified in 
dismissing him from service forthwith without conducting any domestic 
enquiry. MWI, the head office manager of the factory swears that ever 
since the detection of the misconduct Shri Chellappan never came to work 
and so there was no occasion for conducting an enquiry against him or to 
dismiss him from service. In the circumstances of the case what MW.I 
says appears to be true. One would naturally hesitate to face the manage 
ment after being caught red handed in an affair like this. I therefore 
believe M.W.1 and find that Shri Chellappan voluntarily left the service 
after being caught in a grave dereliction of duty . It follows that he is not 
entitled to any relief. 

6. In the result , I pass an award rejecting the union s clajin for 
reinstatement of Shri Chellappan or for any other relief. 

P.J. CHERIAN , 

Presiding Officer . 

Appendix 
Witness examined on the side of the union : 

WW.1 R. Chellappan . 
Witness examined on the side of the management: 

MW.1 G. Krishnan Nair. 
Exhibits marked on the side of the union : 

W.1 Provident Fund Receipt for 1964-65. 
W.2 Provident Fund Receipt for 1967-68. 
W.3 Series: (4 nos): Receipts for profession tax . 
W.4 Series : (6 nos): Receipts for the advances drawn by WW.I from 

the proprietor of the concern . 
W.5 A slip dated 29-10-1971 by the manager of the concern 
Exhibit marked on the side of the management: 

M.1 A statement dated 16-11-1971 subinitted by WW.I. 
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GOVEKNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 226 /77/LBR . Dated , Trivandrum , 9th February 1977 : 

The award of the Labjur Court Quilon in respect ofthe dispute between 
the Administrator, The Perinad Service Co -operative Bank Ltd., Perinad and 
their workmen represented by the Secretary , Kerala Co-operativc Employees 
Associatio . , Quilon received by Government on 7.2-1977 is hereby 
published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 ( Central 
Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

P. P. MATUULLA, 
Deputy Secretary. 


In the Labour Court at Quilon 
Dated this the 29th day of January, 1977 

Present 
SHRI P. J. CHERIAN B. A., B. L., 

Presiding Oficer 


INDUSTRIAL DISPUTE No. 107/72 

Between 
The Administrator , The Perinad Se vice Co-operative Bank Ltd. 

No. 2354 , P.O. Perinad . 

And 
i be wurkn :en of the above Bank represented by the Secretary, 
Kerala Co-operative Employees Association , 

Near Zenith Theatre, Quilon . 
1 :17.sentations 

M /s. M.R. Thankappan . 
and K. Vidyadharan, 

For the Management 
Adec.calcs, Quilon . 
M /s. M. Pavithran and 
R. Sasidharan , 

tur the Association 
Advocaics, . 
G. A. 30 /J : 


AWARD 
This industrial dispute between the Perinad Service Co -operative 
Bank Ltd. No. 2354, hereinafter referred to as, the management, and the 
wo kmen of the above bank represented by the Secretary , Co-operative 
Employees Association , Quilon , (the union , for short) has been referred by 
Government for adjudication to this Court urder Section 10 (1) (c ) of the 
Industrial Disputes Act, 1947, by order G.O. Rt. No. 1303172 /LBR dated 
5-12-1972." 

2 . Pursuant to notices issued from this Court both parties to the 
dispute entered appearance and filed their respective claim statements . 

3. One Shri K. K. Balakishna Pillai was an attender employed in 
the service of the management. He was appointed to the post by resolu 
tion dated 13-8-1967 and he joined the service on 16-8-1967. While so he 
was dismissed from service with effect from 2-12-1971 without assigning any 
valid reasons. According to the union the financial difficulties envisaged 
in the notice terminating his service were not true and had been set up as a 
pretext for giving him the sack . The action of the management is illegal 
and opposed to the principles of labour and industrial law . The union , 
therefore, prays that an award be passed setting aside the order of dismissal 
and directing the management to reinstate him in service with back wages. 

4. The management contends that Shri Pillai was not dismissed from 
service, but only retrenched after giving him a month s notice. The 
retrenchment of the workman was necessitated for reasons of finance. As 
a matter of fact the Bank was sustaining loss steadily and by 1969-70 the 
working of the Bank virtually came to a stand still . The Government then 
appointed an administrator super seding the director board with instruction 
to put the Bark on its feet and to carry out the necessary reforms in that 
behalf . There were five employees in the Bank who had practically no 
work . So the administrator retrenched the services of a clerk and an 
attender after giving them a month s notice . He was competent to do so. 
and he did it in the interest of the Bank . Shri Pillai is not entitled to any 
relief as he was lawfully retrenched . The bank is also not in a position to 
pay his wages. It is therefore prayed that the claim of the union for his 
reinstatement be rejected and an award passed accordingly . 

5. The union has filed a replication reiterating its claims and repudia 
ting the contenstions of themanagement. 
6. The issue referred for decission is : 

" Alleged illegal dismisal of Shri K. K. Balakrishna Pillai 

Attender" . 
7. The workman was discharged from service for no misconduct on his 
part. His service was dispensel with for the reason that themanagement 
was not in a position to kcep him on the pay roll owirg to financial difficil 
ties. The case of the management is that Shri Pillai was retrenched after 
giving hin a minth s notice which it was competent to do. That a notice 
was issued to the workman before his service was terminated is not disputed . 
Financial dificulty was said to be the cause for terininating the service. 
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Hence , this was a case of retrenchinent as contended by the management 
and not a dismissal as alleged by the union . Now , it is the undoubted right 
of the employer to reorganise his business in any manner he likes for the 
purpose of economy or convenience so long as he acts borafide and not 
contravene any law . The management has, therefore, the right to deter 
mine the volume of its labour force , consistent with its bu iness or anticipa 
ted business and its organisation . If a scheme for reorga istion of the 
business results in surplusage of employees no employer is expected to carry 
the burden of such economic dead weight, and retrenchment has to be 
accepted as inevitable, however unfortunate it may be . Exhibit M. 1 audit 
report for 1971-72 shows heavy, loss incurred by the management in the 
running of the bank. It is the sameold story of banks, and uthe: establish 
ments run on co -operative basis . The position was no way brighter in 
previous years when Shri Pillay s service was terminated . So the manage. 
ment was fully justified in terminating his services for reasons of economy. 

I therefore consider the termination of his service as a case of retrench 
ment. 

8. Thres conditions are to be fulfilled before a retrenchment can be 
held to be valid . They are (a ) amonths notice in writing indicating the 
reasons for retrenchment or wages in lieu of such notice ; (b ) payment of 
compensation equivalent to 15 days average pay for every completed year 
of continuous service or any part thereof in excess of six months, and 
(c) notice to the appropriate Government in the prescribed manner. The 
first condition was fulfilled in this casc. It is expressly stated in the claim 
statement of the management that Sori Pillai was given a month s notice 
indicating the reasons for terminating his service and it is not denied in the 
replication filed by the union . Para 5 of the union s claim statement would 
also show that a notice indicating the reasons for terminating his ser vice was 
received by him . Condition (c) has however , not been fulfilled , for no 
mention of any notice having been issued to the Government has been made 
in the management s claim statement. But non compliance of this condition 
is not fatal to the retrenchment. It has been so ruled by the Supreme Court 
in Pombay Un on of Journalists y State of Bombay (1964 I LLJ 351). In this 
case after conside. ing the juxtaposition of the 3 clauses (a) (b ) ana (c) of 
Section 25F of the Industrial Disputes Act and the word " until" in the 
opening part of the section, the Supreme Court observed , " it seems that 
clause (c) cannot be held to be a condition precedent even though it has 
been included under Section 25F along with clause (a ) ard (b ) which 
prescribe conditions precedent." But, it seen that condition (b ) of paying 
compensation at the rate prescribed was not comp ied with when Shri Filla s 
service was terminated. This is fatal to the retrenchinent and for this reason 
the retrenchment should be held to be invalid . 

9. The object the legislature had in mind in making this cond tion 
obligatory and in constituting it a condition precedentwas to partially redress 
the hardship caused by retrenchment. The compensation for retrenchement 
must, therefore , be paid at the time of retrenchment. In other words, this 
is a condition precedent to a valid retrencluncnt. Some decisions, 
og . 1964 II LLJ 271, go to the extent of laying down that the non 


compliance of this condition even makes the retrenchment void ab initio and 
not voidable so that a claim for retrenchment compensation would not lie. 
No doubt, a workman under orders of retrenchment may not always be 
available to receive the compensation . In such cases an unconditional offer 
of compensat on made at the time of effecting the retrenchment would be 
sufficient compliance with the condition . In this case no compensation was 
paid to Sari Pillai at the time of his retrenchment. Themanagement has no 
case that an offer was made to pay the compensation at the time of the 
retrenchment. Hence I find that the termination of his service was invalid 
and as such he is entitled to be reinstated in service with full back wages. 

10. The representative of the management who appeared before me 
submitted that the managementhad nothing against Shri Pillai ard that it 
would take him back to service once the financial position of the bank was 
improved enabling it to stand, on its own legs. He would further submit 
that an order reinstating him in service with full back wages would be the 
ruin of the bank from which it would never recover. It would even result 
in the closing down of the bank. He would , therefore, pray for an order 
directing the management to reinstate him in service within a specified date 
in future with no liability to pay any wages. It is too much to ask for such 
a concesion . It is, however, open to the parties still to regotiate for a 
settlement inspite of the passing of the award . The workman may not stand 
for his pourd of flesh which may ultimately ruin the bank in which case he 
stards the risk of losing his job . No concession of any kind can however be 
incorporated in the award . 

11. In the result, I pass an award setting aside the order terminating 
the service of Shri K. K. Balakrishna Pillai, attender, and directing the 
management to reinstate him service with backwages from 2-12-1971 till his 
reinstatement. 

P.J.CHERIAN , 

Presiding Oficer. 

Appendix 
Witness examined on the side of the Association : 

W. W.1 : K. K. Balakrishna Pillai. 
Wilness examined on the side of the Management: 

E. W.1: A. Joseph . 
Exhibits anarked on the side of the Association : 
Nil 

... 
Exhibit marked on the side of the Management : 
M.1: Audit report of the Perinad Service Co-operative Society for 

the year 1971-72 . 
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AWARD 


One Shri P. K.Rajappan Pillai, an employee of M /s Travancore 
Cochin Chemicals Ltd., hereinafter referred to as the management was charge 
sheeted with having committed the following misconduct, viz . theft, fraud 
dishonesty or misappropriation in connection with the company s business or 
property and an act subversive of discipline, in that while he went out after 
12-8 shift on 30-4-1972 at about 8.15 a . m . and stopped his scooter 
KLF 2109 in front of the pan shop opposite to the main gate of the 
company mercury spilt on the roadside , and drops ofmercury were found 
at different spots on the route through which he took the scooter to the 
petrol pump nearby and also at the spot where he stopped to urinate, and 
a small bottle used for taking samples of acid / lye was found in the gutter on 
the southern side of the petrol pump, and that further "when he was called 
back to the company, drops ofmercury dripped from his hip pockets at various 
spots within the company. An enquiry was conducted by Shri T. G. Paul, 
head of the department of Cell and Brine Plant in which the workman was 
found guilty of the charge and was dismissed from service by order dated 
1-12-1972 . An individual dispute was raised over the dismissal which the 
Government referred for adjudication to this Court under Section 10 (1) (c) 
of the Industrial Disputes Act , 1947 by order G. O. Rt. No. 740 /73/LBR 
dated 20-6-1973 . 

2. The workman has filed a written statement totally denying the 
charge and denouncing the enquiry as an empty formality . According to 
him the charge of theft was brought against him as a result of the pressure 
exerted on the management by the union led by the youth congress which 
was hostile to him by reason of his activities for and on behalf of his own 
union . The charge of theft, it is submitted , was a severe blow to his 
reputation and character resulting in the deterioration of his health . Cons 
equently he became sick of acute diabetes and was advised by, his doctor 
to take complete rest for somedays. When the management set a date for 
the enquiry he requested in writing for postponement of the enquiry . The 
request was supported by a medical certificate. It was however, not 
granted and thereby great prejudices was caused to his defence. A criminal 
case was registered by the police against him on the same facts and after 
investigation he was charge-sheeted before a Magistrate . In the circumsta 
nces he requested the management to postpone the enquiry until after the 
conclusion ofthe criminal trial since he would be compelled to disclose his 
defence before the domestic enquiry in case such enquiry was conducted 
before the conclusion of the criminal case. This request was also not consi 
dered by the management which appeared to be in a hurry to close the 
domestic enquiry before the disposal of the criminal case . Though the pro 
ceedings of the enquiry were furnished to him , they did not contain the 
findings of the enquiry officer and hence it should be presumed that no 
findingswere recorded by him . The dismissal order is perverse inasmuch as 
it is not supported by any evidence . The workman was dismissed by the 
order of the General Superintendentwhich he was not empowered to make 
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and in that view also the order of dismissal is illegal. The workman , there 
fore, prays that an award be passed quashing the enquiry and the order of 
dismissal founded thereon , and directing the management to reinstate him 
in service with back wages.. 

3. The management has filed a written statement raising the following 
contentions. Shri Rajappan Pillai was dismissed for the misconduct of 
committing theft ofmercury proved in a domestic enquiry validily conducted 
against him in confirmity with the principles of natural justtce. He was 
given full opportunity to participate in the enquiry and he did participate in 
the enquiry till 17-7-1972. Thereafter the enquiry was adjourned several 
times atlig his request. 

He began obstruct the enquiry 
under some pretext or other. At last the management got fed 
up with the delaying tactics played by Shri Rajappan Pillai and it 
was decided to close the enquiry in his absence. On the material available 
on record the enquiry officer found him guilty of the charge and accord 
ingly he was dismissed from service. It is not correct to say that pressure 
was brought to bear on the management by the youth congress or any other 
body, in taking action against him . The General Superintendent of the 
Company is fully competent to dismiss the workman whose basic pay is not 
above Rs. 400 , by virtue of the powers delegated to him by the Managing 
Director. It is also not correct that the enquiry officer entered no findings 
against him . The findings of the enquiry officer were duly submitted to 
the General Superintendent. The findings were based on materials avail 
able on record . Dismissal was the proper punishment to be awarded for 
theft of company 

property The punishment meted out 
Shri Rajappan Pillai was, therefore, neither oppressive nor disproportionate 
to the misconduct. The management prays that an award be passed up 
holding its action in dismissing Rajappan Pillai from service and rejecting 
his claim for reinstatement or any other relief. 

4 . The workman has filed a replication reiterating his claims and 
repudiating the contentions of the management. 
5. The issue referred for adjudication is : 

“ Dismissal of Shri P. K. Rajappan Pillai " . 
6. Travancore Cochin Chemicals Ltd. is mainly concerned with the 
manufacture of Sodium hydroxide for which large quantity of mercury is .. 
required . Being a very valuable metal which is put to various uses," 
mercury is in great demand and has always a ready market anywhere. So, 
pilfering of mercury by the employees of the company became very 
common . In or about 1972 large quantity of mercury was being lost 
through pilſering and the.e was widespread protest against the management 
for its failure to take effective steps to curb the theft and to find out the 
culprits. It was in an atmosphere like this that ShriRajappan Pillai was 
accused of committing theft ofmercury. 

7. On 30-4-1972 Shri Rajappan Pillai was working in the night shift 
commencing at midnight and ending at 8 a.m. At about 8.15 a.m. hc 
came to the time gato pushing his scribes pince one of the turex got 
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punctured He was searched as usual at the time gate and then at the 
main gate by the guards on duty . Emerging through the main gate he 
halted before a pan shop to purchase a cigarette . At that timeone 
Ravindran saw mercury dripping on the road from the left side of the ri 
scooter . When his attention was drawn to it Shri Rajappan Pillai took out 
a bottle containing mercury from under a rubber sheet and put it in his hip 
pocket, Ravindran lost no time in reporting his discovery to the guard, 
Shri C.R. Sen. Hearing the news the guard rushed to the spot and saw 
mercury spilt over the place through which the scooter passed . In the 
meantime the punctured tyre was replaced and Shri Rajappan Pillai was 
ready to go on the scooter, Shri Sen then asked the workman to accompany 
him to the factory, but Shri Rajappan Pillai started the scooter and 
proceeded to go . Thereupon the guard pulled the scooter from behind 
with a view to prevent the workman from escaping . Inspite of his best 
efforts he was dragged to some distance before the scooter was stopped by 
other guards who came to the rescue of Shri Sen. Shri Rajappan Pillai 
was then brought to the company where the guards gave statements regards, 
ing the incident in his presence . The incident was also reported to the 
police who immediately registered a case against Shri Rajappan Pillai and 
took him into custody . That day itself the management placed him under 
suspension and served a notice on him to show cause why disciplinary action ? 
should not be taken against him . Reply to the show cause notice was not 
received by the management within the time prescribed and so an enquiry ... 
was ordered to be conducted at 10 a.m. on 5-5-1972.... Din 
08. When the show cause notice was served on the workman he was in 
custody . After his release on bail he gave a detailed reply to the charge 
and also sent a request in writing (Ext. M -8) for postponement of the 
enquiry to a date after 17th . A medical certificate was also attached to the 
application for postponement of the enquiry . The management adjourned 
the enquiry to 18-2-1972 of which notice was sent to the workmen by regis 
tered post . The enquiry could not, however , be conducted on 18th because 
Shri Rajappan Pillai by letter dated : 16-5-1972 (Ext. M -9) requested 
adjournment of the enquiry for 3 weeks. The request was supported by a 
medical certificate. In Exhibit M -9 he questioned the propriety of condu 
cting the enquiry in an atmosphere surcharged with feclings of ill-will 
towards him and also the legality of the enquiry if conducted before the 
conclusion of the criminal case charged against him by the police . 

9. While adjourning the enquiry as requested by the workman the 
management entertained some doubt about the genuineness of the ground 
urged by him for the adjournment . Diabetic neurities was the disease on 
which the adjournment was requested for and obtained . The management 
was particularly intrigued by the fact that in his long record of service Shri 
Rajappan Pillai had never once applied for leave on the ground of diabetes.. 
He was therefore requested to appear before the Company Medical Officer 
on 29-5-1972 for investigation with a view to determine the general 
condition of his health . The management also agreed to pay him his 
expenses in connection with the journey . Rajappan Pillai turned down the 


request , but agreed to attend the enquiry if it would be conducted after 
6-6-1972 . The Management accepted the suggestion and fixed the enquiry 
to 8-6-1972 . Copies of certain documents which he had requested for were 
also sent to him : The enquiry for somereason , could not be held on the 
8th and was adjourned to 13-7-1972 . That day Raveendran was examined 
in part and the enquiry adjourned to 17-7-1972 . His examination was 
completed that day . Shri Sen was then examined . The enquiry was then 
adjourned to 20-7-1972 and then to 7-8-1972 at the request of the workman . 
The workman again requested for time which was rejected by the enquiry 
officer.l. That day five witnesses were examined in chief and the enquiry 
was adjourned to 20-7-1972 to enable him to cross examine the witnesses, 
Copies of their deposition were also sent to him . During the interval Shri 
Rajappan Pillai filed a writ before the High Court of Kerala and obtained a 
stay of the domestic enquiry . The stay order was vacated on 26-10-1972 
and the enquiry was then fixed for 24-11-1972 . Shri Rajappan Pillai sent 
a telegram on the eve of the enquiry requesting for adjournment on the 
same old ground . The prayer for adjournment was rejected by the enquiry 
officer under a speaking order. The enquiry was then closed and the 
findings were sent to the General Superintendent on 31-11-1972 . stituto 

10. The contention of Shri Rajappan Pillai is that the enquiry officer :: 
violated the principles of naturaljustice in conducting the enquiry in his 
absence. The question whether the enquiry officer was guilty of voilating 
the principles of natural justice in conducting the domestic enquiry is one of 
fact to be gathered from the circumstances of each case . I have narrated 
the sequence of events in their chronological order just to show how far 
this contention could be sustained . It is easily seen that the workman left 
no stone unturned in avoiding the enquiry and for that purpose he used all 
weapons at his disposal. If the management had erred at all in the conduct 
of this inquiry it erred on the side of leniency . No enquiry officer should 
have entertained such provocative requests for adjournment of the enquiry 
from an accused workman ; yet he withstood every aggressive move from him ja 
and granted all facilities to the workman to participate in the enquiry . No 
doubt, the workman could not ... cross examine the last five witnesses 
examined at the enquiry ; but it was solely due to his own fault. Several 
times the enquiries were postponed at his request. His object in getting the 
enquiry adjourned from time to time was to get an acquittal in the criminal 
trial before the enquiry was concluded in which case he could confront the 
enquiry officer with a fait accompli . I find that the enquiry was conducted 
in conformity with the principles of natural justice 
: 
- 

: 11. The workman bas further contended that the management 
victimised him on account of pressure from rival unions. Victimisation 
means either that the workman concerned is innocent, yet be is punished , 
because he has in some way displeased his employer or that he is given a 
punishment shockingly severe vis -a -vis the gravity of the misconduct proved . 
In order to determine this question it is necessary to analyse the enquiry 


proceeding- to -ascertain whether the findings entered against the workman 
could be sustained on the materials available or they are simply perverse or 
baseless. 

--- 12 : Seven witnesses were examined at the enquiry and all of them 
testified to the dripping ofmercury from the side of the scooter and also 
the presence ofmercury drops in the hip pocket of the workman . They 
also proved the statements theymade in the presence of Shri Rajappan Pillai. 
The enquiry officer believed the witnesses and relied on their testimony to 
enter. a finding of guilty against the workman . It is open to the enquiry 
officer to belive a witness and this court has no power to say that no reliance 
should have been placed on the testimony of that witness unless, it is clear 
that no person of ordinary prudence would rely on that testimony . From 
the beginning the conduct of Shri Rajappan Pillai was very suspicious and , 
in any case, not compatible with his innocence. Numerous statements 
were made in his presence in which he was squarely accused of theft of 
mercury . He did not utter a word in his defence and remained tongue- tied 
thereby giving the impression that the accusationswere not unfounded . He 
never made any attempt to explain the presence of mercury drops in his hip 
pocket or the dripping ofmercury from his scooter. In the circumstances 
the enquiry officer was fully justified in finding Shri Rajappan Pillai guilty 
of theft of mercury. 

13. When the workman is found guilty of the misconduct charged 
against him no case of victimisation could stand , for he cannot be said to : 
have been victimised if a punishment is awared to him for the Tmisconduct 
proved against him . The punishment of dismissal was also not disproport 
tionate to the gravity of themisconduct proved . No employer would keep 
on his pay roll an employee who has committed theft of his property. 
Shri Rajappan Pillai claimed himself to be an active worker of his union ; 
but even his union disclaimed him when the charge of theft was brought 
against him . If the union were convinced that he was being victimised for 
his union activities or on account of pressure from other unions, it would have 
stood firm in his defence. Since his union did not raise a little finger in his .. 
defence it is an indication that the case of victimisation has been brought .. 
without any bona fides. I therefore find that the enquiry conducted against : 
Shri Rajappan - Pillai was proper and valid , that he was rightly found guilly. 
of theft ofmercury and that the case of victimisation has been raised without 
any botia files... 

14. The last contention raised on behalf of the workman is that the 
General Superintendent was not competent to dismiss him and hence the 
order of dismissal was ab initio void . This contention does not appear to 
be tenable. Exhibit M.7 is the copy of the Standing Orders of the company . 
The authority to inflict punishment on the workmen is themanagement which 
means the person or persons appointed in that behalf by the Managing agents . : 
It is admitted that theManaging Director of the company is the manage 
ment and in that capacity he is competent to award any punishment to the 
workman. It appears that the Director Board which superseded the Manage 
ing agents has bry . reklution No. 3 (a ), dated 13-8-1960 onnfrored on the 


Managing Director the authority to delegate his powers to his subordinates. 
By virtue of the authority so vested in him the Managing Director has 
delegated to the General Superintendent the power to inflict any punishment 
on the employees in any of the departments under his control for good and 
sufficient reasons based on departmental proceedings provided the basic pay 
of the employee does not exceed Rs. 400 per mensem . The basic payo 
Shri Rajappan Pillai was below Rs. 400 per mensem and hence the General 
Superintendent was competent to dismiss him . No doubt, the standing 
orders do not provide for the delegation of powers by the management to 
its subordinates, but it is seen that there is no prohibition in the standing 
orders against the delegation of powers. So if powers are delegated it does 
not amount to an alteration of the standing orders. I am therefore of the 
view that the General Superintendent was competent to dismiss Shri 
Rajappan Pillai. 

15. In the result, I pass an award upholding the action of the 
management in dismissing Shri Rajappan Pillai from service and rejecting 
his claim for reinstatement or any other relief. 

P.J. CHERLAN , 
: 52 Prosiding Office . 


Appendles 
Witaan aamined on the side of the Workman : 

W.W.1. P.K. Rajappan Pillai. 
Witness examined on the side of the Management : 

M.W.1 . Paul Thoppil . 
Exhibits marked on the side of the Workman : 

W.1. True copy of letter dated 4-5-1972 from W.W.1 to the 

management company. 
W.2. True copy of medical certificate dated 3-5-1972 intied to 

W.W.1 by Dr. M.J. Menon . 
W.3 . True copy of enquiry notice dated 2-5-1972 . 
W.4 . Truc copy of letter dated 16-5-1972 from W.W.I to the 

management company. 
W.5 Series: True copy of medical certificates dated 16-5-1972 

etc. issued to W.W.1 by Dr. Menon , 
W.6 Series: True copy of enquiry notices dated 9-5-1972 , 

30-5-1972 , 6-6-1972 , 1-6-1972, 20-7-1972 and 8-8-1972 . 
W.7 . True copy of letter dated 23-11-1972 from W.W.I to the 

management . 
.W.8 . Certified copy of judgment dated 22-2-1974 in C.C. 884/72 

on the file of the Sub Magistrate of Parur. 


obeto W.9. True copy of letter dated 8-5-1972 from the General 
Berita Secretary of the Travancore Cochin Chemicals Employees 
on Association , Udyogamandal to the Managing Director of the 
krs to company. 12 

Exhibits marked on the side of the Management: 
Isma0 - M.1. Copy of charge sheet dated 30-4-1972 issued to W.Wal 
gailes from the Management. OnSwitsemise 
319 M.2 . Notice of enquiry dated 2-5-1972. i beint in 

* M.3. Proceedings of the Enquiry Oficer. - versuitedei 
741 l. 

M.4 . Copy of letter dated 27-11-1972 sent to w.wl from the 
nie in Enquiry Officer 

M.5 . Findings of the Enquiry Officer. 

M.6 . Copy of dismissal order dated 1-12-1972 issued to W..W.1 
- dy by the General Superintendent of the company na 

M.7 . Copy of the standing orders of the company . - costs in 
M.8 . Letter dated 4-5-1972 from W.W.1 to the Management. 
* M.9 . Letter dated 16-5-1972 from W.W.1 to theManagement. 
M.10 . Letter dated 8-8-1972 from W.W.I to the Management, 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.). o. 252 77/LBR . Dated, Irivandrum , 15th February 1977 

The award of the Labour Court, Quilon in respect of the dispute 
between theManagement of Pallivasal Estate, ſunnar and their workmen 
represented by the General Secretary, Devicolam E tate Workers Union 
Munnar received by Government on 7-2-1977 is ereby published under 
sec.ion 17 of the Industrial Disputes Acı, 1947 (i entral Act XIV of 1947). 


By rder of the Governor . 

P. P.MATHULLA, 
Deputy Secretary . 


In the Labour Court at Quilon 
Dated this the 29th day of Janu.ry, 1977 

Present : 
Shri P. J. CHERJAN , B, A., B. L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 41/73 

Between 
The Manager, Pallivasal Estate , Munnar 

And 
The workmen of the above concern represented by the General 

Secretary , Devicolam Estate Workers Union , Munnar. 
Representations: 
Ms. Menon & Pai, 

For the Management 
Advocates, Ernakulam . 
The Associated Law Chamber , 

For the Union 
Convent Junction , Cochin - 11. 

AWARD 
I his industrial dispute between the management of the Pallivasal 
Estate, Munnar, hereinafter referred to as, the management, and the 
General Secretary, Devicolam Estate Workers Union , for short, the union 
has been referred by Government under Section 10 (1) (c) of the Industrial 
Disputes Act, 1947 for compulsory adjudication to this Court by order 
G. O. Rt. No. 769/73 /LBR Jated 26-6-1973, the issue eferred for 
adjudication being " Dismissal of No. 463 — Ponniah ” 

G. A. 35 / 
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2. In the last week of January , 1968 a section of the workmen 
belonging to the Marxist union struck work . The other unions did not 
participate in the strike. Ponniah was said to be a member of the Devi 
colam Estate Workers Union which was not a party to the strike. Accord 
ing to the uniorShri Ponniah was indisposed on 23-1-1963 and so he went 
to the hospital. From the hospital he saw a crowd collected at the factory 
gate , and being Ignorant of the cause he went to the gate to investigate . It 
was then that he understood that some of striking workmen were picketing 
the manager with a view to prevent hsm from entering into the factory. 
The police then came to remove the obstruction The crowd dispersed on 
seeing the police , but Shri Ponniah did not move from the place where 
he stood . The management thought that he was also active in causing 
the obstruction , and when he came to know of it he went to the Manager 
and protested his innocence in tears. The management was however, not 
convinced of his innocence and they started disciplinary action against him . 
Finally he was dismissed from service after a domestic enquiry. He was 
really innocent of the charge. His record of service was excellent. The 
union , therefore, prays that an award be passed quashing the dismissal. 
order and directing his reinstatement in service with back wages. 

3. The management has filed a written statement opposing the claim 
of the union . They would contend that Shri Ponniah was rightly dismissed 
from service after a domestic enquiry properly conducted against him . It 
is not correct to say that he was innocent of the charge, nor had he 
approached the Manager and protested his innocence as alleged . He was 
dismissed from service on 26-2-1968 , but an industrial dispute was raised 
over his dismissal only in 1972. This would clearly indicate that the 
action of the union was lacking in good faith . Along with Ponniah some 
others were also charge sheeted and given varying punishments . These 
cases were settled under agreements reached by the management with the 
unions. The Devicolam Estate Workers Union also agreed to abide by 
the termsof the agreement, but subsequently the said union went back 
upon its promise and raised this industrial dispute malafide. So the 
reinstatement of Shri Ponniah would create industrial unrest and resent 
ment among other unions. Themanagement prays that an award be passed 
rejecting the union s claim for reinstatement of Shri Ponniah . 

4. The only ground on which the union seeks to set aside the dis 
missal order passed on Shri Ponniah is that the charge of obstructing the 
Manager of the Pallivasal Estate from entering into the factory and the 
office at 8.30 a . m . on 23-1-1968 . was not true and that he was the victim 
of a mistaken identity . In other words, the union has no 

case that the 
domestic enquiry was vitiated on the usual grounds of violation of the 
principles of natural justice , victimisation , unfair labour practice etc. 
So the only question for determination is whether the charge of obstruction 
brought against Shri Ponniah is true. In the first place the management 
had no motive to foist a false charge on him . That the Manager of the 
Estate was obstructed in the morning of 23-1-1968 and was prevented 
from entering into the factory is not disputed , It is also admstted that 
Ponniah was present, at least , near the gate when the obstruction took 
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place . These circumstances, would inevitably give the impression that 
Shri Ponniah had something to do with the charge brought against him . 
At the enquiry 3 witnesses deposed that Shri Ponniah and others obstructed 
the Manager Mr. M. R. P. Lappin from entering the factory when he 
came to the gate in his car. Mr. Lappin himself gave evidence against 
him . The witnesses were not cross- examined by theworkman . There was 
not even a suggestion to the witnesses that he was falsely implicated in 
the charge. Therefore it is clear that the charge against him was true . 

5. It remains now to be considered whether the extreme penalty of 
dismissal was justified under the circumstances. It is seen that some others 
who took part in picketing the Manager were given gratuity before 
their services were terminated . I see no reason why Shri Ponniah should 
be treated differently . I agree with the contention of the learned Advocate 
appearing for the management that a workman who obstructs the head 
of the establishment should not be allowed to work in that establishment 
because such a direction would tend to undermine authority and is 
subversive of discipline which is likely to set industrial peace ard harmony 
in jeopardy. At the same time in the interest of healthy relationship 
between the employer and the workmen it is necessary to temper justice 
with mercy . I would therefore direct that the management pay gratuity to 
Shri Ponniah for the service rendered by him . The order of d smissal would 
stand modified to that entent . 

In the result, I pass an award upholding the action of the manage 
ment in terminating the services of Shri Ponniah but directing that the 
management shall pay him gratuity reckoned on the length of his service. 

P. J. CHERIAN, 

Presiding Officer . 

APPENDIX 
Witnesses examined on the side of the Union : 

Nil 
Witness examined on the side of the Management : 

E.W.1. Theodore Edward . 
Exhibits marked on the side of the Union : 

Nil 
Exhibits marked on the side of the Management : 

M.1.. Charge-sheet dated 23-1-1968 issued to Shri Ponniah 
M.2 . Enquiry Proceedings. 
M.3 . Findings of the Enquiry Officer . 
M.4 . Dismissal order dated 26-2-1968 issued to Ponniah . 
M.5 . Order dated 21-5-1968 in M. P. 17/68 in I. D. 13/65 on 

the file of the Industrial Tribunal, Alleppey. 
M.6 . True copy of letter from the Devikulam Estate Employees 

Union , to the Deputy Labour Officer, Munnar. 


Korala G. -ette No. 11 dated 15th March 1977 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 206 /77 /LBR 

Dated, Trivandrum , 8th February 1977 . 
The award of the Labour Court, Kozhikode in respect of the dispute 
between the Management of Taj Textiles Industrial Co-operative Society 
Ltd., West Hill, Calicut-5 and their workmen represented by the Kerala 
State Co- operative Employees Association , Po. Edakkad , Calicut-5 
received by Government on 5-2-1977 is hereby published under section 17 
of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 


By order of the Governor, 

P. P. MATHULLA , 
Deputy Secretary . 


In the Labour Court, Kozhikode Kerala Stato 
Dated this the 24th day of January, 1977 

Present: 
SHRI A. R : SREENIVASAN , B. A., B. L., 

Presiding Officer 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 22/76 (OLD No. 89/69 ) 

Between 
The Maragement of Taj Textiles Industrial Co -operative Society Ltd , 

West Hill , Calicut-5 . 

And 
The workmen of the above concern represented by the Kerala State 

Co-operative Employees Association , P. O. Edakkad , Calicut-5.; 
Representations: 
1 . Shri C. Achutha Menon , 
Advocate, 

For the Management 
Calicut. 
2. Shri A. Sankaran , 
Advocate, 

For the Union 
Calicut. 
G. A. 26J 
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AWARD 


1. This industrial dispute was referred by the Government of Kerala 
to the Quilon Labour Court as per G.O. Rt. No. 1053/69/ LSWD dated , 
24-5-1969. In that reference, the Government stated that the Government 
are of the opinion that an industrial dispute exists between the manage 
ment of Taj Textiles Industrial Co-operative Society Ltd., West Hill, 
Calicut-5 ,on one hand and the workmen of the above concern represented by 
the Kerala State Co -operative Employees Association , P. O. Edakkad , 
Calicut-5 , on the other hand as regards reinstatement of Shri V. Sadanandan 
with back-wages and continuity of service. The Labour Court, Quilon , 
took it on file and numbered it as I.D. 89/69. Later on formation of the 
Kozhikode Labour Court, the Government transferred it to this Court and 
here it was renumbered as I.D. 22/76 . 

2. Notice were issued from the Court and both sides appeared . In 
the statement filed by the Kerala State Co -operative Employees Association , 
it was stated that Shri V. Sadanandan was working as a dyer in that Taj 
Textiles Industrial Co-operative Society Ltd., and had put 10 years of con 
tinuous service. Then the management served a memo on the worker on 
19-12-1968 calling for his explanation for an alleged offence of helping to 
pluck some tender coconuts. The worker submitted an explanation con 
traverting all the allegations in the memo. The management did not 
accept that explanation and then according to the worker, the manage 
ment conducted " a sort of an enquiry ” without adhering to the principles 
of natural justice. The worker would say that the enquiry is defective 
and not proper. The worker was kept under suspension from 21-12-1968 
onwards. Later as per a memo dated 31-12-1968, the worker was dismissed 
from service with effeet from 21-12-1968. According to the worker, the 
action of the management was completely illegal, high handed and un 
justifiable . He has stated that the action of the management was motivater 
and is influenced by political considerations. He denied the allegation of 
mis-conduct against him . He, therefore, stated he is entitled to be reia 
stated with back -wages and continuity of serv.ce. 

3. The management filed a statement. Therein the management 
stated that the enquiry conducted against Shri Sadanandan was proper and 
correct. The management would say that it was a charge of theft that was 
levelled against him and that was fully proved in the enquiry . The 
management stated that the worker was given all the facilities to defend 
limself. According to the managenient, he cross-examined the witnesses 
and examined witnesses on his own behalf. Therefore , it is stated that the 
allegation that only " a sort of enquiry " was conducted without adhering 
to the principles of natural justice is not at all correct. The allegation in 
the memo dated 19-12-1968 , according to the management, was one of 
theft. It was not one of a misconduct. The allegation that the manage 
ment was motivated and influenced by political considerations in taking 
action against the worker was also denied by them . According to the 
management, the worker had a bad history. The management further 
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stated that the worker had accepted money value of the leave with wages 
and other amounts due to them and the worker is now working in 
another concern after his services were terminated . Hence , according to 
the management, the workman will not entitled to many reliel in this 
matter. 

4 . A rejoinder was filed by the worker. Therein it was stated that 
the allegation that the worker was dismissed for committing theft is not at 
all correct. They reiterated the convention that there was no proper 
enquiry. According to them , the finding in the enquiry was perverse . The 
management has not stated in its counter statement the facts that led to 
the alleged charge for theft . According to the worker, that fact only indi 
cates that the contentions raised by the association is correct, the worker. 
The allegations of misconduct will never constitute the offence of theft. 
There was actually no proper charge at all and according to the association , 
the considerations that influenced themanagement was polítics and that 
was highly illegal and not justifiable. The allegation that the worker had a 
bad his ory sheet was also denied . The allegation that the worker accepted 
money value of leave with wages and other dues were stated to be not true 
and was completely denied by the worker. The allegation of the manage 
ment that the worker was working in some concerns afier termination of the 
services under the management was also denied by the worker. There 
fore, the worker stated that he will have to be reinstated with arreas of 
wages etc. 

5 . One these contentions, the points that arise for consideration are 
(i) is the enquiry conducted by the management legal and valid ? ( ii ) What 
orders about reinstatement of Shri V. Sadanandan with back -wages and 
continuity of service ? 
6. Both points together: 

Shri V. Sadanandan , the worker involved in this case was a dyer in 
M /s. Taj Textiles Industrial Co- operative Society Ltd., which is the Manage 
ment that is opposiing him now . On 19-12-1968 , the Secretary of the 
above Society received exhibit M.12 letter from one T. Appu who is now 
examined before this court as MW3. Exhibit M12 is dated 19-12-1968 , as 
I have already stated. In it the MW3 stated that some tender coconuts 
were plucked from the compound of the Society by one Kuttikrishnan as 
per uirections of the Secretary. Those tender coconuts was later dehusked 
with the help of one carpenter, Balan , This is stated in the first para o 1 
exhibitM.12 . In that para there is no mention of any other nameexcept 
one Kuttikrishnan and carpenter Balan . That paragragh speaks about an 
i ncident which took place as per a lawful directions given by the Secretary , 
Then comes the second paragraph in exhibit M12 where he says that Shri 
Sadanandan and Anandan Nair had also taken tender coconuts and he does 
not know at whose directions they took the tender coconuts . He, therefore, 
wanted the secretary to take proper action against those two persons viz., 
Sadanandan and Anandan Nair. First thing that we notice in this petition 
exhibit M12 is that it does not mention the date and time of occurrence . It 
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is dated 19-12-1968 , but it does not say that the incident took place on 
19-12-1968 . That will become extremely relevant later on as it can 
be seen from the enquiry report that the enquiry officers 

were 
speaking about an incident which took place on 19-12-1968 . Anyhow , 
for the present purpose we need only say that exhibitM12 does not mention 
the date and time of the alleged incident. When exhibit M12 was received , 
the secretary of the Society issued exhibit M3 show cause notice. It is 
dated 19-12-1968 and was 

served upon 

the worker Sadanandan 
20-12-1968 . The body of that show -cause notice does not mention 
as to when the alleged incident took place : It would seem from a casual 
reading of exhibit M3 that according to the Secretary, the incident might 
have taken place on 19-12-1968 as that is the only date given on the top of 
that show - cause notice . After exhibit M3, the worker Sadanandan gave the 
explanation which is marked here as exhibit M4, he denied the allegation 
in exhibit M3. Even then a contention that an incident took place on 
18-12-1968 was not made known to Sadanandan and the Secretary of the 
Society was also nit aware of it . After exhibit M4 comes exhibit M9 
which is the memo issued to Sadanandan saying that his reply to the 
show - cause notice is not satisfactory. The reply was given on 20-12-1968 
as per exhibit M4 and exhibitM9 was also issued on the same date . Exhibit 
M9also says that his reply is not satisfactory and, therefore, he will be sus 
pended from 21-12-1968 onwards. After the suspension order was issued (the 
suspension order also does notmention the date of occurrence ) exhibit M8 
order appointing enquiry officers were issued by the secretary. After the 
explanation to the show cause notice was found unsatisfactory, absolutely 
no charge was framed against the delinquent persons. They were not told 
by a charge what exactly is the allegation against them which is going to be 
enquired . They will have to be told about the date and time of 
occurrence about which an enquiry is to be made by the enquiry officers. 
No such charge was given to the delinquent officers. The fact that the 
officers for enquiry were appointed as per exhibit M8 and the enquiry will 
take place on 24-12-1968 at 10.30 a.m.was made known to the delinquent 
officer as per exhibit M5 on 23-12-1968 . Even on that date, the worker 
concerned was not made aware that it was regarding an incident which 
allegedly took place on 18-12-1968 at an unspecified time that an enquiry 
was to be conducted against him . After exhibit M5 was given , according 
to the management, an enquiry was conducted by the enquiry officers 
mentioned and the enquiry peoceedings are produced in this case. 

The 
enquiry officers, according to the management, conducted the enquiry and 
found that the worker was guilty. Then according to the management, the 
management accepted that finding and dismissed the worker from the 
service as per exhibit M10 with effect from 21-12-1968 the date of suspension . 
The exhibit M10 is dated 31-10-1968 . Exhibit M6 is the notice issued to 
the worker offering him one month s salary . It is important to note that 
in exhibit M10 (the notice of dismissal) 3 documents are referred . they are 
a memo dated 28-10-1967, by the secretary, 2. a memo dated 19-12-1968 
by the secretary and (3) another memo from the secretary dated 20-12-1968 . 
It doesnot mention the enquiry report submitted by the enquiry officers in 
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this inatter . It also does not mention that the enquiry officers findings were 
accep: ed . The last document mentioned in exhibit MIO takes us only 
upto 20-12-1968. The enquiry was on 24-12-1968 and it would seen from 
the enquiry proceedings that something took place on 26-12-1968 . Any 
how that enquiry proceedings and the report of the enquiry officers were not 
at all mentioned in exhibit M10 . For some unknown reason it mentions a 
document dated 28-10-1967 which is long long before the alleged occurrence. 
That document is marked here now as exhibit M2. That is just to say 
that there was a previous occurrence of this sort in 1967, in which the same 
worker was involved . But regarding that absolutely no enquiry was ordered 
in the matter that led to this reference . 
. 

7. Now we can see the actual position here. No where before the 
enquiry or at the time of the enquiry , the delinquent worker was told that 
he did such a such thing on such a such date and an enquiry regarding 
that will be made. As I have already pointed out, the date of occurrence 
as 18-12-1968 . In the enquiry officers report, in the complaint filed by 
MW3, in the show -cause notice issued by the secretary, in the order 
appointing enquiry officers, or in the order suspending the worker it was 
mentioned that the alleged incident was on 18-12-1968. In fact the 
reference to 19-12-1968 in some of these documents would lead us to infer 
at first the incident was alleged to be on 19-12-1968. That is one aspect 
of the case . Secondly we see that before the enquiry was ordered or before the 
enquiry is started , there was absolutely no charge framed against the worker. 
If the management found that the reply given by the worker to the show 
cause notice was unsatisfactory , a charge would have been framed against 
the worker by the management before the enquiry was ordered . If the 
management did not frame such charges, at least the enquiry officers could 
have framed charges and a statement from the affected worker as regards 
the charge could have been obtained . That was not at all done. So the 
enquiry was made without even mentioning what exactly was the charge 
against the affected worker. 

.8 . Then we come to the enquiry itself. The evidence of MWI, one 
ofthe enquiry officers is very interesting as regards this. He would say 
that himself and oneGabriel were the enquiry officers. On page 4 and 5 
of his deposition , he says that the witnesses examined in the enquiry were 
cross-examined by the affected worker Sadanandan . The depositions of the 
witnesses in the enquiry report does not show any cross- examination by 
anybody. So he said at first that he does not remember to have written 
down the answers given by witnesses in the cross- examination made by 
Sadanandan . He was asked whether Sadanandan was ever given the 
opportunity to cross-examine these witnesses . He said yes. But the depó . 
sitions recorded does not show that an opportunity was given to Sadanandan 
to cross -examine the witnesses. The enquiry report does not show that 
Sadanandan was given an opportunity to cross-examine the witnesses. 
Hewas then asked in cross-examination about these aspects . Then he said , 
after thinking for sometime and perusing the enquiry report, that 
Sadanandan , the worker, herein- stated that he does not want to 
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cross- examine the witnesses at all. Such a fact is not recorded in the deposi 
tions or in the enquiry report. Shri Sadanandan was not asked whether he 
has to say anything as regards the deposition of the witnesses for the manage 
ment and whether he has to exam ne his own witnesses. Anyhow , 
Shri Sadanandan had produced a witness called John. That witness John 
was not examined - in - chief by Sadanandan . The enquiry officers themselves 
put some questions to him . That witness, John is examined here as WW2. 
The WWIstated that Shri John was cross -examined by the enquiry officers 
and then he further stated that what John stated in that cross- examination 
was not written down by them . According to him , eventhough John was 
produced by Sadanandan , Shri Sadanandan did not ask any questions to 
John and the enquiry officers put whatever questions they thought necessary 
to John . There afterwards they wrote up the enquiry report. We can 
easily see that none of the witnesses alleged an incident taking place upon 
a particular date yet the enquiry report mentions that the date of the 
incident is 18-12-1968 . How and why they got that date is not at all clear 
as most ofthe witnesses examined by the enquiry officers mention absolutely 
no date. The enquiry officers mention about some previous conduct of 
Sadanandan regarding which absolutely no evidence was adduced before 
them . The enquiry was being conducted by these fice against one 
Kumaran , Kuttykrishnan , Anandan Nair and Sadanandan. The MWI 
says here now that they conducted the enquiry against Kumar..n because 
the Secretary had orally directed them to make that enquiry also . The 
enquiry against Kumaran starts at 10.30 a.m. on 24-12-1968 . - That can 
be seen from the statement of Kumaran before the enquiry officers. The 
statement of Kumaran does notmen ion any date as regards the occurrence. 
It is seen that the enquiry against Anandan Nair started at 1 p.m. on 
24-12-1968 . That is mentioned in the statement of Anandan Nair . That 
statement interestingly mentions the date of occurrence as 19-12-1968 . 
Nobody has got a case that on 19-12-1968 some tender coconuts were 
plucked. That statement of Anandan Nair only shows how much the 
delinquent persons were led astray as regards the case against them as 
absolutely no charge mentioning the date and time of occurrence was made 
known to them . The time of the enquiry against Kuttikrishnan is not 
mentioned in the enquiry proceedings. The date alone is put as 24-12-1968. 
The statement of Kuttikrishnan does not mention any date as regards the 
occurrence . The enquiry against Sadanandan started at 2 p . m . on 
24-12-1968 . His statement mentio is the date 16-12-1968 in the beginn 
ing and in the end he says that on 18-12-1968 the only person who 
pluckcd tender coconuts, was Kuttykrishnan and nobody else. So as 
regards the charge against Sadanandan , there was absolutely no date of 
occurrence in the statement also . Then the MW3 Appu was examined before 
the enquiry officers as a witness for Kuttikrishnan . That can be seen from 
the portion marked as WI in this court. He also does not mention any date 
of occurrence in the entire statement. As I have already said his complaint 
also did not mention any date for the occurrence. It is further seen that 

Ramankutty Chettiar, P. Gopalan, Kannamma, V. John , 
T. Gangadharan , A. Ramakurp and the Secretary of the Society whose 
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name is not known were cxamined by the enquiry officers. None of them 
mention any date as regards the occurrence. Most of them stated that they 
knew nothing about this. In the statement of the Secretary , he stated that 
on 18-12-1968 he had asked Kuttikrishnan to pluck some tender coconuts. 
He had also asked Kumaran to assist him . Then he said that he had not 
authorise anybody else to pluck coconuts . I need not say that there is 
absolutely nothing in his evidence against V. Sadanandan . All the above 
witnesses were examined as per the enquiry proceedings of 24-12-1968. Then 
it is seen that on 26-12-1968 one M. P. Balan was examined at 11.30 a.m. 
The enquiry proceedings does not reveal how the matter was adjourned from 
24-12-1968 to 26-12-1968 . No such adjournment is recorded . This 
M. P. Balan s statement also does not mention any date for the occurrence . 
It would seem that on 26-12-1968 one T. Isekh was examined as a witness 
for Kuttikrishnan . Probably on that date one T. Balakrishnan was also 
examined . He does not mention that Sadanandan did something on 
18-12-1968 as is mentioned by the management. None of these witnesses were 
cross-examined by anybody. There is absolutely nothing to show that even 
as regards witne: ses called by the delinquent officers they were allowed to do 
the examination in chief. The enquiry report as I have already pointed 
out shows some previsus conduct of Sadanandan and Anandan Nair. Not 
even a whisper of evidence was adduced in the evidence as regards that. 
The enquiry officers seem to be very well aware of the details regarding it 
and even the dates. How it is nobody knows from top to bottom the enquiry 
was improper , illegal and invalid . 

9. The learned counsel for the management stated that the worker was 
employed after the order of dismissal in some other concerns and, therefore, 
he is not entitled to any relief. There is no force in this contention, In the 
counter by the management which was filed on 15-10-1969, nothing about 
this another employment of the worker was mentioned . The dismissal as I 
have already stated took pl ce in 1969 and the statement of the management 
was filed on 15-10-1969. Therefore, up to that date there was no other em 
ployment to the worker. In the evidence when the worker was in thewitness 
box , he was asked in cross-examination whether he was employed in the 
Common Wealth Factory after his dissmissal. Hestated that he was employed 
forone week in the Common Wealth Factory and that was before his dismissal. 
After his dismissal he stated that he was never employed anywhere. Then 
he was asked in cross- examination on page 7 of his deposition whether 
he was not employed in one International Textiles at Cheruvannur after 
his dismissal. He stated that he had worked in the Internation Textiles and 
that was after his work in the Common Wealth Factory which was before his 
dism ssal. That can be seen from the answer given in re-examination . 
the question was whether he was not employed in the Viplavam Press after 
his dismissal. He denied that. Strangely enough after the WWI who was 
examined on 15-4-1976 left the witness box , themanagement examined one 
MW2, Damodara Menon who is a General Supervisor in the Common 
Wealth Factory to say that the worker Sadanandan was working in the 
Common Wealth Factory. The Taj Textiles Industrial Co-operative Society 


the management had written a letter to the Commonwealth Factory, asking 
them as to whether Sadanandan was not employed there. The reply 
given by the Commonwealth Factory is marked in the matter as 
exhibit Mil . M11 says that from 7-1-1976 onwards, Shri Sadanandan is 
working there in the weaving section . It was to prove this exhibit MII 
that the management examined MW2, Shri Damodara Menon . But we 
find froin Damodara Menon s evidence that Shri.Sadanandan is only a 
casualworker there and he will get work there only if some work is availa 
ble. He has to return home if no work is available. Shri Sadanandan , 
according to Shri Damodara Menon , MW2, is paid only wages at piece 
rate. These answers of MW2 only show that the worker has got only some 
casual work in the Commonwealth Factory and that too only from a very 
recent date ie. 7-1-1976 . We cannot understand the attitude of the manage 
ment in this case , as regards this. They sent away the worker in 1968, 
Eight years afterwards in 1976 , the worker sometimes gets casual employment 
for which he is paid only at the piece rate in the Commonwealth Factory . 
The management now points out that this acceptance of a casual labourer s 
work in some days in the Commonwealth Factory will disentitle the worker 
from getting relief in this case . I need not say that this contention of the 
management cannot be accepted , 

10. Therefore, the dismissal order against the worker cannot at all be 
sustained . The dismissal order against the worker will have to be set aside . 
The worker will have to be reinstated in srice with full back - zes and 
continuity of service. 
11. In view of my above findings, the award is given as follow . : 

1. The dismissal order against the worker, V. Sadananda .. 
marked as Exhibit M. 10 in this case dated 31-12-1968 issued by the 
management is set aside. 

2. The worker willbe reinstated in service with all the privileges, 
arrears of pay and continuity of service . 

12. This award will come into force 30 days after publication of the 
same in the official Gazette . 

Dictated to the Stenographer and transcribed by him , revised and 
corrected by me on 24th day of January, 1977. 


A.R. SREENIVASAN , 

Presiding Officer, 
Labour Court, Kozhikode, 
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Appendix 
Witnesses examined on the side of the management: 
MWI. Shri P. Gopi, 1/24, Temple Road , West Hill. 
MW2. Shri C. Damodara Menon , 28 /785 - A , Mylirampali, Nellicode 

Calicut- 16 . 
MW3. Shri T. Appu , Vadakkakatte Parambu, P.O., West hill. 
Documents produced on the side of the Management : 
Ex . Mi. Deposition of Sadanandan in the enquiry held on 24-12-1968 . 
Ex . M2. Memo dated 28-10-1967 issued to worker Sadanandan and 

others, 
Ex . M3. Memo dated 19-12-1968 issued to Sadanandan by the Secretary. 
Ex . M4. Reply to the memo (dated 20-12-1968 ) by Sadanardan to the 

Secretary . 
Ex . M5. Memo dated 23-12-1968 to all connected workers fixing enquiry 

on 24-12-1968 . 
Ex . M6. Letter dated 2-1-1969 to Sadanandan and Anandan Nair hy 

Secretary 
Ex. M7. Deposition of V. John in the enquiry. 
Ex . M8 . Memo dated 21-12-1968 to Shri P. Gopi and Gabriel. 
Ex . M9. Memo dated 20-12-1968 to Sadanandan by Secretary. 
Ex.M10 . Termination notice dated 31-12-1968 to V. Sadanandan . 
Ex.M11 . Letter dated 11-5-1976 of Commonwealth Trust Ltd., to 

Manage:nent. 
Ex.M12 . Letter dated 19-12-1968 from T. Appu to the Management. 
Ex.M13 . Deposition of T. Appu in the enquiry . 
Witnesses examined on the side of the Union : 
wwi Shri V. Sadanandan, Edakkadamsom , Velladathil, Calicut-5 
WW2 Shri V. John, Taj Textile Co -operative Society, West hill. 
Documents produced on the side of the Union : 
Ex. Wi. Statement of Stiri T. Appu seen in the enquiry proceedings. 
Ex . W2. A portion ofWi. 
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Kerala Gazette No. 11 dated 15th March 1977 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 234 /77 /LBR Dated , Trivaedrum , 10th February 1977 . 

The award of the Industrial, Tribunal Alleppey in respect of the dispute 
between the Management of M /s William Goodacre & Sons, Ltd. Alleppey 
and their workmen ripresented by (1) The General Secretary, Mercan 
tile Employees Association, Calicut-I and (2 ) The General Secretary 
Commercial and Factories Staff Association , Alleppy received by Government 
on 5-2-1977 is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 

By order of the Governor , 

P. P. MATHULLA , 

Deputy Secretary. 
In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 
(Dated this the 1st day of February, nineteen 
hundred and seventy-seven ) 

Present : 
SHRI K. P. M. SHERIFF, B.SC., B.L., 

Industrial Tribunal 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 70/1974 

Between 
The Manager, Messrs . William Goodacre & Sons Ltd., Alleppey 

And 
The workmen of the above concern represented by (1) TheGeneral 
Secretary , The Mercantile Employees Association , Calicut-1 and 
(2) The General Secretary, Commercial and Factories Staff 

Association , Alleppey . 
Representations : 

Shri K. V. R. Shenoi, 
Advocate , 
M /s.Menon & Pai, 

For Management 
Advocates, 

Ernakulam . 
G.A. 3111 
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For Association No. 1 


M /s. M.P. Menon & 
M.Ramachandran, 
Advocates, 

Ernakulam . 
Shri P. K. Thomas, 
General Secretary , 
C. & F. S. Association . 


For Association No. 2 


AWARD 
This industrial dispute between the above parties was referred to this 
Tribunal for adjudication by Government as per G.O. (Rt.) No. 901/74 / 
LBR dated 23-9-1974. The issues referred for adjudication are as 
follows : 

Revision of pay scales. 
2 . Fitment and weightage. 
3 . Revision of D. A. 
4 . Special allowance to Stenngraphers etc. 
5. Revision of privilege leave , sick leave and casual leave. 
6. Enhancement of holidays.. 
7 . Revision of T. A. 
8 . Criteria for transer and promotion . 
9 . Fixati in of normal duty hours and over time for night workmen . 
10. Saturday off to workshop employees. 
11. Limitations to change in conditions of service. 
12 . Effective date of the revised pay scales and ther benefits . 
13. Equal rate of bonus to staff and factory workers." 

2 . Pursuant to summons the parties appeared and submitted 
Vakaliths. The Unions submitted their claim statements also . 

3. In the claim statement of Union No. 1 , they have contended as 
follows : 

“ M /s. William Goodacre & Sons India Ltd. is one the oldest and 
reputed business houses of Alleppey . Till recently it was a company 
incorporated in England wi h offices at London , Cochin , Calicut and 
Mangalore. But now it has been converted to a rupee company with its 
registered office at Alleppey and branches at Cochin , Calicut and Mangalore. 

The Mercantile Employees Association represents the staff of the above 
company comprising of clerks, stenographers, electricians, drivers, fitters, 
mechanirs, peons, watchmen , chokras and drivers. Staff are employed for 
the running of the canteen as well. This Association has members at 
Alleppe , M hamma, Cochin and Calicut representing more than 50 % of 
the staff members of the company. The agreement of the year 1967 was 
terminated by the Associati n by letter dated 29-3-1971. The charter of 
demands was submitted thereafter . Inspite of several conciliation confer 
ences there was no settlement and therefore the matter was referred for 
adjudication . 
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Issue Nos. 1, 2 and 3 deal with revision of pay , weightage (and fitment 
and D.A. For the last 25 years there has not been any change in the wage 
structure of the employees, since it was introduced in the year 1950. The 
start ng pay of a clerk was fixed at Rs. 46 with a maximum of Rs. 150 . 
The minimum monthly wage worked out as per the formul. evolved by the 
15th Labour Conference would come upto Rs. 314 . This amount should be 
paid by even the poorest employer irrespective of the capacity to pay . On 
the other hand M /s. William Goodacre & Sons with its vast resources and 
capacity is not even paying that. 

The present D.A. rates of the Company are far from satisfactory, 
especially when the salary scales are taken into consideration . The present 
fixed dearness allowance prevailing in the Company is for the first Rs. 100 
of the basic salary 321% , for the next Rs. 100 of the basic salary 30 % and 
for the balance 25 % The present rate of V.D.A. is also not satistactury . 

The Association has prescribed the salary scale of the various categorics 
of staff as follows : 
(a ) Canteen staff : 

Servers Assistant Head Cook 

Cook 
Rs. Rs. 

Rs. 
Starting salary 

50.00 

55.00 60.00 
With annual increment as follows : 
1st ten years 

1.50 2.00 3.00 
For next 5 years 

2.50 4.00 6.00 
(b ) Peons, Chokras & Watchmen . 

Rs. 60-3-90-6-120-10-170 . 
(c) Electricians, Fitters, Turners, Mechanics, Drivers. 

Rs. 80-5-130-10-180-15-255 . 
(d ) Lower Division Clerk includes Typists and Designers) 

Rs. 90-7-160-12-20-20-320 . 
(e) Upper Division Clerks. 

Rs. 275-20-375-25-500 . 
The demand of fixed D.A. is as follows: 
For the 1st 100 of basic pay 

80 % 
For the 2nd 100 of basic pay 
For the balance 

30 % 
Subject to a minimum of Rs. 75 p.m. 

The demand of V : D. A. is at the rate of 30 paise per point over 100 
points of the C.licut Cost of Living Index . 

The claim for fitment is that the workmen should be fitted in the revised 
scale as on 1-4-1971 and then granted increments at the rate of one incre 
ment for every completed 5 years of service. 


40 % 
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The stenographers, typists, comptists, cashiers, peons and beach clerk 
should be given a monthly allowance of Rs. 25 for the first four categories 
and for the peonswho are using cycle should be given a cycle allowance of 
Rs. 15 per month . The beach clerk should be paid a special allowance of 
Rs. 7.50 per day. 

Issues Nos.5 and 6 relate to privilege leave, sick leave and casual leave 
and enhancement of holidays. Those employees who have service under 
10 years should be given privilege leave of 3 weeks per annum , those with 
service ranging between 10 and 15 years should be given 4 weeks and the 
employees who have completed 15 years of service may be granted 6 weeks 
privilege leave. It may be permitted to be accumulated for three years at 
a stretch . The employees who are not covered under the E.S.I. Scheme 
should be given three weeks sick leave per year. Reimbursement should be 
given in the case of all medical expenses incurred by the staff members for 
consultation and treatment of themselves and their families. Casual leave 
should be fixed as 15 days per year. All the staff members should be given 
14 days holidays as national and festival holidays. 

Travelling allowance should be given to employees drawing remuner 

upto Rs. 250 at the rate of Rs. 7.50 per day and other employees at 
the rate ofRs. 12.50 per day . 

Since transfer is not a condition of service of the staff, the employees 
are not liable to be transferred in the ordinary circumstances. If at all any 
body is transferred willingness must be obtained and the Company should 
bear the additional expenses which the employees might incur. 

· Issue No. 9 is fixation of normal duty hours and overtime work for 
night workmen . The night watchmen are actually locked out inside the 
godown and office and they have to be under lock and key from 7 p.m. to 
8 a . m . An award may be passed directing the Management to pay an 
amount of Rs. 75 p.m. as fixed overtime wages in view of their peculiar 
nature of work. 

The 7 employees in the workshop shall be given Saturdays as half holi 
days since they are forced to work fully on all Saturdays or they may be 
given a full holiday on a Saturday in a month . 

The staff membe s who are enjoying allowances continuously for one 
year should not be stopped even when the employee is transferred from the 
position , as otherwise it would affect the employees adversely. 

Issue No. 12 : The award as regards to revised scales of pay and D.A. 
should be of retrospective operation from the date of termination of the 
previous settlement. The same date may be reckoned in the matter of 
granting special allowances, revision of leave and holidays. The arrears of 
disturbance also should be given from the dates concerned . The benefits of 
revision of T.A., fixed 0.T. for watchmen , bonus and Saturday off to 
workshop employees are payable from the date of reference . 
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The staff are paid now only minimum bonus whereas the workmen are 
paid higher rates based upon the decision of C.I.R.C. This is unjustified 
and illegal. It is just and proper that the staff should be paid bonus 
at the same rate as the workmen ." 

4. In the claim statement submitted by the general Secretary of the 
Commercial and Facto :ies Staff Association (Union No. 2 ), it is contended 
as follows: 

.. " M /s. William Goodacre and Sons Ltd., Alleppey is one ofthe largest 
establishments at Alleppey dealing in coir and coir products and other 
commercial activities. It is part of a world -wide organisation and the 
Alleppey establishment has branches at Muhamma, Cochin , Calicut and 
Mangalore. Alleppey office alone employs 60 monthly paid and about 400 
daily or piece rated workmen . At Muhamma there are 8 monthly paid 
employees and there are 200 non -monthly paid workers. The present refer 
ence applies to monthly paid employees of the establishment. 

Issue No.1 : The claim of union No. 2 regarding pay scales is as 
follows: 

(a ) Upper Division Clerks including typists, stenographers : 

Starting salary Rs. 275-18-365-20-465 
(b ) Lower Division Clerks including typists , stenographers, 

designers and highly skilled mechanics : Starting salary 

Rs. 75-7-110-9-155-12-275-15-350 . 
(c) Skilled fitters, turners etc. : 

Starting salary Rs. 60-5-85-7-120-9-165-11-275 
( d ) Peons, chokras and night watchers : 

Starting salary Rs. 40-3-55-4-75-5-100-6-160 
(e) Canteen staff : Starting salary 

Head Cook Rs. 40-3-55-4-75-5-125-6-155 
Assistant Cook Rs. 35-2-45-3-60-4-100-5-125 

Vendors Rs. 30-2-40-3-55-4-95-5-120 
Regarding fitment and weightage the union has claimed that the new 
pay scales may be applied with the following weightage and fitment. 

Up to 5 years of service one increment. 
Above 5 years and up to 15 years - Two increments . 
15 years and above - Three increments. 

Further, the Management should ensure that the strength of employees 
in upper division should be 33 1/3 % of the total strength of the monthly 
paid employees. 

The claim regarding fixed D.A. is for the first Rs. 100 of the basic 
pay is 75 % , on the second Rs. 100 is 37 % and on the balance of basic 
salary is 20 % subject to a minimum of Rs. 60 . 

Regarding special allow.ince to stenographers etc., the claim of the 
Union is as follows : 

Typists and comptists Rs. 20 per month 
Cycle allowance to peons Rs. 15 per month 
Beach clerks allowance Rs. 7.50 per day 
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As far as revision of sick leave, privilege leave and casual Icave arc con 
cerned the Union has claimed as follows: 

Privilege leave for each completed year of service up to 10 years of 
service - 3 weeks. Over 10 years of service - one month . Sick leave as 
usual but without production of medical certificate for 3 days continuous 
sick leave . 15 days casual leave per year. 

The Union claimed that the members may be granted 12 annual 
holidays. 

Revision of T. A.– On the total salary of Rs. 300 and below , outside 
Municipal area - Rs. 7.50 and inside Municipal area Rs. 5. On the total 
salary of above Rs. 300 – Outside Municipal area Rs. 12.50 and inside 
Municipal area Rs. 7.50 . 

Criteria for transfer and promotion : Willingness is obtained at present 
and it shall continue, for transfer . Promotion shall be on the basis of 
seniority subject to the proved disability. 

Fixation of normal duty hours and overtime for night workmen : The 
employees who are working over 7 hours have 

be paid 
The employees of the workshop also may be granted the same privileges 
as the other staff. 

The employees concerned in the dispute have placed demands as early 
as June 1971. The award may be with retrospective effect from June 1971, 

Regarding bonus this Union has also demanded equal rate of bonus to 
staff and factory workers." 

5. In the reply statement submitted by the Management they have 
contended as follows: 

The upper limit of the wage scales was enhanced in 1966 and 1967 and 
again after discussions and agreements with the Unions in March 1972. 

The fixed dearness allowance was revised at the present rates with effect 
from 1st January 1972 after discussions and settlement with the Unions in 
March 1972. The rate of variable dearness allowance was enhanced with 
effect from 1st July 1973 after discussions and settlement with the Unions. 

The Coir Industry is a highly competitive and labour intensive industry 
and its fortunes are dwindling year after year. It is also facing a financial 
crisis . 

The present total wages of the monthly paid staff are more than a fair 
wage and much beyond the financial capacity of the coir industry and the 
Company. In fact the Management is struggling to exist and run the coir 
factory. As the Company does not have even the money to pay the 
retirement benefits to the superannuated coir factory workers they are not 
superannuated from service. The paid up capital of the company is 
almost wiped out by the losses so far made . Any increase would cripple 
the financial position of the establishments. The demand for further 
revision of wage scales and rate of dearness allowance made by the Unions 
is patently untenable and without any rationale and is completely unjustified : 
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The demand for increasing the allowance to Stenographers etc., is 
neither fair nor reasonable and should be rejected in view of the deteriorat 
ing financial position of the Company and coir industry . 

Regarding issues 5 and 6 the Management submitted that the existing 
leave facilities and holidays are fair and adequate and do not call for any 
enhancement. 

Regarding revision of travelling allowance the Management submitted 
that the existing travelling allowance facilities are fair, reasonable and 
adequate and do not call for any enhancement. 

Regarding transfer and promotion the Management has contended 
that it is a Management function and no industrial dispute can be raised 
regarding the same and also that seniority is not the sole criterion for 
promotion , 

Regarding issue No. 9 the Management has contended that the normal 
duty hours and overtime for night workmen were fixed by the conciliation 
settlement dated 26-4-1967, the terms of which are fair and reasonable and 
do not call for any revision . 

Regarding Issue No. 10 the Management has pointed out that there is 
no Saturday off for factory working and so the demand made for Saturday 
off for the workshop workmen cannot be accepted . 

Themanagement has pointed out that since no revision is called for the 
question of retrospective payment does not arise. 

With regard to equal rate of bonus to staff and factory workers the 
Management submitted that there is no differentiation shown in the matter 
of payment of bonus between labour ani staff. The rate of bonus to labour 
is an industry-wide matter for well-known reasons and the allegations to the 
contrary is without any basis and misleading. The monthly paid staff are 
not entitled to claim bonus on the basis of C. I. R. C. decision . The for 
mula under the Bonus Act was not applied to the daily -rated workmen in 
the coir factories for the simple reason that in all the units of the coir 
industry in Kerala, bonus to factory labour is paid under the C. I. R. C. 
decision ." 

The management concluded with a prayer that an award may be 
passed rejecting the demands made by both the Unions in their claim 
statements . 

6. Both the Unions have filed replications in which they have repudi 
ated the contentions of the management. 

7. The case came up for evidence and the Union No. 1 examined 
WWI and Union No. 2 examined WW2 and WW3 and closed their 
evidence. The Management thereafter examined MWI and marked Exts. 
MI 10 M4. But when the case came up for further evidence both the 
parties subrnitted that the matter was compromised outof court. On 30-12 - 76 
the parties submitted the memorandum of settlement with a prayer that an 
award may be passed accepting the settlement in toto . This memorandum 
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ofsettlement was fully signed by the parties concerned and also by the 
learned counsel for the Management. The memorandum of settlement is 
shown below as " Annexure " . 

8. Since the terms and conditions of the settlement appear to be just 
and reasonable , I pass this award in terms of the same. 
Alleppey , 
1-2-1977. 

K. P. M. SHERIFF , 

Industrial Tribunal. 
ANNEXURE 


(Sd.) 


Before the Industrial Tribunal, Alleppey 

Industrial Dispute No. 70 of 1974 
MEMORANDUM OF SETTLEMENT FILED BY THE PARTIES 
All the issues and matters referred for adjudication in the above dispute , 
as a result of discussions between the parties have been amicably settled 
between the parties fully and finally. A copy of the memorandum of settle 
ment is annexed hereto , marked A for identification . 

It is , therefore, humbly prayed that the Hon ble Tribunal be pleased to 
accept the settlement and pass an award in terms of the settlement. 

Dated this the 30th day of December, 1976 

For the Workmen : 
1 . 

General Secretary , 
Mercantile Employees Association . 
2 . 

(Sd.) . 
General Council Member, 
Mercantile Employees Association . 
3 . 

(Sd .) 

General Secretary , 
Kerala Commercial and Factories Staff 

Association . 
For the Management: 
1 . 

(Sd.) 

Chief Executive, 

William Goodacre & Sons India Ltd. 
(Sd.) 

2 . 

(Sa.) 
K.V R. Shenoi, 

Secretary , 
Advocate for the Management, William Goodacre & Sons India Lid , 
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MEMORANDUM OP SETTLEMENT 
Name of Parties: 
Representing Employer : 

1. Chief Executive, 

Wm . Goodacre & Sons India Lid., 

. Alleppey . 
2. Secretary, 
Wm . Goodacre & Sons India 

Ltd., Alleppey 
Representing Employees: 1. Secretary , 

Mercantile Employees Association , 

Calicut. 
2. General Council Member , 

Mercantile Employees Association , 
Wm . Goodacre and Sons India Ltd., 

Alleppey . 
9 . 

General Secretary , 
Commercial and Factories Staff A sccation ; 
Alleppey 


SHORT RECITAL OF THE CASE 
The Mercantile Einployees Asco ia ion , Calicur served a charier of 
demands dated the 28 hMy1971 on behalf of the monthly - paid emplovees 
( clerical s aff, workshop and factry staff and non - clerical staff includi 

g 
peons, watchmen , carpenters, electricians, sweepers and cavengers and 
canteen staff like hrad cok, assistant cook and servers) , giving n tice of 
terminatin , of the existing settleme, t. The Kerala Cummercial and 
Factories Staff Association , Alleppey, also served a meno ardum of 
demand s on the Management on behall on the mouthly-paid employees. 

As a result of discussions beli berween the Management and the 
represen atives of the Unions, the dispute was amicably settled as per the 
following terms: 

TERMS OF SETTLEMENT 
1. Basic pay scales and grades : 

A. The scales of basic salary will remain the same as in the 
previous settlement as follows: 
· I. Clerical staff including factory and workshop employees: 

(a ) Uprer Division Clerical Staff Rs. 207-11-361 . 

(b ) Lower Division Clerical Staff Rs. 46-5-71-7-106-9-156-11-262. 
II. Non - clerical s aff including Penns, Watchmen , Carpenters, 

Drivers, Electricians, Swearers and Scavenge s: 

Rs. 20-2-30-2 . 50-42.50-3-57.50-3.50-75-5 no maximum . 
GA , 31/J 
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III. Canteen Staff: 
Head Cook 

35-2-55-3-73. 
Assistant Cook 

274-14-44-24-59 . 
Servers 

20-1-30-14-33-2-45 . 
IV . Workshop employees: 40-3-55-4-75-5-100-6-130-7-186 . 
B. Increment: 

(a ) In addition to the increment due for the year 1977, two 
additional increments would be given to all the employees covered by this 
settlement . 

(b ) In respect of employees other than the upper divisions who 
have reached the maximum of their respective scales prior to the 1st 
January 1976 , in addition to theto additional increments, one increment 
each will be paid in 1977 , 1978 and 1979 as a special case. 

(c) The two additional increment given will not in any way 
count the limit for maximum . 

2. The existing rates of Fixed and Variable Dearness Allowance 
which are given hereunder will continue: - 

(a) Fixed Dearness allowance: 
On the 1st Rs. 100 

32.5 % of basic pay . 
On the next Rs. 100 30 % of basic pay . 
Thereafter 

25 % of basic pay . 
With a minimum of Rs. 17.50 . 
(b ) Variable Dearness Allowance: 

At the rate of 20.5 paisc per point above 100 points of 
Calicut Cost of Living I dex . 

3. (a ) Beach Clerks will be given an allowance of Rs. 7.50 per day 
on the days on which shipmens are made from Alleppey . 

(b) A cash risk allowance of Rs. 25 per month will be paid to the 
Chief Cashier. 

4. Travelling Allowance: 

Subordinate Staff: Outside Municipal Limits: Rs. 7.50 per day 
plus room rent to a maximum of Rs. 5 plus 2nd class fare where night stay 
is involved . Rs. 4.50 plus bus fare where night stay is not involved . 

Clerical Staff: Outside Municipal Limits - Rs. 10 per day plus 
rent to a maximum of Rs. 7 per day plus 2nd class fare where night tay is 
involved . Rs. 10 per day plus 2nd class fare where night say is not 
involved . Rs. 3.50 plus bus fare within Municipal limits to subordinate 
Itaff and Rs. 5 per day plus bus fare within theMuncipal limits to others. 

5 . Promotion : 

Merit -cum seniority will be the criterion for promotion , 
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6. Saturday off 

The Workshop and Canteen employees will also be given one 
Saturday off in a month similar to those of factory staff in the month 
workable on a roster arranged by Factory Manager . 
7. Gratuity and Pension: 

It ismutually agreed that the employees will be paid only gratuity 
under the Payment of Gratuity Act, 1972 (Central) as retirement benefit. 
The existing Pension Scheme has been withdrawn with effect 1-1-1977 . 
It is hereby clarified that any employee who has retired on superannuation 
prior to 1-1-1977 will be unaffected by this clause . 

8. Bonus : 

The staff employees covered by this settlement will be paid the same 
rate of bonus as that applicable to factory workers, in the event that bonus 
is payable . 

9. All other existing terms and conditions will remain unchanged . 

10. This settlement will apply to employees of the Mohamma, Cochin 
and Calicut offices of the Company . 

This settlement shall be effective from the 1st day of January 1977 for a 
period of THREE YEARS and will continue to be binding on the partics 
until the expiry of two months written notice of termination given by 
either party 

All other demands contained in thememoranda of demands, two copies 
of which are annexed hereto , marked Ext. B and Ext. C for identification , 
are withdrawn in consideration of the benefits arising out of this settlement. 

Dated this the 30th day of December, 1976. 

( Sd .) 
Chief Executive 

Wm . Goodacre and Sons India Ltd. 
2 . 

(Sd.) 
Secretary, 
Wm . Goodacre and Sons India Ltd. 

(Sd .) 
Secretary , 
Mercantile Employees Association , 
Calicut. 

( Sd .) 
General Council Member, 
Mercantile Employees Asociation , 

Wm . Goodacre and Sons India Ltd. 
5 . 

(Sd .) 
General Secretary, 
Commercial and Factories Staff 
Association , Alleppey . 
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B 
CHARTER OF DEMANDS SU BMITTED TO THE MANAGEMENT OF 
Messrs. WILLIAM GOODACRE & SONS (INDIA ) LIMITED , AILEPPEY , BY THE 
MARCANTILE EMPLOYEES , ASSOCIATION , CALICUT ON BEHALF OF THE 
MONTHLY PAID EMPLOYEES REPRESENTED BY IT AT 

ALLEPPEY AND CALICUT 
Demand No. I Basic Pay Scales ; 

(a) Upper Division Clerks: Rs. 275-20-375-25-500 
( b ) Lower Division Clerks: 

(including Typists and Designers) 
Starting Salary 

Rs. 75 
With annual i..erements as follows: 
1st 5 years 

Rs. 

7 per year 
next 5 years 

Rs. 9 
5 years 

Rs. 10 
5 years 

Rs. 13 
5 years 

Rs. 15 


93 


> 


95 


>> 


Rs. 345 


Rs. 60 


(c ) Electricians, Fitters, 

Tirners and Mechanics. 
Starting Silary 
With annual increments as follows: 
1st 5 

years 
5 


years 


next 5 


9 


99 


Rs. 

6 per year 
Rs. 8 
Rs. 10 
Rs. 13 

» 
Rs. 15 

99 


33 


Rs. 320 


(d ) Peons, Ch kras and Watchers 

Starting silary 
With annual increments as follows: 
1st 5 years 


Rs. 


40 


next 5 


22 


2 


5 
5 


32 


Rs. 
Rs. 
Rs. 
Rs. 
Rs. 


3 
4 
5 
6 
7.50 


Rs. 167.50 
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( e) Canteen Staff : 

Head Cook 

Rs. 
Starting Salary 

40 
with annual increments 
as follows: 

3 
next years 

5 


Asst . Cook 

Rs. 

30 


Servers 

Rs. 
22.50 


1st 10 years 


::: 


2 
3 
4 


next 5 years 


1.50 
2.50 
3.50 


115 


85 


67.50 


40 % 
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Demand No. II. Filment and Weightage : 

After fitment in the appropriate new scales as above, all employees shall 
be eiven weightage at the rate of one increment for every completed service 
of five years subject to a maximum of 3 increments. 
Demand No. III Dearness Allowance : 
The existing rates of Dearness allowance shall be revised as follows: 

On the 1st Rs. 100 of basic salary or part thereof 80 % 
on the 2nd Rs. 100 
On the balance of basic salary 

20 % 
subject to a minimum of Rs. 60 per mensem 
Demand No. IV . Special Allowance 

The following special allowances shall be paid : 
(a) Technical Allowance to : - 
Stenographers (Higher) 

Rs. 

40 per month 
Stenographers (Lower) 

Rs. 35 
Typists 

Rs. 30 
Comptists 

Rs . 30 
(b ) Cash risk allowance of Rs. 25 per month to those who 

handle cash . 
(c) Cycle Allowance : Rs. 15 per month to peons using cycles. 

(d ) Beach Clerk s Allowance : Rs. 7.50 per day . 
Demand No. V. Leave : 
The leave facilities shall be revised as follows : 
(a ) Privilege Leave : For each completed year of service : 
Upto 10 years 

3 weeks 
Over 10 years and upto 15 years 

1 month 
Over 15 years 

6 weeks 
with the right to accumulate 3 years leave. 
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(b ) Sick Leave : 3 weeks during each year of service with pay 

with the facility to avail 3 days at a time without production 
of Medical Certificate and with the right to accumulate 

3 years leave. 

(c) Casual Leave : 3 weeks during each year , 
Demand No. VI National and Festival Holidays : 

The total number of National and Festival Holidays per mensem shall 
be 12 , to be agreed mutually at each branch . 
Demand No. VII. Travelling Allowance : 

(a) The following revised daily allowance to cover expenses 

excluding conveyance charges and room rent when required 
to travel shall be paid . 

Out side 

Inside 

Municipal areas Municipal areas 
Employees drawing remuneration Rs. 7.50 

Rs. 5.00 
upto and including Rs. 250 
Employees drawing remuneration Rs. 12.50 

Rs. 7.50 
over Rs. 250 
(b ) Actual conveyance charges and room rent wherever incurred 

shall be reimbursed . 
Demand No. VIII. Transfers: 

(a ) Transfers shall as far as possible be on mutual consent 

only . 
(b ) Seniority shall not be affected by transfers. 
(c) Actual house rent plus a disturbance allowance of Rs. 25 

per month shall be paid to employees when transferred . 
Demand No. IX Promotions: 

(a ) Promotions from the Lower Division to the Upper Division 

shall be strictly on seniority basis. 
(b ) Clerical staff having 20 years of service shall be prometed to 

the upper division automatically . 
Demand No. X. Night Watchers: 

The working hours of night watchers shall not exceed the statutory 
limit of 8 hours per day. Overtimewages shall be paid to night watchers 
if subjected to work for more than 8 hours per day . 
Demand No. XI Workshop Employees: 

Shall be allowed a Saturday off per month as allowed to the monthly 
paid employees in the factory departments. 
Demand No. XII. Superannuation Benefits: 

(a ) The retirement age shall be fized at 60 years for all cate 

gories of employees. 
(b ) Pension shall be paid to 50 % of the total salary drawn 

during the month immediately preceding the month of 
retirement. 
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( ) Gratuity shall be paid as per the Kerala Industrial Employees 

Payment of Gratuity Act 1970. 
Demand No. XIII General: 

All other existing terms and conditions of service will remain 
unchanged and no employce shall be adversely affected in any way . 
Demand No. XIV . 
The above demands shall take effect from 1-4-1971. 

For The Mercantile Employees Association 

(Sd . ) 
Calicut, 

General Secretary 
May 28 , 1971. 

( Sd . ) 
Advocate for the Management. 

C 
The Kerala Commercial Factories Association 

Alleppey 9-6-1971. 
The Director , 
Messrs . William Goodacre & Sons (India) Ltd., 
Alleppey 
Dear Sir 

We give hereunder a charter of demands in respect of the monthly paid 
employees of your establishment. 

CHARTER OF DEMANDS 
Demand No. I. Basic pay . 
The Present basic pay shall be revised as follows : 
(a ) Upper division clerks including typists , stenographers : 

Starting salary Rs . 275-18-365-20-465 . 
(b ) Lower division clerks including typists, Stenographers, 

designers and highly skilled mechanics : 

Starting salary. Rs. 75-7-110-9-155-12-275-15-350 . 
(c) Skilled fitters, turners etc. 

Starting salary Rs. 60-5-85-7-120-9-165-11-275 . 
. (d ) Peons, chokras and night watcher 

Starting salary Rs. 40-3-55-4-75-5-100-6-160. 
(e) Canteen staff : 
Starting salary , Head Cook Rs. 49-3-55-4-75-5-125-6-155 . 

Asst. Cook Rs. 35-2-45-3-60-4-100-5-125 . 

Vendors Rs. 3 )-2-40-3-55-4-95-5-120 . 
Demand No. 11. "Weightage and Fitment: 

Upto 5 years of service one incremet. 
Above 5 years and upto 15 years of service two increments . 
15 years and above service three increments. 

thereafter they shall be placed in their appropriate scales. 
The management shall ensure that the strength of cmployees in upper 
divion shall be 33 1/3 % of the total strength of the monthly paid 
employecs . 
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Demand No. III. Fixed Dearness Allowance: 

The present system of fixed Dearness allowance shall be replaced by the 
following : 

On the first Rs. 100 of the basic salary or part thereof 75 % 
On the Second Rs. 100 of the basic salary or part thereof 37 1/2 % 
On the balance of basic salary 20 % 

Subject to a minimum ofRs. 60 . 
Demand No. IV . Special Allowance: 
This shall be revised as follows: 

Typists and Comptists Rs. 20 per month . 
Cycle allowance to peons Rs. 15 per month 

Beach clerks allowance Rs. 7.50 per day . 
Demand No. V. Travelling Allowance: 

The following daily allowances to cover expenses excluding room sent 
and conveyance charges when required to travel shall be paid as follows : 

Outside Municipal 

Inside Municipal 
area 

area 
On total salary of Rs. 300 

Rs. 

Rs. 
and below 

7.50 

5 
On total salary above Rs. 300 12.55 

7.50 
Demand No. VI. Leave: 
Privilege Leave - For each completed year ofservice: 

Up to 10 years of service 3 weeks. 

Over 10 years of service one month . 
Sick leave - As usual but without production of medical certificate, for 3 

days continuous sick leave may be granted . 
Casual Leave - During each year of service 15 days leave may be granted . 

National and Festival paid Holidays. - The total number of National and 
Festival paid holidays per annum shall be 12 to be agreed mutually at each 
branch . 
Demand No. VII. Bonus: 

Bonus at the same rate of percentage at which it is distributed to 
labourers in the Factory may be paid to monthly paid employees alo. 

We request that the demands mentioned above may be granted and the 
same implemented with effect from August 1971 . 

Thismay be treated as al.o a notice of our intention to terminate the 
settlements covering the matters mentioned in the above demands. 

Yaurs faithfully , 
For the Kerala Commercial and 
Factories Staff Association . 

(Sd .) 
(Sd.) 

P.K. THOMAS, 
Advocate for Management. 

General Secretary . 


Kerala "Gazette No. 11 dated 15th March 1977 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Rt.) No. 243/77 /LBR . Dated, Trivandrum , 15th February 1977 .. 

The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the dispute 
between the Management of Easiand Combines, Poojappura , Trivandrum - 12 
and their workmen represented by the President, Kerala General Engineering 
and Mechanical workers Union , Nanthancode, Trivandrum , received by 
Gover ment on 12-2-1977 is hereby published under section 17 of the Indus 
trial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 


By order of the Governor, 

P. P. MATHULLA, 
Deputy Secretary 


the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 
Dated this the 8th day of February, Nineteen hundred and Seventy Seven 

Present 
SHRI K. P. M. SHERIFF , B. Sc., B. L. 

Industrial Tribunal 

In 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 10/1975 

Between 
The Management of Easland Combines, Poojappura , Trivandrum - 12 . 

And 
: The workmen of the said concern represented by the 
President, Kerala General Engineering and 

Mechanical Workers Union , 

Nanthancode , Trivandrum , 
Representations : 
Shri N. Krishnankutty , 

For Management 
Advocate , Trivandrum . 
Shri R.Somanathin , 

For Union 
Advocate, Trivandrum . 

AWARD 
This industrial dispute between the above parties was referred to this 
Tribunal for adjudication by Goveri.ment as per G. O. Rt. N ). 59 75 LBR 
dated 16-1-1975 . The only issue referred for adjudication is as follows: 

G. A. 321J 
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" Preference for the following old workers for future employment: 

1. Shri Siva Kumar, K. 2. Sri Srikumaran , G. 
3. Smt. Padmavathy , C. 

4. Smt. Indira Devi, S. 
5. Smt. Lillykutty Pilo 

6. Smt. Ambika Kumari, P. C. 
7. Smt. Rajamma, K. 

8. Smt. Thankom T. Rajan .” 
2. Pursuant to summons the parties appeared and filed their Vakalaths 
respectively. In the claim statement filed by the Union they have contended 
as follows: 

“ M /s. E asland Combines, Poojappura , Trivandrum , is an engineering 
concern engaged in the manufacture of water taps etc. This is a factory 
registere 1 under the factories Act. It is a developing and prosperous con 
cern with heavy demand for its product and high employment potential. 
The Management was employing 40 workers, both men and women over 
and above he staff members. In the year 1971, 17 workers were retrenched . 
The Union protested against the high handed and arbitrary action of the 
Management and finally the Management had to concede to the demands 
of the Union by which the Management reinstated all the 17 workers in 
service. Thereafter the Management was adopting an unfair and vindictive 
attitude towards the workmen and the workmen were expressing their 
protest on several occasions against the illegal actions of the Management, 
Then the Management disbanded 17 workers in the year 1972 under the 
guise of shortage of work . But they were given the impression that they will 
be absorbed at the earliest opportunity . But inspite of the fact that work 
was available, these 17 workers were not absorbed and overtime work was 
directed to be done by the other workers. Since all the attempts of the 
Union to have an amicable settlement failed the Labour Department inter 
ceded . But by the recalcitrant attitude of the Management a settlement 
could not be arrived at. of the 17 workers the workers mentioned in the 
reference order are only at present aggrieved . Since there is sufficient scope 
for employment now , the concerned workers are entitled to be taken in the 
establishment. It is only just and reasonable that these workers are given 
employment immediately." 

3. In the reply statement submitted by the Management they have 
contended as follows: 

" The claim stat-ment has been filed by the Joint Secretary of the 
Union . But he has no competence to file the same, since as per the order 
of reference the dispute is between the Management of Easland Combines 
and the workmen of the said concern represented by the President, Kerala 
General Engineering and Mechanical Workers Union. It is a fact that 
none of the concerned employees are interested in this dispute. Therefore 
the Union is put to strict proof that the dispute is one in which the workmen 
of the c incern are interested and that the same has been raised by them . 
The workmen or the concern are members of the Trivandrum District 
Motor and Engineering Workers Union , U.T. U. C. Office, Trivandrum , 
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and they are not parties to the present dispute. Therefore there is no indus 
trial dispute between the Management of the concern and its workmen , 
capable of being referred for adjudication , 

M /s. Easland Combines was established as a proprietory concern in 
1964 and it becamea partnership firm from 1-1-1973. The business of the 
concern is manufacture and sale of water taps. Originally the work was 
done on piece- rate basis. Consequent on the engagement of large number 
of workers (38 ) working on piece rate basis, the Management could not give 
them full employment for the normal working hours for all the workers. 
Therefore it was decided that the required number of workmen be converted 
into monthly rated with full employment for the normal working hours 
(8 hours per day) and consequently some workmen were ma le regular 
workers and 17 workers were retrenched as per order dated 26-5-1971. The 
Union objected and de nanded that the old piece-rate system should be 
continued and so the retrenchment order was cancelled as per settlement 
dated 9-6-1971. 

The fictory was closed down due to circumstances beyond the control 
of theMan igement from 3 d June, 1972 and a dispute aro e between the 
Management and the workmen represented by the Trivandrum D strict 
Motor and Engineering Workers Union on the issue of closure of the 
factory and the dispute was settled as per the memorandum of settlement 
dated 12-8-1972 and the factory was reopened with effect from 1-9-1972 
with a compliment of 12 workers . The names of the 12 workers, who are 
to be provided with work on reopening the factory , are given in the settle 
ment dated 12-8-1972 . Regardinz the employment of others it was agreed 
by the said settlement that the Management will try to employ all the 
remaining workmen within a period of six months from the date of the 
reopening of the fact ry and that in case the Management failed to employ 
any person within the period of six months, the Management and the Union 
shall discuss and decide as to how the claim of the workmen shall be set led 
fully and finally in lieu of employment. It was also agreed that the work 
men who could not be given empl.yment shall be paid a sum of Rs. 40 per 
mensen for a period of six months from the date of reopening the factory 
or until they were employed whichever is earlier. After the reopening of 
the factory the Management could give employment to only three workmen 
as per clause 3 of the settlenient dated 12-8-1972. 

Since the rest of the workers could not be provided with employment 
within the pericd of six months, the issue of settlement of their a counts was 
taken up as provided for in the settlement dated 12-8-1972 and after several 
discussions a settlement was arrived at as per memorandum of settlement 
dated 8-9-1973 , whereby it was agreed that the persons who could not be 
given work by the Management shall be given Rs. 500 each in full and final 
settlement of all their claims and rights including any claim for reinstate 
ment or employment in the Compiny. On the date of settlement, viz ., 
8-9-1973 there were 18 workmen who could not be given work and all of 
them except 8 persons mentioned in the order of reference received the 
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amount in full and final settlement of all their claims as per the settlement 
dated 8-9-1973. But the concerned 8 persons did not claim the amount and 
as per their letter dated 15-9-1973 intimated the Management that they 
have resigned from the Trivandrum District Motor and Engineering Workers 
Union and joined the Kerala General Engineering and Mechanical Workers 
Union . 

In view of the settlements dated 12-8-1972 and 8-9-1973 the workmen 
concerned in the dispute cannot clain future employment in the concern . 
They are bound by those settlements . Of the 18 workmen concerned , as 
per settlement dated 8-9-1973 only 8 workmen mentioned in the order of 
reference did not accept the amount. Later on , out of this 8 workmen 
3 workmen , viz , Sri Sivakumar, K., Sri Sukumaran Nair , V., and 
Smt. Rajamma, C., came forward and received the amount due to them 
under settlement dat d 8-9-1973 in full and final settlement of all their 
claims on 6-2-1975, 10-2-1975 and 17-3-1975 respectively . Thus ( ut of the 
18 workmen left out, 13 workers have settled their claims till date in 
accordance with thememorandum of settlement dated 8-9-1973 and only 
5 workmen are re using to abide by the terms of the settlement dated 
8-9-1973 The 5 workmen , viz ., C. Padmavathy, S. Indira Devi, 
Lillykutty Pilo , Ambika Kumari and Thankam T. Rajin who had refused 
to abide by the terms of the settlement dated 8-9-1973 which are legally 
binding on them , cannotmake any claim for future employment in the 
concern in preference to the workmen who have settled their claims in 
accordance with the settlement dated 8-9-1973. 

The establishment is now employing only 20 workmen including the 
office staff . It is not correct to say that it is a developing and prosperous 
concern . In fact on account of the financial strain experienced by the 
concern and also due to several adverse circumstances, even the existing 
workmen are not getting sufficient employment and there is no scope for 
future employment. The 5 workmen who were working in the various 
sections previously , are not having sufficient work and there is no scope for 
further employment." 

The Management has also pointed out, that since the reference is pre 
ference for the old workers for fu ure employment there is no scope for 
enquiry into the justifiability or otherwise of the circumstances which led to 
the ceasing of their employment with the employer . At any rate, the con 
cerned workmen are bound by the settlement dated 8-9-1973 and they have 
no right whatsoever to claim preference for employment in the service of the 
Management. This small fraction of the workmen should not be allowed 
to have the freedom to flout the termsof the settlement which are binding 
on them . The Kerala General Engineering and Mechinical Worker s Union 
had not placed any demand on the Management regarding the claim of the 
concerned workmen for preference for future employment and no industrial 
dispute had arisen between the Management and this Union on the said 
issue . 
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The issue anyhow cannot constitute an industrial dispute as defind in 
Sec, 2 (k ) of the I. D. Ac . The persons mentioned in the reference order 
are not workmen as defined in Sec 2 (3) of the I. D. Act and so no indus 
trial di pute can be raised regarding them . 

The Management concluded with a prayer that the workmen concerned 
are not entitled to any relief whatsoever and an award may be passed to 
that effect. 

4. Although opportunities were given to the Union to submit their 
replication , no replication was field by them . 

5. When the case came u for evidence the Union examined 
wwi, marked Extz. Mi to M4 A and closed their evidence. The 
Management then examined . MWI, marked Exts. M5, M6 and 
M7 and closed their evidence also. On the date of hearing the 
Minagement submitted two documents serving copies to the Union and 
praying for admitting the same in evidence, which was allowed since there 
was no objection . The matter was then taken up for award . 

6. WW1 is Smt. Lillykutty Pilo . She has deposed as follows: 

Chief: I wasworking in Easland Combines in michine work since 1969 . 
Water taps are manufactured there. When I was working there, therewere 
32 workers and about 6 staff members which included both men and 
women . The 8 workers mentioned in the order of reference were working 
there, out of which enly 5 are now conducting this case. These five have 
no other work . Sivakumir and Rajamma are not interested in this case. 
Indira Devi was doing water tap assembling work . Padmavathy was doing 
lathe work . Ambika Kumari was di ing plating work . Thankırajwas doing 
lathe work . I was working the e for 4 or 5 years. In the year 1971 , 
17 workers were retrenched . The Union objected to the retrenchment. 
Later on all the 17 people were taken back. Thereafter the Manage 
ment was victimising them . The Union - has protested 
against the same. In the year 1972 again 17 people were sent out. At the 
time when the 17 people were denied empl syment there was a lot ofwork 
in the factory. The union has submitted a memorandum against the same. 
Thereafter we have not received any information. At the time when I was 
discharged I was a member of the R. S. P. Union . I do not remember 
the date on which I have joined the prese it union What is the reason 
for getting out of the R. S. P. Union ? (A ) We have understood that the 
union will not work for our reinstatement. Out of the 17 people, only the 
concerned 5 are interested in this case. Now there is ample scope for 
employment there . They are taking new hands alsó . One Manoharan 
was taken in the machine shop section. Out of the 5 people three were 
working in the machine shop previously . The union has sent a protest 
letter against the appointment of Manoharan on 21-6-1975 . The manage 
ment has given a reply on 1st of July. Our prayer is that we should be 
employed, since there is work . 
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Cross; I do not exactly remember whether I entered the service in the 
year 1968 or 1969. I do not remember whether I have entered the service 
on 6-9-1969 . I was doing work on piece rate basis. We were getting 
work as per the convenience in the machine as well as the availability of 
raw materials . On certain days we will be getting raw materials for 8 
hours work . On certain days we may not get so much . There was no 
limited working time. Since certain workers were made permanent some 
others were not obtaining work , is it not? ( A ) We were retrenched 
because we have demanded monthly pay . During 1971 when 17 people 
were sentout I was also one among them . I was given notice for the same. 
That notice was in English . The copy of the notice is marked as Ext. MI. 
There was an agreement between the management and our union regarding 
that retrenchment. The Trivandrum District Engineering and Motor 
Workers Union was representing us. I do not know whether that agreement 
was entered into in the presence of the D.L. O. That agreement is 
marked as Ext . M2. The factory was closed on 3rd June 1972. The 
man gement has put up a notice for the same which is marked as Ext.M3. 
The reasons mentioned in Ext. M3 are not. correct. After this closure, 
was there any agreement between the union and the management in the 
presence of the D. L. O.? (A ) I do not know . The Secretary of the 
Union is Advocate Shri K. P. Rajendran . As per that agreement all the 
workers who were not given work were given Rs. 40 per mensem each for 
a period of six months. I have also obtained the same. The Secretary has 
informed us that till we are taken in service we will be given Rs. 40. But 
he has not told us that he has entered into an agreement with the manage 
ment in the presence of the Labour Officer. After the termination of six 
months we were not given Rs. 40 per menstm . We have informed the 
Secretary about the same and then he told that he will go to the District 
Labour Office and enquire. Thereafter we 

came to know that the 
Secretary has not gone to the Labour Office. We do not know whether 
there was another settlement entered into by the union with the manage 
ment. In the resignation letters given to the union 12 or 13 workers have 
put their signalue. The resignation letter was written on 15-9-1973. I 
have putmy signature as No. 2. Copy was given to the management also . 
That was posted on 17-9-1973. The resignation letter is marked as Et M4. 
The cover is marked as Ext. M44. Did you resign your member hi of 
the union becau e the union Secretary has entered into the agreement dated 
8-9-1973? (A ) I do not know when the agreement was entered into . Out 
of the 13 workers who have resigned , 8 workers except tle 5 have received 
the amount as per the ag eement, do you know ? (A ) I do not know I do 
not know whether they have settled their accounts . Only 5 including you 
are denying the agreement, is it not? (A ) I do not know anything about 
the agreement. In the machine shop section work will be done both by 
the gents as well as the ladies. 

7. MW1 is Shri Babu . He has deposed as follows: 

Chief: I am a Partner of Easland Combines. We are manufacturing 
water taps. Now there are 17 workers there. All the 17 workers are 
members of the U , T. U. C. Union , viz ., Trivandrum District Motor and 
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Engineering Workers Union. The workers are members of this union 
from the very outset. On 26-5-1971 certain workers were retrenched from 
service. The retrenchment notice is marked as Ext. Mi. On 9-6-1971 
there was a conciliation settlement with the said union , which is marked as 
Ext. M2. On 3-6-1972 there were some difficulties in the factory and it 
was closed by Ext. M3 notice . There was a conciliation settlement with 
the union on 12-8-1972 , which is marked as Ext. M5. As per the settle 
ment 12 workers were taken back and the factory was reopened on 1-9-1972 
We have also agreed that the rest of the workers will be given work 
within six months and after the six months if they could not be 
taken we have agreed to settle their acc junts. During the six 
months period three more workers were given work . Since the 
others could not be given work we have settled their accounts by offer 
ing them Rs. 500 in full and final settlement. The settlement copy is 
marked as Ext. M6. Ext M6 was sent to the D.L.O. The copy of the cover 
ing letter is marked as Ext M7. After entering into Ext. M6 settlement 
13 workers resigned from the Union and sent us a letter which is already 
marked as Ext. M4. Thereafter out of the 13, 8 workers came back and 
obtained the amount as per Ext M6 settlement and settled their accounts 
fully and finally . The others have not come. Out of the 18 workers 
only 5 workers have not received the amount as per the settlement dated 
8-9-1973. All the workers were members of the Trivandrum District 
Motor and Engineering Workers Union at the time of the said settlement. 
Therefore the settlement is binding on all of them . The Kerala General 
Engineering and Mechanical Workers Union has not made any demand 
that the said 5 workers should be given employment. 

Cross: What is the reason for the non -employment of 18 workers ? (A ) 
There was a strike . As per the settlement of the strike 18 workers became 
unemployed , since there was dearth of orders. Work was not given since 
workers were still surplus . In Ext. M5 para 3 the Management had 
agreed to give employment to all the workers . What trial you have con 
ducted in order to give work to all the workers ? ( A ) We have tried our 
best and we have informed the Union also accordingly . 

There is no 
record to show that. Work is carried on in three sections . At the time 
of retrenchment of these workers the plating section , assembling section 
and machine shop section were working. Now there are 22 workers . At 
the time of retreachment there were 18 workers. Four workers were also 
taken afresh , out of 17 workers who were denied employment three were 
taken . That was two years back . Man haran was taken ince one year . 
Manoharan was theman who was taken afresh . Before Manoharan there 
was no Supervisor. One Vijayan was working in the machi le section . It 
was at that time Manoharan was taken . Now there are 5 workers work 
in ; in the machine section , assembling section and plating section . The 
Company is now prosperous. But there is no possibility of employment. 
Lillykutty was working as a tu ner in the machine shop section . It is said 
that you have deliberately denied future employment to them , what have 
you to say ? (A ) It is not right. Is there any possibility for reappointment 
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of these workers who were sent out of service, as and when vacancy arises? 
( A ) Our work must be done carefully . It will be creating troubles if techni 
cally unqualified workers are appointed . Since most of the workers at 
present are not technically qualified it is necessary that they should be sent 
out of service and since there is no possibility we are maintaining them . In 
future only if personswho have I. T. I. qualification are appointed , this 
industry will thrive. I do not remember whether this fact has been mentioned 
in the reply statement. In the second agreement it is stated that the 
Management has failed to give employment to the workers after much 
trial. 

8. The learned counsels argued their cases succinctly and the learned 
counsel for the Management has submitted argument notes also . 

9. The crux of the matter is whether the concerned employees 
mentioned in the reference order are entitled to get preference for future 
employment. It has come in evidence that out of the 8 workers mentioned 
in the reference order 3 , viz ., Sri Sivakumar , K., Sri Srikumaran and 
Smt. Rajamma K. have accosted the Management and settled their 
claims in full and final settlement without even the claim of reinstatement 
or further employment in the Company, after the raising of the dispute. 

Therefore the only workers who are left behind are the 5 workers 
mentioned in the reference order out of the 8 . They are Smt. 
Padmavathy C., Smt. Indira Devi, S., Smt. Lillykutty Pilo , Smt. Ambika 
Kumari P. C , and Smt. Thankom , T. Rajan . Ext. M5 settlement is a 
conciliation settlement entered into by the Management and the 
Trivandrum District Motor and Engineering Workers Union , Trivandrum 
on 12-8-1972 in the presence of the District Labour Officer ( Conciliation 
Officer ) . Clause 3 of the settlement provides that the Management agrees 
that they will try to employ all the remaining workmen within a period 
of six months from the date of reopening of the factory and in case they 
fail to provide work to any such workmen within the said period the 
accounts of such workmen shall be settled as per the term provided therein . 
Clause 6 provides that the Management further agrees that in case they 
failed to employ any person given in the annexure within the period of 
six months, the Management and the Union will discuss and decide as to 
how her /his claim shall be settled fully and finally in lieu of employment, 

10. Therefore as long as Ext. M5 conciliation settlement is binding 
on all theworkmen represented by the Trivandrum District Motor and 
Enginee ing Workers Union, none of the members of the Union can 
question the later bi-partite settlement between the Management and the 
Union entered into on 8-9-1973, the copy of which is marked a Ext. M6 . 
As per this settlement every one of the concerned workers who are out of 
employmentwill be given by the Management Rs. 500 each in full and 
final settlement of all their claimsagainst the Management including any 
claim for reinstatement or for employment in the Company . It is interest 
ing to note that out of the 18 workers who are thrown out of employment, 
5 immediately accepted the terms of settlement Ext. M6 and obtained 
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their amounts and left the Company. The remaining 13 resigned their 
membership from the Trivandrum District Motor and Engineering 
Workers Union and joined the present Union . But admittedly the present 
Union has not submitted any charter of demands regarding these workmen , 
especially claiming the re-employment or preference for future employment. 
The resignation of the workers from the Union , which had entered into an 
agreement with the Management on a reasonable and justifiable basis, 
cannot provide them with further right to claim much more than what 
other similar workers have obtained . It is further interesting to note that 
even after the reference , 3 out of the 8 workers mentioned in the reference 
order have approached the Management and obtained the amount of Rs.500 
cach in full and final settlement of their claims and left the Company . . 
The remaining 5 are ladies who according to the Management have only 
meagre service in the establishment. 

11. In the circumstances of the case , when the conciliation settle 
ments of Exhibits M4 and M5 are taken into consideration along with 
Exhibit M6 settlement, which is an off -shoot of Exhibit M5 settlement, it 
cannot but be said that the remaining 5 workers are also bound by the said 
settlement, in law , equity and good conscience . Thus on any score the 
remaining 5 workers are not entitled to claim anything more than what the 
others who were placed in similar circumstances have obtained. There 
fore I hereby direct the concerned 5 workers to approach the Management 
and receive the amount of Rs. 500 per head in full and final settlement of 
all their claims including their claim for reinstatement or employment 
in the Company , as was done by their colleagues and also direct the 
Management to pay the concerned workers the said amount immed ately . 

12. I pass my award in terms specificd above and this award shall 
come into force on the expiry of thirty days from the date of its publication 
in the Government Gazette . 


Alleppey, 
8-2-1977. 
GA._321J. 


K. P. M. SHERIFF, 
Industrial Tribunal. 
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Appendix 


Witness examined on the Union s side: 

WW1 Smt. Lillykutty Pilo . 
Witness examined on the Management s side: 

MW1 Shri Babu . 
Exhibits marked on che Management s side: 
Ext . Mi. Copy of a notice put up by the Management on 

26-5-1971. 
M2. Copy of a memorandum of settlement dated 9-6-1971 . 
M3. A printed notice dated 3-6-1972 issued by theManage 

ment. 
M4 . A letter dated 15-9-1973 by the 13 workers addressed to 

the General Secretary , Trivandrum District Motor & 
Engineering Workers Union with copy to theManage 

ment etc. 
M4A. The cover addressed to the Management enclosing 

Ext. M4 . 
M5. Copy ofmemorandum of settlement dated 12-8-1972 . 
M6. Copy of a memorandum of settlement dated 8-9-1973 . 
"M7: Copy of a letter dated 8-9-1973 sent to the Deputy 

Labour Officer , Trivandrum . 


Kerala Gazette No. 11 dated 15th March 1977 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. ( Rt.) No. 207 /77 / LBR . Dated , Trivandrum , 8th February 1977 . 
ps: The award of the Industrial Tribunal, Alleppey in respect of the 
dispute between the President, Quilon District Wholesale Co -operative 
Consumer s Stores Ltd.,No. Q - 291, Quilon and their workmen represented 
by the Secretary, the Quilon District Co-operative Consumer s Society Staff 
Association, Thamarakulam , Quilon received by Government on 4-2-1977 
is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947 ) 

• By order of the Governor, 

P. P. MATHULLAI 

Deputy Secretary . 
In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 
Dated this the 31st day of January, Nineteen hundred and seventy-seven 

Present: 
SARI K. P. M. SHERIFF , B. sc ., B. L., 

Industrial Tribunal 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 20 of 1976 

Between 
The President, Quilon District Wholesale Co- operative 
Consumers Stores Ltd. , No.Q -291 

Quilon 

And 
The workmen of the above Stores represented by the Secretary , 
The Quilon District Co-operative Consumers Society Staff 

Association , Thamarakulam , 

Quilon. 
Representations: 

Shri Varinjam 
N.Ramachandran Nair, 
Advocate, 

For Management 
Quilon . 
Shri K. Ananthasivam , 
Advocate, 

For Association 
Quilon. 
G. A. 28/ J . 
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AWARD 
This industrial dispute between the above parties was referred to this 
Tribunal for adjudication by Government as per G. O. Rt. No. 277 /72 / 
Labour dated 16-3-1972. The only issue referred for adjudication is as 
follows: 

" Charge allowance to Sri K. Gopinathan , Head Clerk for the 
period from 6-10-1969 onwards." 

2. In the claim statement submitted by the union it was contended that 
ShriGopinathan was appointed as a clerk by the Management on 25-11-1963, 
that he was promoted as Head Clerk on 23-6-1965 , that he was deputed for 
undergoing training as General Manager for departmental stores in the 
National Institute of Co -operative Management at Poona and had success 
fully completed the course in 1969, that, when the Management started 
functioning a department store Shri Gopinathan had to be appointed as 
the Manager of the Super Market since he was the only qualified senior 
hand, but the Management has appointed a junior hand , viz., one 
Surendran as the Manager at the initial stages and thereafter reverted him 
as Inspector and transferred Shri Gopinathan to hold the charge of the 
Super Market with a view to improve the functioning of the Super Market, 
that Shri Gopinathan has made thereafter several representations directly 
and through the Union for getting the charge allowance, that the charge 
allowance was not paid inspite of the fact that the then President of 
the society promised to sanction the charge allowance and that the aggrieved 
workman had to approach the Labour Department through his union for 
redressing his grievance. 

The union has asserted in all force that Shri Gopinathan is entitled to 
get the charge allowance since the actual work done by him is that of the 
Manager of the Super Market involving the risk and continuous work from 
9 a.m. to 10 p.m. etc. 

3. The Management Society submitted a reply statement in which they 
have stated that the dispute referred for adjudication to this court is not 
maintainable in the light of the provisions contained in Act 21 of 1969 and 
the rules thereon, that Sec. 2 ( 1) of the statute clearly defines the word 
"dispute , that when specific provisions are made in a special statute for such 
disputes the Industrial Tribunal has no jurisdiction to adjudicate the matter, 
that the Management is strictly governed by the Co-operative Societies Act 
and the Rules, of the year 1969 and that the remedy to the employee is 
to approach the Registrar of Co- operative Societies or to approach the 
Co- operative Tribunal constituted under the statue. They have affirmed 
that since there is no jurisdiction for this Tribunal the matter referred for 
adjudication may be dismissed . 

Regarding the merits of the matter the Management has emphatically 
asserted that Shri Gopirathan is not entitled to get any charge allowance 
and that there is no record to show thatthe previous President has promised 
to pay hin the saine , that the present President has no knowledge about any 
such p.omise and Ru Shri Gopinathan is not entitied to any cliarge allowance 
as such . 
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4. When the case came up for evidence both parties applied for time 
incessantly and the learned counsel for the Management was not present 
on several occasions. Finally after a good number of adjournments, on 
18-3-1974 when the Union and their worker were present the Management 
and their counsel were again absent. Therefore a disposal notice was given 
to the Management posting the case to 3-4-1974 for union s evidence and 
hearing . On 3-4-1974 also both the Management and their counsel were 
absent despite accepting notice and so the Management -was declared 
ex parte . The worker was then examined asWW1 in chief and since there 
was no cross -examination the President of the Union submitted an affidavit 
and argued the case. This Tribunal then passed its award which was 
published in Kerala Gazette No. 31 dated 30th July 1974 directing the 
Management to pay the concerned worker an amount of Rs. 100 per mensem 
as charge allowance as demanded by the union for the period from 6-11-1969 
to 16-5-1973 . The Management was also directed to pay the Union a cost 
of Rs. 100 . 


5. Aggrieved by the award the Manag‘ment Society filed an Original 
Petition as 3968 of 1974 before the Hon ble High Court of Kerala and the 
Hon ble Mr. Justi T. Chandrasekhara Menon passed his judgment on 
18th June 1976. In the judgment His Lordship has observed that " in the 
light of the statement of the Tribunal in the award (para 5 of the award ) 
the contention of the petitioner cannot be accepted regarding the allegation 
that he was not given reasonable opportunity to present his case before 
the Tribunal” . But his Lordship has pointed out that the question of 
jurisdiction was not considered by the Tribunal and therefore remitted the 
case for consideration of the question of jurisdiction raised by the Manage 
ment and held that only if the Tribunal has got jurisdiction the award as 
such will stand. His Lordship has also directed to refer to the decision of 
the Hon ble High Court of Kerala reported in 1975 K. L. T. 460. 

6. Original number of the industrial dispute was 10 of 1972 and when 
the case file was received back after the order of remand on 15-7-1976 , the 
dispute was renumbered as I.D. 20 of 1976 and summons were issued to 
the parties and notice to their counsels respectively . Fresh Vakalath was 
filed by the Management and the case was posted for evidence, if any, 
and hearing. Since hoth the parties have not adduced any further 
evidence the case was heard . The learned counsel who appeared for the 
Union has submitted his argument notes also . 

7. Of course the contention of the Management is that this Tribunal 
has no jurisdiction for adjudicating the matter and the contention of the 
Union is the contrary . The ruling of the Hon ble High Court of Kerala 
reported in 1975 KLT 460 was distinguished by the learned counsel for 
the Union , since according to him the issue in the said case was " relative 
seniority between the e.nployces" . In the said ruling it was held as 
follows: 
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" The present dispute is only concerned with the question of 
relative seniority which is a subject touching establishment relating to 
conditions of service as mentioned under S. 80 and it is within the 
competence of the Registrar to resolve in accordance with the principles 
of law and contract. I therefore hold that the Registrar was com 
petent to the decide this dispute ." 

The learned counsel for the Union has argued that the dispute in the 
instant case is not governed or regulated by any rule or bye-law that it 
does not proceed from any contractual liability reduced to writing etc., and 
that since there is no rule or bye -law allowing such charge allowance, it is 
purely a question of social justice which is clearly outside the jurisdiction 
of the Registrar. He has also pointed out that the ruling of the High 
Court reported in 1975 KLT 460 is concerning an entirely different matter 
that it related to clear contractual relation regarding the seniority and 
salary of the employee for which there were rules, that it involved only an 
interpretation of such rules and the Registrar had jurisdiction . On the 
other hand the facts of the instant case are entirely different and the 
question whether the employee is entitled to charge allowance is a matter 
of social justice which the Tribunal alone is competent to decide. Accord 
Ing to the learned counsel there is clear ouster Zof jurisdiction of the 
Registrar in this matter. 

8. I hold that there is much force in the arguments of the learned 
counsel for thc Association (Union ), since there is no provision in the byc 
laws concerning the charge allowance and since there is no contractual 
liability on the part of the Management to pay the same. Therefore, even 
according to the ruling reported in 1975 KLÍ 460 since the instant case is 
a case where the dispute cannot be resolved in accordance with the cont 
ractual obligations or rights or in accordance with the law and the rules 
the powers of the Registrar are ousted. In such matters as per the ruling of 
the Hon ble High Court of Kerala reported in 1973 KLT 523 , " since the 
Industrial Disputes Act is meant for doing social justice and since the 
powers conferred on the Industrial Tribunals and Labour Courts function . 
ing under that statute are very much wider and since the Tribunals and 
Labour Courts are not trammelled by the inhibitions of contractual obli 
gations or rights, the Tribunal is entitled to read just the rights and 
obligations in a manner conceived to be just in the light of socio- economic 
changes that are taking place in various countries in this century" . There 
fore, I hold that this Tribunal has jurisdiction to adjudicate this issue, viz., 
charge allowance to Sri K. pinathan , Head clerk for the period from 
6-10-1969 onwards. 

9. I pass my award accordingly and this award shall come into force 
on the expiry of thirty days from the date of its publication in the Govern 
inent Gazette . 


Alleppey , 
31-1.1977 . 


K. P. M. SHERIFF , 
Industrial Tribunal. 


Kerala Gazette No. 11 dated 15th March 1977. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 270/77/LBR . Dated, Trivandrum , 21st February 1977 . 

The award of the industrial Tribunal Alleppey in respect of the 
dispute Si V. K. Sasidharan Nair , Packing Machine Operator M /s 
Hundustan Latex Ltd., Peroorkada Trivandrum -5 Vs. (1 ) The General 
Manager, Hindustan Latex Ltd. Peroorkada, Trivandrum - 5 
(ii) The General Secretary, Workers Union of Hindustan Latex Ltd., 
Trivandrum -5 . (iii) The General Secretory, Employees Union of Hindstan 
Latex Ltd. Peroorkada , Trivandrum , received by Government on 16-2-1977 
is hereby published under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Cental Act XIV of 1947 ) . 

By order of the Governor, 
Peroorkada . 

P. P. MATHULLA , 

Deputy Secretary . 
In the Court of the Industrial Tribunal, Alleppey 
Dated this the 12th day of Feburary, nineteen hundred 

and seventy -seven 

Present: 
SHRI K. P. M. SHERIFF, B. &C ., B. Lug 

Industrial Tribunal 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 22 of 1976 
Shri V. K. Sasidharan Nair , 
Packing Machine Operator , 

Complainant 
M /s . Hindustan Latex Ltd., 
Peroorkada , Trivandrum -5 . 

Vs 
1 

The General Manager, 
Hindustan Latex Ltd., 

Peroorkada , Trivandrum -5 . 
2. The General Secretary, 

Workers Union of Hindustan Opposite Parties. 
Latex Ltd., Peroorkada , 

Trivandrum -5 . 
3. The General Secretary, 

Employees Union of 
Hindustan Latex Ltd., 
Peroorkada, Trivandrum - 5. 


GA. 371J 


2 


. 


Representations 

Shri A. B. Netto, 
Advocate, Trivandrum . 

For Complainant. 
Shri N. Krishnan Kutty , 
Advocate , Trivandrum . 

For Opposite party No. I. 

AWARD 
This is a complaint filed under Sec. 33A of the Industrial Disputes Act, 
1947, by the afore-mentioned Complainant against the Opposite Parties in 
the matter of Industrial Dispute No. 22 of 1974 . 

2. The contentions of the Complainant are as follows: 

“ The Petitioner is one of the parties in the obove dispute No. I. D. 22 
of 1974 referred to this court by Government as per G. O. Rt. 217 /74/LBR 
dated 5-3-1974 . A seniority list has been published by the Management as 
on 31-12-1970 adopting certain criteria of which we were unaware of and 
this is also being questioned in this dispute. Even according to this provi 
sional seniority list (which we do not admit ) it will be seen that my name is 
48th , 47ıh being one Rudrayini Amma, 46th being one Sekharan Nair . 
Now the last person who s ands promoted in this list, the final of which has 
been marked by the Management in this case as M3, is the above 
Sekharan Nair . But to my great surprise and prejudice, it is found that 
the O. P. No. 1 has now published a new seniority list by which two utter 
strangers (one P. Appukuttan Nair and K. Balan ) to this unit are seen given 
ranking over me and Rudrayini Amma is expected to be promoted over us 
as per a notification of 17-7-1976 . The opposite party Imay be called upon 
to produce the same. These two incumbents were drivers and were driving the 
vehicles of the Management till the last month and had been quite . foreign 
to the packing machine or testing operations in which we are working . 
They have never been included amongst testors or packing machine oper 
ators. They are now being given work in this unit with a view to promo 
tion , prejudicing our claims to promotion in this unit , in which we are 
working for the past more than eight years. The list has been deliberately 
published to he p them being promoted arbitrarily when a dispute has been 
going on regarding seniority. This had been our very complaint against the 
18 testors also, a set of workers who came after us, who were taught the job 
by us, and who had less qualifications than us, butwere given seniority on 
the pretext of being on monthly wages whereas more qualified and 
trained and experienced and earlier hands like us, were on daily wages. 
While this very seniority of the testors over us is under dispute, it is adding 
insult to injury to put these drivers over us and promote them over our heads 
in our production unit where they have nothing to do, as any such promotion 
will cause irrepa :able harm and injury to us. In the notice it is also stated 
that no objections should be made against items 1 to 75 of which these two 
drivers are given rankings 1 and 2 the testors are also forming part. It is not 
known by what authority of law such a direction is also made, 

as this affects 
vitally our just promotion chances , which is a matter of our life and bread 


and is conducive to a happy and harmonious factory life. During the pen 
dency of adjudication the Management has thus changed the conditions of 
service of the Complainant without the permission of this Hon . Tribunal 
and hence contravened Sec . 33 of the Act and hence this complaint ." 

The Complainant concluded with a prayer that the General Manager , 
M /s. Hindustan Latex Ltd., should be directed that no further action to the 
publication be taken against the list published on 17-7-1976 till the disposal 
of this complaint and the award in I. D. 22 of 1974 is passed . 
- 3. Pursuant to summons the Opposite Party Management filed Vakalath 
and the case was adjourned for the written objections of the Opposite 
Party . Thereafter the Complainant was absent incessantly and consecuti 
vely on four occasions without assigning any reason whatsoever. Therefore 
the Complainant was declared exparte, and on the 4th occasion the exparte 
order was made absolute . 

4. In the written objection filed by theManagement they have con 
tended as follows: 

“ It is true that the Complainant is one of the workmen concerned in 
I.D. No. 22/74 pending disposal by the Hon ble Tribunal. It is submitted 
that the present complaint is not sustainable either in law or on facts. The 
complirt has been filed under Section 33A of the I.D. Act, 1947 on the 
ground that the opposite party has contravened Section 33 of the I. D. Act. 
it is submitted that this opposite party has not violated the provisions of 
Section 33, so that the Complainant can tile the complaint under Section 
33A of the I. D. Act. Even on a reading of the grounds given in the 
complaint it would be seen that no prima facie case has been stated by the 
Complainant. The publication of a revised seniority list of semi-skilled 
workmen of the factory will not constitute an alteration , to the prejudice 
of the complainant, the conditions of service applicable to him immediately 
before the commencement of the proceedings in I.D. No. 22/74 . The 
seniority list of the semi-skilled workmen was finalised as on 31-12-1970 
and the same is the subject matter in the proceedings in I.D. No. 22 of 
1974. After the publication of the said seniority list, several semi 
skilled workmen were promoted to the category of the skilled -workmen and 
on account of the said promotion of several semi- skilled workmen , to the 
skilled category, it was felt necessary to revise the seniority list of semi 
skilled workmen as on 30th June, 1976. In the orig nal seniority list of 
semi-skilled workmen as on 31-12-1970 , Shri P. Appukuttan Nair , Driver 
was ranked as No. 1 and Shri K. Balan , Driver was ranked as No. 19. 
Semi-skilled workmen between 1 and 19 got promoted to the category of 
skilled workers, so much so , Shri P. Appukuttan Nair and Shri K. Bilan 
became the ior most semi-skilled workmen as on 30-6-1976 . Consequently 
in the revised seniority list, No. 1 & 2 are Shri P. Appukuttan Nair and 
Shri K. Balan respectively . In this context it is respectively pointed out 
that though Shri P. Appukuttan Nair and Shri K. Balan were the senior 
semi-skilled workmen as per the seniority list as on 31-12-1970, they could 
not get promotion to the skilled category as in the case of the juniors, in 


view ofthe channel of promotion laid down, conscquent to the memorandum 
of settlement dated 8-9-1971 . The categories of drivers, packing machine 
operators, vulcanisers, fitters , testers etc. belong to the broad category 
of semi-skilled workers and there was no channel of promotion for 
drivers and hence the reason for their failure to get promoted to the 
category of skilled workmen . Even as per the seniority list as on 31-12-1970, 
the present complainant Shri. V. K. Sasidharan Nair is much junior to 
Shri P. Appukuttan Nair and Shri K. Balan and therefore it is natural 
that as per the revised seniority list also, he is junior to Shri P. Appukuttan 
Nair and Shri K. Balan . The allegations in the complaint that Shri 
P. Appukuttan Nair and Shri K. Balan have been given higher ranking in 
the revised seniority list incorrectly and without any justification , is base 
less. It is true that the persons who are ranked between 1 to 74 : s per 
the revised seniority list were not asked to submit their objections to the 
revised seniority list . This is because , when their original seniority list as 
on 31-12-1970 was finalised , they were allowed to submit their objections 
and they were considered and then only the seniority list as on 31-12-1970 
was finalised . Therefore it was felt unnecessary that they should again be 
given opportunity to file their objection to the revised seniority list. 
There is no change in the conditions of service of the complainant as a 
result of the revised seniority list and it is humbly submitted that the 
complainant is not compete.t to file the present complaint. Regarding the 
other allegations made in the complaint in respect of the original seniority 
líst as on 31-12-1970, it is submitted that the same or being considered 
in the main Industrial Dispute No. 22/74 and as such they are not relevant 
for the purpose of the present proceedings." 

The Opposite Party Management concluded with a prayer that since 
the complaint is incompetent and unsustainable in law it may be dismissed 
in limini. 

5 . Since the complainant was . absent and declared exparte, the 
Opposite Party Management submitted an affidavit in which the General 
Manager has deposed that the contentions the Complainant are untrue 
and the contentions of the Management are quite correct and true . 

6 . Since I do not find any reason to disbelieve the Opposite Party 
Management, I hereby dismiss the complaint and pass my award 
accordingly . 
Alleppey, 

K. P. M. SHERIFF, 
12-2-1917. 

Industrial Tribunal. 


. 


Kerala Gazette No. 11 dated 15th March 1977 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( A ) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Rt.) No. 197/77/LBR . Dated, Trivandrum , 4th February 1977 . 

The award of the Industrial Tribunal Calicut in respect of the dispute 
between Sri K. L. Jacob , Managing Partner , Randatarra Estate and 
Anjarakandy Essential Oil Company, Anjarakandy and their workmen 
represented by the Secretary, Anjarakandy Cinnamon Estate workers Union , 
P. O.Mamba received by Government on 3-2-1977 is hereby published 
under section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947- ( Central Act XIV 
of 1947), 

By order of the Governor, 

P.P. MATHULLA , 

Deputy Secretary. 
Before The Court of The Industrial. Tribunal, Calicut. 
(Monday, ib : 31st day of January, Nineteen hundred and 

seventy seven .) 

Present : 
SHRI R. K.VENU NAYAR , B.A., 3.L., 

Industrial Tribunal, Calicut. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 92/75 

Between 
Sri K. L. Jacob, Managing Partner, Randatarra Estate and 
Anjarakandy Essential Oil Company, Anjarakandy . 

And 
The Secretary , Anjarakandy Cinnamon Estate workers Union , 

P. O. Mamba 

AWARD 
This is an industrial dispute referred to this Tribunal for adjudication 
by Government of Kerala as fer Order No. G. O. Rt. 1162/75/ LBR dated 
15-10-1975 . The issue referre the following: 

“ Whether the demand of the workmen to the Cinnamon 
Estate (Randatarra Estate) Anjarakandy, Cannanore 
District for minimum rates of wages fixed for employment 
in rubber plantations is justified . If not what special 

relief if any they would be entitled otherwise " . 
GA . 25 /J. 
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In pursuance to the notice issued parties appeared and filed their 
statement c unter statement, documents etc. Thereafter the case was posted 
for oral evidence. At this stage the parties to the dispute said that they are 
negotiating for a settlement and a few adjournments were given and to -day 
they filed a settlement signed by both parties. This settles this dispute. 
The terms seem to be fair and the same is accepted and an award is hereby 
passed in terms thereof and the same is given in Annexure A. 


Calicut, 
31.1.1977. 


R. K. VENU NAYAR , 
Industrial Tribunal, Calicut. 


കോഴിക്കോട് ഇൻഡസ്ട്രിയൽ ( ടിബണൽമുമ്പാകെ I. D. 92175. 
മേൽ നമ്പർ തൊഴിൽതർക്കം 
അഞ്ചരക്കണ്ടി 

രണ്ടെത്തറ സിനമൺ 
എസ്റേറററ് മാനേജ്മെൻറും അഞ്ചരക്കണ്ടി രണ്ടത്തറ സിനമൺ വർക്കേഴ്സ് 
യൂണിയനും തമ്മിൽ നേരിട്ടു സംസാരിച്ചതിൽ താഴെപറയും ( പകാരം ഒത്തു 
തീർന്നിരിക്കുന്നു : 


ഒത്തുതീർപ്പു വ്യവസ്ഥകൾ 
1 . രണ്ടത്തറ എസ്റേറററിലും അതിനോടനുബന്ധിച്ച് 
അഞ്ചരക്കണ്ടി 
എസൻഷ്യൽ ഓയിൽ കമ്പനിയിലും ജോലിചെയ്യുന്ന പുരുഷ തൊഴിലാളി ക് 
ദിവസക്കൂലി ഏഴു രൂപ നാൽപ്പതു പൈസ (Rs. 7.40) പ്രകാരവും സതീ 
തൊഴിലാളിക്ക് ആറു രൂപ അൻപതു പൈസ (Rs. 6.50) ( പകാരവും 1977 
ജനുവരി ഒന്നു മുതൽ കൊടുക്കുവാൻ തീരുമാനിച്ചു . 

2. കണ്ണൂർ ജില്ലയിൽ ഏററവും ഉയർന്ന കൂലി നിരക്കുളള പ്ലാൻറേഷനിലെ 
തൊഴിലാളികൾക്ക് 1977 മാർച്ച് 31 - നു ശേഷം മുതൽ കൂലിയിൽ വർദ്ധനവു 
ലഭിക്കുന്നുണ്ടെങ്കിൽഅതേ വർദ്ധന ശതമാന തോതിൽ ഈ സ്ഥാപനത്തിലെ 
തൊഴിലാളികൾക്കും വർദ്ധനവ്യ ലഭിക്കുന്നതാണ്. പ്രസ്തുത പാൻഷ് 
നിൽ പുരുഷ തൊഴിലാളിക്ക് 1.40 . സ് ( തീ തൊഴിലാളിക്ക് 6.50- തിലും 
കുറവായി ദിവസക്കൂലി കിട്ടാൻ ഇടവരുന്നപക്ഷംമാത്രം അതേ ശതമാനത്താ 
തിൽ ഈ സ്ഥാപനത്തിലെ തൊഴിലാളിക ൾക്കുംകൂലികുറയ്ക്കുന്നതാണ്. 
3. ഈ സ്ഥാപനത്തിൽ തൊഴിലാളികൾക്ക് മുമ്പു ലഭിച്ചുകൊണ്ടിരു 
ന്നതും ഇന്നു ലഭിച്ചുവരുന്നതുമായ മറെറല്ലാ ആനുകൂല്യങ്ങളും തുടർന്നു ലഭി 
ക്കുന്നതാണ്. 

4. കൂലി വർദ്ധനവ് പൂർവ്വകാല പ്രാബല്യത്തോടെ ലഭിക്കണമെന്ന് 
തൊഴിലാളികളുടെ ആവശ്യംയുണിയൻ ഉം പക്ഷിച്ചതുകൊണ്ട് മാനേജ്മെൻറ് . 
ഓരോപുരുഷ തൊഴിലാളിക്കും മുന്നുററി അമ്പതു രൂപ (Rs. 350) വീതവും 
ഓരോ സ്തീ തൊഴിലാളിക്കും മൂന്നുററി ഇരുപത്തിഅഞ്ചു രൂപ (Rs. 325) 
വീര എക്സ a ഗഷ്യാ ആയി നൽകുന്നതാണ്. മേൽപ്പറഞ്ഞ തുകയിൽ 
ഓരോ തൊഴിലാളിക്കും 75 രൂപ വീതം കൊടുത്തുകഴിഞ്ഞു . ബാക്കി ഓര 
തൊഴിലാളിക്കും കൊടുക്കാനുളള സംഖ്യയിൽ 100 രൂപാ വീതം 1977 ഏപ്രിൽ 
അവസാനിക്കുന്നതിനുമുമ്പ് കൊടുക്കുന്നതും ബാക്കി മാസ ഗഡുക്കളായി കരാർ 
അവസാനിക്കുന്നതിനു മുമ്പായി കൊടുത്തു തീർക്കുന്നതുമാണ്. 

5. ഈ കരാറിന്റെ കാലാവധി 1978 മാർച്ച് 31 -ാം തീയതി വരെ ആയി 


രിക്കും. 


. / 6 .. 1974 നവമ്പറിനുശേഷം ഇവിടെനിന്നു പിരിഞ്ഞുപോയ തൊഴിലാ 
കൾക്ക് നുററി എഴുപത്തഞ്ചു രൂപ ( Rs. 175 ) വീതം കൊടുക്കുവാൻ തീരുമാ 
നിച്ചു . അതിൽ 75 രൂപ കൊടുത്തു കഴിഞ്ഞു . ബാക്കി സംഖ്യ നൂറു രൂപം 
വീതം 1977 ഏപ്രിൽ അവസാനിക്കുന്നതിനു മുമ്പായി കൊടുത്തു തീർക്കുന്ന 
താണ്. എന്നാൽ പിരിഞ്ഞുപോയ് ( ശീ . സി . കൃഷ്ണൻ എന്ന തൊഴിലാളി 
നിയമപ്രകാരം ലഭിക്കേണ്ടുന്ന ആനുകൂല്യങ്ങളിൽ കൂടുതൽ സംഖ്യ കൈപ്പറി 
പിരിഞ്ഞുപോയതുകൊണ്ട് പ്രസ്തുത . തൊഴിലാളിക്ക് ഈ എഗ്രിമെന്റ് 
പകാരം യാതൊരു ആനുകൂല്യത്തിനും അർഹതയില്ലെന്നും ഇരു കൂട്ടരും 
സമ്മതിച്ചു . 

7. ഈ തൊഴിൽ തർക്കത്തിൽ ഇരുകക്ഷികളും ഉന്നയിച്ച് ബാക്കി എല്ലാ 
വാദഗതികളും പിൻവലിച്ചിരിക്കുന്നു . 
8. ഈ എസ്റേറററിൽ 

ഇന്നു നിലവിലുളള 

എല്ലാ യുണിയനുക 
ളിലും പെട്ട തൊഴിലാളികൾക്ക് ഇതു ബാധകമാണെന്ന നിലയ ° ക്കം ഇതിൽ 
ഒപ്പിട്ടിരിക്കുന്നു. 

മേൽപ്പറഞ്ഞ തീരുമാനം റിക്കാർഡാക്കി അതുപകാരം അവാർഡ് പാസ്സാ 
ക്കാൻഅപേക്ഷ , 

( ഒപ്പ്) 
(1 ) കെ . എൽ, ജേക്കബ്, 

മാനേജിംഗ് പാർട്ട് നർ, 
രണ്ടത്തറ എസ്റേറററ് ആൻറ 
അഞ്ചരക്കണ്ടിഎസെൻഷ്യൽ ഒായിൽ കമ്പനി. 

( ഒപ്പ്) 
( 2) പി , യു .കുഞ്ഞിക്കഷ്ണൻ, 

സെകട്ടറി, 
അഞ്ചരക്കണ്ടി സിനമൺ എസ ° റാറ് 
വർക്കേഴ്സ്യൂണിയൻ. 

( ഒപ്പ്) 
( 3) കല്ലാട്ട് കൃഷ്ണൻ, 

വൈസ് പ്രസിഡൻറ്, 
അഞ്ചരക്കണ്ടി സിനമൺ എസ ago 
" വർക്കേഴ്സ്യൂണിയൻ. 

( ഒപ്പ്) 
(4 ) പി . യു . ലക്ഷ്മണൻ, 

സെകട്ടറി, 
അഞ്ചരക്കണ്ടിരണ്ടറഎസ °ooooo 
എസെൻഷ്യൽ ഓയിൽ കമ്പനി 
വർക്കേഴ്സ് യൂ ണിയൻ, 

( ഒപ്പ്) 
( 5) ഡി , ശഖരൻ, 

വൈസ് പ്രസിഡൻറ്, 
അ ഞ്ചരക്കണ്ടിരണ്ടത്തറ എസ്റ്റാറ് 
എസൻഷ്യൽ ഓയിൽ കമ്പനി 
വർക്കേഴ്സ്യൂണിയൻ. 

(Sd .) 
Advocate for Union . 

( Sd .) 
Advocate for Opp. Party . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (G ) Department 

NO CIFICATION 
No. 51322 /G2/ 76 /LA & SWD Dated , Trivandrum , 26th February 1977 . 

Whereas the Government have in G. O. (Ms.) 228/3LA & SWD dated 
30-5-1973 sanct oned the Detailed Town Planning Schee for The.ara 
Perandoor Canal area , Part I, under section 12 of the Town Planning Act, 
1108 ( LV of 1108 ) ; 

And whereas cert in re isions to the sanctioned scheme are required 
with a view to establish continuity of ro.d proposals in the detailed Town 
Planning Scheme Area o . Kaloor and Thevara - Pe. andoor Canal A ea ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by subsection (2) of 
section 13 of the Town Planning Act, 1103 (IV of 1108) the Government . 
ofKerala hereby proj ose to issue a lotincation varying the said Town Plan . 
ning Scheme to the extent required , a dr It ofwhich is appe..ded as required 
by sub rule ( 1) of rule 71 of the Town Planning Rules, 1113. 

Notice is hereby given har the said drift will be taken up for co - side 
ration on or after one month ofthe publication in the Gazette and any person 
interested in the scheme may submit in writing objections ard suggestions, 
if any thereon on or before the said date. Objections and s ggestions shall be 
addressed to the Special Secretary to Government, Local Administration 
and Social Welfare Department, Secretariat, Trivandrum . 


VARIATION 


Schedule No. II, Estimate of cost of scheme, Form No. 11 for the 
following schedule II, Form No. 11 , Estimate of cost of scheme shall be 
substituted , namely : 


Debits 


Credits 


Rs. 


Rs. 


Nil 


1 . Government Grants 
2. Contributions from : 


1. Acquisition of 

lands, buildings 
etc. 
i . For roads 
ii . For other 

purposes 
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6,88,500 


3,18,100 (a ) Govt. Departments 

(b ) Other local 
8,19,500 authorities 


Rs. 


21,91,000 


Debits 

Credits 
Rs. 
2. Improvements : 

( c) Private persons 
i . Raising levels 1,00,000 3 Sale proceeds of 

sites and buildings 
ii. Forming roads 3,05,800 4 . Amount d ebitable 
iii , Culveris 

98 450 

to : 
iv . Drains 

85,050 i 

Account auditing 
v . Water surply 

ii. Water Works 
(P.H.E.D. ) 2,46,000 Department 
vi . Lighting 

iii . Electricity 
(K.S.E.B.) 1,22,500 Department 
vii . Remodelling of 

iv . Any other account 
existing canal 
and construction 
of new canal 80,000 
Latrines 

5 . Other items: 
ix . Markets etc. 
Other works 

i . Betterment levy 
( a ) Bridge over 

ii . Contributions 
canal ( P.W.D.) 2,00,000 from private 
(b ) Development 

parties for 
of parks and 

formation of 
landscaping 25,000 

roads 
3. Compensation for 

injurious affection 1,00,000 
4. Miscellaneous 
(a) Cost of prepara 

tion of scheme 25,000 
( b ) Cost of arbitra 
tion 

50,000 
(c) Legal expenses 25,000 
d) Contingencies 10,000 


1,13,000 


26,10,400 


29,92,500 


In Schedule III, Detailed Town Planning Scheme for Thevara - 
Perandoor canal area , Part I, Ernakulam , Form No. 8 , list of new streets 
and widening of existing streets (under rule 37 (ii) of the Travancore Town 
Planning Rules 1113 ] the following entry shall be added . 


1 


( 1 ) 


(8 ) 


Road 
BI BI 


( 2 ) (3 ) 

(5 ) (6 ) (7 ) 
Northern end of New 104.00 15.00 21.00 7.00 

the scheme 
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In schedule No IV , Detailed Town Planning Scheme for Thevara 
Perandoor canal area, Part I, Ernakulam , Form No. 10, Land proposed to 
be i eserved under section 3 (k ) (under rule 37 (iv) of Travancore Town 
Plan ing Rules) , the following shall be deleted . 


(1) 


(2 ) 


(3 ) 


( 4) (5 ) (6 ) 


( 7) 


( 8 ) 


(9 ) 


1 


58.00 


B3 B3 Wet 


Northern Brown colour 
end of wash and 

the hatching 
scheme over it 


Part of Sy. 
Nos. 344 and 
363 of Erna 
kulam vill ge 
and 237 and 
240 of Elam 
kulam village 


In schedule V , Detailed Town Planning Scheme for Thevara-Perandoor 
arca, Part 1, Ernakulam , Form No. 9, land to be acquired (under rule 37 
(ii of Travancore Town Planning Rule, 1113] the following shall be 
introduced . 


FORM 


Purpose 
for which 

to be 
acquired 


Name of 
village 


Sy . No. 
affected 


Descrip 
tion of 
land 


Name of 
Owners 


Sy. Subdivi. 
No. sion No. 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


(5) 


( 6) 


Road BB Ernakulam 363 


Wet 


344 


4 


344 
239 


7 
2 


1 


പളളിപ്പറമ്പിൽ കട്ടിക്കാരൻ 

കുരുവിള കോര പേരിൽ 
പുതുപ്പോടു പറമ്പിരിക്കും 
അക്കരപറമ്പീൽ ഗൗരി 
ഈശി പേരിൽ 
E.M.C. Road 130.CMJIN 
തശ്ശിവപേരൂർ ക ി ര • 
കുളങ്ങരവാര്യ ത്ത് പാപ്പി 
വാരസ്യർ മകൻ ശങ്കുണ്ണി 
വാരിയർ പരിൽ 
ശങ്കുണ്ണിവാരിയർ പേരിൽ 
(മരിയാൻ അ ർ കൈവശം) 
പൂത്തുലകത്ത് വളളിക്കുട്ടി 
മൂപ്പൻ മകൻ അന്തു പേരി ൽ 
പൂത്തുലകത്ത് വളളിക്കുട്ടി 
മൂപ്പൻ മകൻ അന്തം പേരിൽ 
പുതുപ്പോട് പറമ്പിരിക്കും 
അക്കര പറമ്പിൽ ഗൗരിഈശി 
പരിൽ 


240 
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Road B1 B1 


344 


1 ) 


19 


1 


344 


3 


ക 


ക 


344 


4 


5 


No. 9 


Boundaries of land to be acquired 
East South West North 


Extent to be 

taken 


Acre 


Cent 


Hectare 


(8 ) 


( 9 ) 


(10 ) 


(11) 


( 12 ) 


( 13 ) 


204/3 


363/1 


34417 


0.032 


Scheme 
boundary 

do . 


239/2 


34417 


344/4 


0.087 


240/3 
Scheme 
boundary 


363/1 
239/3 


344/4 
344/4 


344/4 
239/2 


0.002 
0.014 


do . 


240/3 


344/4 


239/2 


0.047 


344/1 


344/3 


344/1 


0.060 


Scheme 
boundary 
344/1 


344/3 


344/4 


344/3 


0.050 


344/4 


344/4 


344/4 


344/3 


0.054 


By order of the Governor, 
" T, GOPALAKRISHNAN NAR , 

Special Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
MOTOR VEHICLES - REGISTRATION OF APPROVED WORKSHOPS FOR THE 
REPAIRS TO THE DEPARTMENTAL VEHICLES - REVISED NORMS AND 

PROCEDURE FOR REGISTRATION -- FIXED - ORDERG -- ISSUED . 


PUBLIC WORKS (B ) DEPARTMENT 
G.O. (Ms.) 39 /77 /PW . 

Dated , Trivandrum , 28th February 1977 .. 


Read :-(1) Correspondence ending with letter No. CMU -4 /28518173 

dated 30-12-1975 from the Chief Engineer, Irrigation . 
( 2) Letter No. C1/ 19245 /TC /75_dated 19-9-1975 from the 

Transport Comraissioner, Trivandrum . 
(3) Letter No. 112-74710 /75 dated 29-9-1975 from the Inspector 

General of Police . 


ORDER 


1. In G. O. (Rt.) No. 36 /71 /PW dated 12-1-1971 the approved Work 
shops were classified into 4 classes A , B , C and D. The criterion for fixing 
the classification is only the capacity to undertake work , up to certain annual 
limit. The Government orders issued from time to tizae do not secify the 
minimum facilities required to classify the Workshops under one of the four 
categories. In the absence of such information , difficulties are being felt for 
registration of approved workshops . Hence Chief Engineer (Irrigatioa) has 
forwarded necessary proposals for fixing revised normsand procedure for the 
registration of approved workshops. Toe Transport Co nmissioner and 
Inspector General of Police when consulted , suggested certain modifications. 

2. After detailed examination of the proposals Government are pleased 
to approve the following revised norms and procedure for approving the 
workshops for the repairs of Government vehicles. 


I. THE FOLLOWING TOOLS AND EQUIPMENTS SHALL BE AVAILABLE 

IN THE WORKSHOP 
(1) Tools required to strip and assemble all types of vehicles and 

machinery. 
(.) Welding set - electrical and gan, 
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One work bench fitted with two or three dice.. 
(4 ) One grinding machine. 
(5) One drilling machine of capacity 0 to 1" . 
(6 ) Suitable work benches in all the rooms or places where the 

repairs are carried out . 
(7) Battery testing equipments . 
(3) Sufficient Nos. of garage jacks and stech ropes. 
(9) Ramp to examine the under-chassis. 
(10 ) Battery Charger. 
(11) Ticing adjusting torch . 
( 12 ) Wheel aligoment gauge . 

II. WORKSHOP AND PREMISES 
(1) The workshops and premises shall be protected by a compound 

wall in Afunicipal Corporation area and by suitable fence 

in Panchayat areas. 
(2 ) There shall be a firm surface yard in front of the workshop . 
(3 ) The area where the repairs are carried out shall be well pro 

tected and the floor shall be consolidated and cement 

plastered 
( 4) One store room to stock the spares supplied for the repairs of 

Government vehicles shall be available . 
(5 ) There shall be sufficient watch and ward arrangement for pro 

tecting Government properties entrusted . 
(6 ) The roof of the building shall be of tiles, R. C. C. or asbestos 

or G I. sheet. 
(7 ) Availability of at least one fire extinguisher. 
(8) Workshop and premises are to be insured against risk of fire. 


III . PERSONNEL 
(1) The repair shop shall have a financially stable management. 
(2) Not less than two experience: mechanies who are capable of 

carrying out all types of repairs to automobilc vehicles 

independently . 
(3) Sufficient Nos. of fitters and helpers to assist the mechanics. 
(4 ) There shall be one supervisor/foreman who has technical quali 

fication or not less than 5 years experience in a reputable 

repair workshop . 
(5 ) There shall be an experienced clectrician in cach workshop . 


IV . METHOD OF REGISTRATION 
Any firm or workshop requiring registration as Government approved 
workshop , to undertake repairs of Government vehicles shall apply to the 
Assistant Engineer (Mechanical) of the region in which the workshop is 
situated . The application shall be forwarded along with a chalan for Rs. 25 
towards registration fee. The Assistant Engineer (Mechanical) will after 
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satisfying himself that the workshop satisfies the prescribed Dorms,issue orders 
recognising the workshop as Government approyed workshop after collecting 
a security deposit at the rates as follows (as prescribed in G. O. (Rt.) 36/71 
dated 12-1-1971 ). 


UA 


Class Capacity of the workshop to undertake Security amount 
repair during an year 

to be realised 
A Exceeding Rs. 25,000 

Rs. 750 
B Exceeding Rs. 10,000 but not exceeding 

Rs. 25,000 Rs. 500 
Exceeding Rs. 5,000 do . Rs. 10,000 Rs. 200 
Rs. 5,000 and below 

Rs. 100 
The registration shall be reviewed every year by the Assistant Engineer 
(Mechanical), in regard to the working of the workshop and renewed after 
collecting a renewal fee of Rs. 15. Appeal against refusal of registration by 
Assistant Engineer (Mechanical) may be forwarded to Mechanical Engineer 
of the respective region whose decision shall be final in this matter. 

V. REVOKING REGISTRATION 
The recognition of any firm as approved workshop can be withdrawn if 
the Assistant Engineer (Mechanical) finds that the quality of the work of the 
firm is below standard or the firm refuses to attend work or closes down the 
workshop with out intimating Assistant Engineer (Mechanical) But exemp 
tion can be given to closure owing to natural calamities if any , through the 
Assistant Engineer (Mechanical) to the Mechanical Engineer whose decision 
shall be final. The recognition of any firm will be withdrawn when com 
plaints from officers of the rank of Heads of Departments that the workshop 
managerpent has colluded with the lower staff for incurring expenditure by 
Government Departinents on unnecessary repairs or replacements . 

VI. (a) In special cases when fresh workshops having better facilities 
than the existing workshop in a particular locality, apply for registrationi , 
such application will be approved by the Mechanical Engincer on the 
recommendation of AssistantEngineer (Mechanical) . 

(b) . Requirement of tools, facilities , personnel, etc., suggested under 
1 , 11 and ill above may be relaxed in special cases, in such localities where 
well equpped workshops do not come forward for registration or do not 
cxist at all. 

VII . For doing electrical works alone autoelectrical workshops will 
be approved with the following norms and procedure. 

Facilities : 

( 1 ) Armature rewinding facilities 
( 2) Battery charger 
(3) All testing cquipments and necessary tools for repairs 


PROCEDURE FOR REGISTRATION OF ELECTRICAL WORKSHOPS 
The application should be submitted to the Assistant Engineer 
(A ecbanical) with a chalan of Rs. 20 as registration fee and the regular 
order approving the electrical workshop will be issued by Assistant Engineer 
(Mechanical) afier collecting a security deposit of Rs. 100 . 

VIII . These revised rules will be applicable in the usual course for 
the fresh approved workshops. But the existing workshops will have to 
satisfy the revised conditions (within a period of two years . The security 
deposit referred to in rule IV and VII shall be in the form of fixed deposit in 
Treasury Savings Bank. 

The orders issued in G. O. (Rt.) 36 / 71/PW dated 12-1-197,1 stand 
modified to this extent. 

By order of the Governor, 
M.C. RAJA RAJA VARMA , 

Deputy Secretary 
To 

The Chief Engineer , General, Buildings and Roads 
The Chief Engineer, Irrigation 
The Chief Engineer, Projects 
The Chief Engineer, National Highway 
The Inspector General of Police, Trivandrum . 
The Transport Commissioner , Trivandrum . 
The Assistant Engineer, Regional Engineering Workshop , Kolla 
kadavu/ Chalakudy and Calicut. 

This issues with the 
The AccountantGeneral, Trichur branch ) 

concurrence of F. D. 
All Heads of Departments. 
The Finance Department - Vide 3515/Ind & PW /B2/76 / Fin . dated 

23-9-1976 . 
All Departments of the Secretariat. 
The Stock File . 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Food (C ) Department 
NOTIFICATION 


No. 1857/C2!77] Food . 

Dated, Trivandrum , 25th February 1977 . 
The resolution No. 156 (9 )/74 -PY. I dated the 20th January , 1977 of 
the Government of India , Ministry of Agricultore and Irrigation (Depart 
ment of Food ) published in the Gazette of India , Extraordinary (Part I 
Section I) dated 20th January, 1977 amending the resolution No. 156 (9 )/ 
74- PY . I dated the 10th September , 1975 of the Government of India , 
Ministry ofAgriculture and irrigation ( Department of Food ) published in 
the Gazette of India, Extraordinary (Part I Section I) dated the 10th 
September, 1975 and republished in the Kerala Gazette No. 9 [ Part I 
Section (ii ) ] dated the 2nd March , 1976 is hereby republished for general 
information . 

By order of the Governor, 

B. VASANTHI, 
Under Secretary. 


GOVERNMENT OF INDIA 
Ministry of Agriculture and Irrigation 

(Department of Food) 

RESOLUTION 
No. 156 (9 )/74 -PY. 1 

New Delhi, the 20th January 1977. 
In the resolution issued by the Ministry of Agriculture and Irrigation 
( Department of Food) under No. 156 ( 9)/ 74-PY . I dated the 10th 
September, 1975 constituting the Advisory Council, Government of India 
have decided to make the following amendments in the list of members 
namely: 

1 . in the liet of officialmembers as amended by the Resolution 
dated 9th October, 1975 , for scrial No. 12 the following shall be substituted , 
namely: 

“ 12. Secretary to the Government of India , Ministry of Civil 

Supplies and Co-operation ." ; 
G. 460 


2. in the list of non -official members as amended by Resolution dated 
9th October , 1975 , the entry at serial No. 11 shall be deleted and the 
existing entries at serial Nos. 12 to 25 in the said list shall be renumbered 
as serial Nos. 11 to 24 in the same order. 


( sa .) 
R. BALASUBRAMANIAN , 

Additional Secrotary. 
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കേരള സർക്കാർ 


നിയമ ( നിയമനിർമ്മാണം- എ ) വകുപ്പ് 


വിജഞാപനം 


നമ്പർ 17703 ലെ . ( എ ) 2/76/ ലാ . തിരുവനന്തപുരം, 1976 നവംബർ 13 

1898 കാർത്തിക 22 , 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ താഴെപ്പറയുന്ന, ആക്ററ് പൊതുജന 
ങ്ങളുടെഅറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . നിയമസഭ പാ സാ 
ക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1976 നവംബർ 11 -ാം തീയതി ഗുർജരുടെ 
അനുമതി ലഭിച്ചു . 


ഗവർണ്ണരുടെ ഉത്തരവു പ്രകാരം , 

കെ . വിശ്വനാഥൻനായർ, 
നിയമ വകുപ്പ്അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി, 


1976- ലെ 32 -ാം ആകാറ 
ഹോട്ടലുകളിലെയും ലോഡ്ജിംഗ് ഹൗസുകളിലേയും സുഖസൗകര്യ 
ങ്ങളിൻമേൽ നികുതിചുമത്തുന്നത് സംബന്ധിച്ച 

1976- ലെ കേരള ആക്റ് 


ഹോട്ടലുകളിലും ലോഡ്ജിംഗ് ഹൗസുകളിലും നൽകുന്ന സുഖസൗകര്യ 
ങ്ങളിൻമേൽ നികുതി ചുമത്തുന്നതിനും , പിരിക്കുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ 
ചെയ്യുന്ന ഒരു ആക്റ്. 

പീഠിക -ഹോട്ടലുകളിലും ലോഡ്ജിംഗ് ഹൗസുകളിലും നൽകുന്ന 
സുഖസൗകര്യങ്ങളിൻമേൽ നികുതി ചുമത്തുന്നതിനും പിരിക്കുന്നതിനും 
വ്യവസ്ഥ ചെയ്യേണ്ടത് യുക്തമായിരിക്കുകയാൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ , ഇരുപത്തിയേഴാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെ 
പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 

1. ചുരുക്കപ്പേരും വ്യാപ്തിയും ആരംഭവും:-(1) ഈ ആക്റമി 
ഹോട്ടലുകളിലേയും ലോഡ്ജിംഗ ഹൗസുകളിലേയും സുഖസൗകര്യങ്ങളിൽ 
മേൽ നികുതിചുമത്തുന്നത് സംബന്ധിച്ച് 1976- ലെ കേരള ആക, °് പു ) ന 
പേർ പറയാം, 

( 2) ഇ ചിന് കേരള സംസ്ഥാനം മുഴുവൻ വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരി ഒ 

( 3) ഇത് 1976ജൂലൈ1 -ാം തീയതി പ്രാബല്യത്തിൽ വന്നതായി 4: ത 
പ്പെടേണ്ടതാണ്. 
G. 258 


ന്നതാണ് . 


2. നിർവചനങ്ങൾ . - ഈ ആക്ററിൽ സന്ദർഭം മററുവിധത്തിൽ ആവശ്യ 
പ്പെടാത്തപക്ഷം - 

( എ ) "അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻ എന്നാൽ 3 -ാം വകുപ്പ് 2) -ാം 
ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെട്ട അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻ എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു . 

( ബി ) " നികുതി ചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥൻ എ ന്ന ; ൽ 3 
വകുപ്പ് (1) ടം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെട്ട നികുതിചുമത്തുന്ന 
അധികാരസ്ഥൻഎന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

| ( സി ) റവന്യൂബോർഡ് എന്നാൽ 1957- ലെ കേരള റവന്യൂബോർഡ 
ക് റുപകാരം രൂപീകരിക്കപ്പെട്ട റവന്യൂബോർഡ്എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( ഡി ) “കമ്പനി എന്നാൽ 1956- ലെ കമ്പനി ആക്ററ് 3 -ാം വകുപ്പിൽ 
നിർവ്വചിക്കപ്പെട്ട പ്രകാരമുളള ഒരു കമ്പനി എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( ഇ) " ഹോട്ടൽ എന്നാൽ പണമായുളള പ്രതിഫലത്തിന് വ്യാപാരാടി 
സ്ഥാനത്തിൽ താമസസൗകര്യം ഏർപ്പെടുത്തിക്കൊടുക്കുന്ന ഒരു കെട്ടിടമോ ഒരു 
കെട്ടിടത്തിന്റെ ഭാഗമോ എന്നർത്ഥമാകുന്നതും അതിൽ ഒരു ലോഡ്ജിംഗ് 
ഹൗസ് ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു . 
വിശദീകരണം. - സർക്കാരോ, അഥവാഏതെങ്കിലും നിയമംമൂലമോ നിയമ 

( പകാരമോ സ്ഥാപിക്കപ്പെട്ട ഒരു കമ്പനിയോ ഒരു കോർപ്പ് 
റേഷനോ, അഥവാ മറേറതെങ്കിലും ഏജൻസിയോ നടത്തുന്ന ഒരു 
ഗസ്ററ° ഹൗസിനെ ഈ ഖണ്ഡത്തിന്റെ അർത്ഥവ്യാപ്തി 

ക്കുളളിൽപ്പെടുന്ന ഒരു ഹോട്ടലായി കരുതേണ്ടതാണ്. 
(എഫ്) “ ഒരു ഹോട്ടലിൽ ഏർപ്പെടുത്തിക്കൊടക്കുന്ന സുഖസൗകര്യ 

എന്നാൽ ദിനം പതിയുളള ചാർജ്ജിന്റെ നിരക്ക് . (ആഹാരം, പാനീയ 
ങ്ങൾ, ടെലഫോൺകാളുകൾ എന്നിവ ഒഴികെ) പതിനഞ്ചുരൂപയോ 

അതിൽ 
കൂടുതലോ ഉള്ള ഒരു ഹോട്ടലിൽ ഏർപ്പെടുത്തിക്കൊടുക്കുന്ന താമസത്തിനു 
വേണ്ടിയുളള സ്ഥലസൗകര്യവും മററു സൗകര്യങ്ങളും സേവനങ്ങളും എന്നർത്ഥ 
മാകുന്നു . 

( ജി ) “ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നാൽ ഈ ആക്ററുപകാരം ഉണ്ടാക്കിയ 
ചട്ടങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

(എച്ച്) ഒരു ഹോട്ടലിനെ സംബന്ധിച്ച് ഉടമസ്ഥൻ , എന്നതിൽ 
തൽക്കാലം ഹോട്ടൽ നടത്തുന്നതിന്റെ ചാർജവഹിക്കുന്ന ആൾ ഉൾപ്പെടുന്ന 
താണ്. 
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3. അധികാരസ്ഥൻമാർ.- (1 ) സർക്കാരിന്, ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം, 
അവർക്ക് യുക്തമെന്ന് തോന്നുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരെ ഈ ആക്ററിൻറ 
ആവശ്യങ്ങൾക്കായി നികുതി ചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥൻമാരായി നിയമിക്കാ 
വുന്നതും അവർക്ക് സർക്കാരിന് യുക്തമെന്ന് തോന്നാവുന്ന തദ്ദേശാതിർ 
ത്തികൾ നിശ്ചയിച്ചുകൊടുക്കാവുന്നതുമാകുന്നു. 
(2 ) സർക്കാരിന് ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം അവർക്ക് 

യുക്തമെന്ന് 
തോന്നുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരെ ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി അപ്പീൽ 
അധികാരസ്ഥൻ io രായി നിയമിക്കാവുന്നതും സർക്കാരിന് യുക”തമെന്ന് 
താന്നാവുന്ന തദ്ദേശാതിർത്തികൾ അവർക്ക് നിശ്ചയിച്ചു കൊടുക്കാവുന്നതു 
രാകുന്നു . 


3 


- 


( 3 ) ഈ ആക്ററിന്റെ നടത്തിപ്പിനായി നിയമിക്കപ്പെടുന്ന എല്ലാ അധി 
കാരസ്ഥൻമാരും ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരും റവന്യൂബോർഡിന്റെ ഉത്തരവുകളും 
നിർദ്ദേശങ്ങളും പാലിക്കേണ്ടതും അനുസരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു : 

എന്നാൽ അങ്ങനെയുളള യാതൊരു ഉത്തരവുകളോ അഥവാ നിർദേശങ്ങളോ 
അപ്പീൽ സംബന്ധിച്ചുളള തന്റെ ക്യത്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിലുളള അപ്പീൽ 
അധികാരസ്ഥന്റെ വിവേചനാധികാരത്തിൽ 

ഇടപെടത്തക്കവണ്ണം നൽകാൻ 
പാടുളളതല്ല . 

4 , സുഖസൗകര്യങ്ങളിൻമേലുള്ള നികുതി ചുമത്തുകയും പിരിക്കുകയും 
ചെയ്യൽ.- (1 ) ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിധേയമായി, ഒരു ഹോട്ട 
ലിൽ ഏർപ്പെടുത്തിയിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും സുഖസൗകര്യങ്ങളെ സംബന്ധിച്ച് 
ഒരു നികുതി (ഇതിനുശേഷം "സുഖസൗകര്യങ്ങളിൻമേലുളള നികുതി എന്ന് 
പറയപ്പെടുന്നു ) ചുമത്തേണ്ടതും പിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

( 2) ഒരു ഹോട്ടലിൽ താമസിക്കുന്നയാൾ സുഖസൗകര്യങ്ങളിൻമേലുളള 
നികുതിതാഴെപ്പറയുന്ന നിരക്കുകളിൽ നൽകേണ്ടതാണ്, അതായത് : 
( എ ) താമസത്തിനും മററു സൗകര്യങ്ങൾക്കും സേവന അ പ്രകാരമുളള 

ങ്ങൾക്കും ആളൊന്നിന് ദിനം പതിയുളള നിരക്കിൻറ 
ചാർജിൻ നിരക്ക് (ആഹാരം, പാനീയങ്ങൾ, . അഞ്ചുശതമാനം 
ടെലഫോൺകാളുകൾ എന്നിവയ്ക്കുളള ചാർജു 
കൾ ഒഴികെ) പതിനഞ്ചു രൂപയോ അതിലധി 
കമോ ആയിരിക്കുകയും എന്നാൽ ഇരുപത്തി 
യഞ്ചുരൂപയിൽ ക വി യം തി രി ക്കു ക യ ം 

ചെയ്യുമ്പോൾ 
( ബി ) അപ്രകാരമുളള നിരക്ക് ആളൊന്നിനം ദിനം അപ്രകാരമുളള 

( പതി ഇരുപത്തിയഞ്ചുരൂപയിൽ കവിയു നിരക്കിൻറ 
കയും എന്നാൽ അൻപതുരുപയിൽ കവി 

എഴരശതമാനം; 
യാതിരിക്കുകയും ചെയ്യുമ്പോൾ 
( സി ) അപ്രകാരമുളള നിരക്ക്, ആളൊന്നിന ദിനം അപകാരമുള 
(പതി അൻപതുരൂപയിൽ കവിയുരമ്പാൾ നിരക്കിന്റെ 

പത്തുശതമാനം; 
എന്നാൽ അപകാരമുളള ചാർജുകൾ ദിനം പ്രതിദയം ആളൊന്നിനോ 
അല്ലാതെ ചുമത്തുന്ന സംഗതിയിൽ, ഈ വകുപ്പു പ്രകാരമുളള നികുതി 
ബാധ്യത നിർണ്ണയിക്കുന്നതിനുളള ചാർജ°, ചാർജ് ഏതു താമസസ്ഥലത്തെ 
സംബന്ധിക്കുന്നുവോആ താമസസ്ഥലം ഉപയോഗിക്കുന്ന കാലത്തിന്റെയും, 
ഹോട്ടലിലെ ചട്ടങ്ങളോ കീഴ്വഴക്കമോ പ്രകാരം താമസസ്ഥലം വാസ്തവി 
ത്തിൽ ഉപയോഗിക്കുകയോ ഉപയോഗിക്കാൻ അനുവദിക്കപ്പെടുകയോചെയ്തി 
ട്ടുളള ആളുകളുടെഎണ്ണത്തിന്റെയും അടിസ്ഥാനത്തിൽ പതിദാനത്തേയ്ക്കും 
ആളൊന്നിനും കണക്കാക്കേണ്ടതാണ്. 

(3) സുഖസൗകര്യങ്ങളിൻമേലുള്ളനികുതി ഉടമസ്ഥൻ പിരിക്കേണ്ടതും 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന കാലത്തിനുളളിലും രീതിയിലും 

ഒരു സർക്കാർ 
ls ഷറിയിൽ അടയ്ക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

(4) സുഖസൗകര്യങ്ങളിൻമേലുള്ള നികുതി കണക്കാക്കുമ്പോൾ അതു 
പൈസയുടെ ഗുണിതമല്ലാത്ത , ഒരു രൂപയുടെ ാഗം അഞ്ചുപൈസയുടെ 
അടുത്ത ഉയർന്ന ഗുണിതമായി റൗണ്ടുചെയ്യേണ്ടതാണ്. 


5. റിട്ടേണുകൾ.- (1 ) ഈ ആക്ററ് പ്രകാരം സുഖസൗകര്യങ്ങളിൻ 
1ലുളള നികുതി നൽകാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായ 

ഏതൊരു ഉടമസ്ഥനും, 
റിട്ടേ 1 » ഏതു മാസത്തെ സംബന്ധിക്കുന്നുവോ ആ മാസാവസാനത്തിനുശേഷം 
. എട്ടു ദിവസത്തിനകം നിർദിഷ്ട ഫാറത്തിലുളള ഒരു റിട്ടേൺ നികുതി 
ചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥന് സമർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2) അ ! പ്രകാരമുളളഏതൊരു റിട്ടേണും, ഹോട്ടലിൽ ഉപയോഗിക്കാനു 
, ദർദേശിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള മുറികളുടെയോഅഥവാ മററുസ്ഥലസൗകര്യങ്ങളുടെയോ 
എണ്ണം, അപകാരമുളള മുറികളോ, മാറുസ്ഥലസൗകര്യങ്ങളോ ഉപയോഗിച്ച 
ആളുകളുടെഎണ്ണം, ഭാർ താമസിച്ചിരുന്ന കാലം, അവർ വരുകയും ഒഴിഞ്ഞു 
പോകുകയും ചെയ്ത ദിവസങ്ങൾ , സ്ഥല . ൗകര്യത്തിനും മററു സൗകര്യ 
ങ്ങൾക്കും സേവനങ്ങൾക്കുമായി അവരിൽനിന്നും. വസൂലാക്കപ്പെട്ട ചാർജിൻറ 
തുക, എന്നിവ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മറ്റുവിവരണങ്ങളോടൊപ്പം കാണി 
കേണ്ടതാണ്, 

( 3) അപകാരമുളള ഏതൊരു റിട്ടേണിനോടുംകൂടി, റിട്ടേൺഏതു 
കാലത്തിനെ സംബന്ധിക്കുന്നുവോ ആ കാലത്തേയ്ക്കുളള സുഖസൗകര്യങ്ങ 
ളിൻമേലുളള , നികുതിയുടെ മുഴുവൻ തുകയും സർക്കാർ കണക്കിൽ ഒരു 
സർക്കാർ ഷിയിൽ അടച്ചതായുളള രസീതുകൂടി വച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

(4) ഏതൊരു റിട്ടേണും നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട രീതിയിൽ സത്യബോധ 
പ്പെടുത്തേണ്ടതാണ്. 

6. നികുതിചുമത്തലും പിരിയ്ക്കലും.- (1) 5 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമുളള 
ഒരു റിട്ടേൺ ലഭിച്ചുകഴി ഞ്ഞാലുടൻ നികുതിചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥൻ, 
റിട്ടേൺ ഏതുകാലത്തെ സംബന്ധിക്കുന്നുവോ ആ കാലത്തേക്കും നൽകേണ്ട 
തായ സുഖസൗകര്യങ്ങളിൻമേലുള്ള നികുതി ചുമത്തണ്ടതും, മേൽപറ ഞഞ്ഞ 
( പകാരം ആ തുക നേരത്തെ നൽകിയിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം, നോട്ടീസുകിട്ടി പത്തു 
ദിവസത്തിനകം ചുമത്തപ്പെട്ട തുക നൽകണമെന്ന് ആവശ്യപ്പെട്ടുകൊണ്ടുളള 
ഒരു നോട്ടീസ് ബന്ധപ്പെട്ട . ഉടമസ്ഥന് നൽകാൻ ഏർപ്പാടു ചെയ്യേണ്ടതു 
മാകുന്നു . 

( 2) 5 -ാം വകുപ്പിൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന ഒരു റിട്ടേൺ യധാ 
സമയം സമർപ്പിക്കുന്നതിന് ഉടമസ്ഥൻ വീഴ്ച വരുത്തുന്നപക്ഷം, നികുതി 
ചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥൻ, രേയാൾക്കു പറയാനുളളതു പറയാൻ ന്യായമായ 

നൽകിയതിനുശേഷം, തൻ (അഭിപ്രായത്തിൽ യുക്തമെന്നു 
തോന്നുന്ന സുഖസൗകര്യങ്ങളിൻമേലുളള നികുതി ചുമത്തേണ്ടതും, നോട്ടീസ് 
സംബന്ധിച്ച (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ, (പസ്തുത നികുതി 
ചുമത്തൽ പ്രസ്തുത ഉടമസ്ഥൻ നൽകിയ റിട്ടേ ണിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ 
ചെയ്തിരുന്നാലെന്നപോലെ ബാധകമാകുന്നതുമാണ്. 

(3) സുഖസൗകര്യങ്ങളിൻമേലുളള നികുതി നിശ്ചിത സമയത്തിനകം 
നൽകാത്തപക്ഷം, നികുതി ചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥന്, ഈ , ആക്ററു 
( പകാരം നൽകേണ്ടതായ സുഖസൗകര്യങ്ങളിൻമേലുള്ള നികുതിത്തുകയിൽ 
കവിയ ത്ത ഒരു തുകയ്ക്ക് തുല്യമായുള്ള പിഴ ചുമത്താവുന്നതാണ്: 

എന്നാൽ ഈ ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള യാതൊരു പിഴയും, തനിക്കു പറയാ 
നുളളതു പറയാൻ ഉടമസ്ഥന് ന്യായമായ ഒരവസരം നൽകാതെ ചുമത്താൻ 
പാടുളളതല്ല . 

7. അപ്പീൽ. -6-ാം വകുപ്പുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിക്കപ്പെട്ട, ഒരു നികുതി 
പുതൽഉത്തരവുമുമോഅഥവാ ചുമത്തപ്പെട്ട പിഴമൂലമോ 

സങ്കടമനുഭവി 
ന ഏതൊരാളിനും, പ്രസ്തുത ഉഗരവ് ലഭിച്ച തീയതിമുതൽ മുപ്പതു 


ഒരവസരം 


ഒരവസരം 


ദീവസത്തിനകം, നികുതിചുമത്താലം പിഴയാ റ8 °ാക്കുന്നതിനേം ലേദഗതി 
ചെയ്യുന്നതിനോ അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥൻ മുമ്പാകെ അപേക്ഷ സ്വാധിപ്പി 
ക്കാവുന്നതും; അപ്രകാരമുളള അപേക്ഷയിൻമേൽ, അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥന് 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന നടപടിച്ചട്ടങ്ങൾക്കു വിധേയമായി, നികുതിചുമത്തലോ 
പിഴയോ സ്ഥിരീകരിക്കുകയോ, റ 8 °ദാക്കുകയാ, 

ഭേദഗതി 

ചെയ്യുകയോ 
ചെയ്യാവുന്നതുമാണ്. 

8. പുന: ശോധന.- (1) റവനബാർഡിന്, സ്വ ധധാ അഥവാ 
അപേക്ഷയിൻമേലോ, നികുതി ചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥൻ പാസ്സാക്കിയ 
ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവിന്റെ നടപടി സംബന്ധിച്ച രേഖകൾ വരുത്താവുന്നതും 
പരിശോധിക്കാവുന്നതും അതിൻമേൽ ന്യായമെന്നും യുക്തമെന്നും അതിനു 
തോന്നുന്ന ഉത്തരവ് പാസ്സാക്കാവുന്നതുമാണ്. 

എന്നാൽ ഈ ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുളള യാതൊരപേക്ഷയും, ബന്ധ 
പ്പെട്ട ഉത്തരവ " അപേക്ഷകനു കിട്ടിയ തീയതി മുതൽ തൊണ്ണൂറു ദിവസത്തി 
നകം ബോധിപ്പിക്കാത്തപക്ഷം സ്വീകരിക്കാൻ പാടുളളതല്ല : 

എന്നുമാത്രമല്ല ഈ ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ഏതെങ്കിലും അപേക്ഷ നിര 
സിക്കുന്നതിനുമുൻപ് റവന്യൂബോർഡ ", താ പ്രകാരം നിരസിക്കുന്നതിനുളള 
കാരണങ്ങൾ രേഖപ്പെടുത്തേണ്ടതാണ് . 

(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം ആരെയെങ്കിലും (പതികൂലമായി 
ബാധിക്കാൻ ഇടയുള യാതൊരുത്തരവും, തനിക്ക് പറയാനുളളതു പറയാൻ 
അപകാരമുളളയാളിന് ന്യായമായ 

നൽകിയിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം 
പാസ്സാക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

(3) ഒരാൾക്ക് 7 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാമായിരുന്നു 
എങ്കിലും അയാൾ യാതൊരപ്പീലും ബോധിപ്പിക്കാതിരിക്കിന്ന് സംഗതിയിൽ 
- അങ്ങനെയുള്ള ആളുടെഅപേക്ഷയിൻമേൽ ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുളള യാതൊര 
നടപടിയും സ്വീകരിക്കാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

9. കോർട്ടുഫീസ്.-- കോർട്ടുഫീസും വ്യവഹാരസലയും സംബന്ധിച്ച് . 
1959- ലെ കേരള ആക°ററിൽ (1960 - ലെ 10) എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, 
7 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം ബോധിപ്പിക്കപ്പെടുന്ന ഒരു അപ്പീലിലോ 

8 -ാം വകുപ്പ 
പ്രകാരമുളള പുന: ശോധനയ്ക്കായുള്ള ഒരപേക്ഷയിലോ നിർണ്ണയിക്കപ്പെ 
വുന്ന വിലയ്ക്കുളള കോർട്ടുഫി( സ് സ്റാമ്പ് പതിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

10. കൊടുക്കപ്പെടാത്ത സുഖസൗകര്യങ്ങളിൻമേലുളള നികുതിവസൂൽ) 
ക്കൽ. - ഈ ആക്ററു പകാരം വസൂലാക്കാവുന്നതും കൊടുക്കപ്പെടാതിരിക്കു 
ന്നതുമായ സുഖസൗകര്യങ്ങളിൻമേലുളള ഏതെങ്കിലും നികുതിയോ അഥവാ 
പിഴയോഭൂമിയിൻമേലുളള പൊതുനിക 3ി കുടിശ്ശികയെന്നപോലെ വസലാ 
ക്കാവുന്നതാണ്. 

11. നോട്ടീസ്നൽകൽ -- ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ പ്രകാരമു 
ഒരു നോട്ടീസ ", അത ആർക്കാണ സം ബാന ചെയ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന " 
അയാൾക്കോ, അയാളുടെ ഏജൻറിനാ, ന പാൽമാർഗ്ഗ - യോ , ഏൽപ്പിച്ചു 
കൊടുത്തുകൊണ്ടോവച്ചുകാട്ടികൊണ്ടോ, നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മറ്റു രീതി 
യിലോ നൽകേണ്ടതാണ്. 

12. രേഖകളും കണക്കുകളും പരിശോധിക്കുന്നതിനും അവയുടെപകർപ്പു 
കളെടുക്കുന്നതിനുമുളള അധികാരം.-- (1) നികുതി ചുമത്തുന്ന അധികം. 
സർഥന ന്യായമായ എല്ലാ സമയത്തും, ആക ) പ്രകാരം (സുഖസൗകര്യങ്ങ 
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ദിൻമേലുള്ളനികുതി പിരിക്കുന്നതിനോ നൽകുന്നതിനോ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായ 
ഏതൊരാളിന്റെയും ഹോട്ടലിലോ വ്യാപാരസ്ഥലത്തോ (പ്രവേശിക്കാവുന്ന 
താണ്. 
(2) നികുതി ചുമത്തുന്ന 

അധികാരസ്ഥന് ഏതൊരു സമയത്തും 
(1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിച്ചിട്ടുളള ഏതൊരാളിനും നോട്ടീസ് നൽകി 
കൊണ്ടോഅല്ലാതെയോ, ഏതെങ്കിലും റിട്ടേണിൻറ കത്യത പരിശോധിക്കുന്ന 
തിനായോ, അഥവാ ഏതു വിശദവിവരങ്ങളെ സം ബന്ധിച്ചാണാ 
ആക്ററിന്റെയോ 

അതുപകാരമു ണ്ടാക്കിയ ഏതെങ്കിലും ചട്ടത്തിൻറയോ 
ആവശ്യങ്ങൾക്കായി വിവരം ആവശ്യമുളളത് ആ വിശദ വിവരങ്ങളെ സംബ 
ന്ധിച്ച് സ്വയം അറിയാനായോ, അയാളുടെ ( പവർത്തനം സംബന്ധിച്ച രേഖ 
കളും കണക്കുകളും പരിശോധിക്കുകയും, പ്രസ്തുത രേഖകളുടേയോ കണ് 
കളുടേയോ പകർപ്പുകളോ അവയിൽനിന്നു ചില ഭാഗങ്ങളോഎഴുതി എടുക്കു 
കയും ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

13. കണക്കുകൾ ഹാജരാക്കുന്നതിനായി ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കുന്നതി 
നുളള അധികാരവും (പവേശനം, പരിശോധന മുതലായവയ്ക്കുളള അധി 
കാരവും -ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി നികുതി ചുമത്തുന്ന അധി 
കാരസ്ഥനം ഏതൊരു ഉടമസ്ഥനോടും നോട്ടീസുമൂലം, 

( എ ) തന്റെ മുൻപാകെഏതെങ്കിലും കണക്കുകളോ രജിസ്റററുകളോ 
രേഖകളോ, അഥവാ മററു പ്രമാണങ്ങളോ ഹാജരാക്കുന്നതിനോ ഹാജരാക്കാൻ 
ഏർപ്പാടു ചെയ്യുന്നതിനോ ; അഥവാ 

( ബി ) ഹോട്ടലിനെ സം ബന്ധിച്ചുളള മറേറതെങ്കിലും വിവരം നൽകു 
ന്നതിനോ നൽകാൻ ഏർപ്പാടു 

ചെയ്യുന്നതിനോ ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതും ; 
പ്രസ്തുത ഉടമസ്ഥൻ അപകാരമുളള അർത്ഥന അനുസരിക്കേണ്ടതുമാണ്. 
( 2) നികുതിചുമത്തുന്ന അധികാരസ ഥന 

ന്യായമായ ഏതൊരു 
സമയത്തും - 

( എ ) ഉടമസ്ഥൻ ഏതെങ്കിലും ഹോട്ടലിലോ വ്യാപാരസ്ഥലത്താ 
ഏതെങ്കിലും വാഹനത്തിലോ ഉരുവിലോ പ്രവേശിക്കാവുന്നതും; 
( ബി ) അയാളുടെ ഹോട്ടലിനേയാ ഹോട്ടലുകളേയോ 

സം ബന്ധി 
ക്കുന്നഏതെങ്കിലും കണക്കുകളോ, രജിസറററുകളോ, രേഖകളോ മററ്യപമാണ് 
ങ്ങളോ പരിശോധിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു . . 

(3) ഒരു ഉടമസ്ഥൻ സുഖസൗകര്യങ്ങളിൻമേലുള്ള നികുതി പിരിച്ചെടു 
കുകയോ, നൽകുകയോചെയ്യുന്നത് ഒഴിവാക്കാൻ ശ്രമിക്കുന്നതായി വിശ്വസി 
കുവാൻ നികുതിചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥന് കാരണമുളളപക്ഷം അദ്ദേഹ 
ത്തിന് രേഖപ്പെടുത്തേണ്ട കാരണത്തിൻമേൽ -- 
( എ ) ഉടമസ്ഥന്റെ ഏതെങ്കിലും ഹോട്ടലിലോ, 

വ്യാപാര 
സ്ഥലത്താ; അഥവാ 

. ( ബി ) ഉടമസ്ഥൻ, തന്റെ ഹോട്ടലോ, ഹോട്ടലുകൾ പോ സംബന്ധി 
ച്ചുളളഏതെങ്കിലും കണക്കുകളോ, രജിസ്റററുകളോ, രേഖകളോ മറ്റു പ്രമാണ 

ളോ സുക്ഷിക്കുന്നതോ, സുക്ഷിക്കുന്നതായി ന്യായമായി വിശ്വസിക്ക 
പ്പെടുന്നതോ ആയി 

മറേറതെങ്കിലും സ്ഥലത്താ പ്രവേശിക്കാവുന്നതും 
തിരച്ചിൽ നടത്താവുന്നതുമാകുന്നു : 

എന്നാൽ ( ഹോട്ടലും വാസസ്ഥലവും ചേർന്നതല്ലാത്ത) യാതൊരു വാസ 
ഗ്രഹത്തിലും, പന്തുത വാസഗൃഹത്തിൽ തിരച്ചിൽ നടത്താൻ നികുതി 


ചുമത്തുന്നഅധികാരസ്ഥനെ റവന്യൂ ബോർഡ് രേഖാമൂലം (പ്രത്യേകമായ 
അധികാരപ്പെടുത്തിയിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം, ( പ്രവേശിക്കുകയും തിരച്ചിൽ നട 
കയോ ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
വിശദീകരണം.- ( ബി ) എന്ന ഖൺഡത്തിൻറ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി 

സ്ഥലം എന്നതിൽ ഏതെങ്കിലും ഗോഡൗണാ, ചെട്ടിടമോ, 
" ഉരുവോ, വാഹനമോ, പെട്ടിയോ, പാതാ ഉറക്കപ്പെടുന്ന റാകുന്നു . 
( 4) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരമുളള എല്ലാ തിരച്ചിലുകളും, ക ിയുന്നിട 
ത്തോളം 1973- ലെ കിമിനൽ നടപടി നിയമത്തിലെ (1974- ലെ 2 -ാം കേന്ദ 
ആക്ററ്) വ്യവസ്ഥകൾക്കനുസരണമായി നടത്തേണ്ടതാണ്. 

( 5) പരിശോധനയോ, തിരച്ചിലോ നടത്തുന്ന നികുതി ചുമത്തുന്ന 
ഒരധികാരസ്ഥന്, ആവശ്യമെന്ന് താൻ കരുതുന്ന കണക്കുകളോ, രജിസ്ററര 
കളോ, രേഖകളോ, മററുപമാണങ്ങളോ പിടിച്ചെടുക്കാവുന്നതും ) പ്രകാരം. 
പിടിച്ചെടുക്കുമ്പോൾ പിടിച്ചെടുക്കപ്പെട്ട സാധനങ്ങളുടെ ഒരു രസീത് 
അദ്ദേഹം ഉടമസ്ഥന് നൽകേണ്ടതുമാണ്. 

( 6) ഈ ആക്ററുപകാരമുളള ഏതെങ്കിലും ശിക്ഷാനടപടികൾക് 
ആവശ്യമുണ്ടെങ്കിലല്ലാതെ, ( 5 ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം പിടിച്ചെടുക്കപ്പെട്ട 
കണക്കുകളോ, രജിസ്റററുകളോ, രേഖകളോ മററുപമാണങ്ങളോ നികുതി 
ചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥൻ അവ പിടിച്ചെടുക്കപ്പെട്ട തീയതി മുതൽമുപ്പത 
ദിവസത്തിൽ കവിയുന്ന കാലത്തേക്ക് ഈ ആവശ്യാർത്ഥം സർക്കാരിനാ 
നിർദ ° ദേശിക്കപ്പെടാവുന്ന അധികാരസ്ഥ അനുമതിയോടുകൂടിയല്ലാതെ 
തന്റെ കൈവശം വയ്ക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല : 

എന്നാൽ ഈ ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം സർക്കാരിനാൽ നിർദേശിക്കപ്പെടാ 
വുന്ന അധികാരസ്ഥൻ, അപ്രകാരമുളള കണക്കുകളോ, രജിസ്റാറുകളാ, രേഖ 
കളോ, മറ്റു പ്രമാണങ്ങളോ, അവ പിടിച്ചെടുക്കപ്പെട്ട തീയതി മുതൽ നാൽപ്പത്തി 
യഞ്ചുദിവസത്തിൽ കവിയുന്ന കാലത്തേക്ക് കൈവശം വയ്ക്കുവാൻ അനുവാദം 
നൽകാൻ പാടുള്ളതല്ല, 

(7) (3)-9, (5) -ം ഉപവകുപ്പുകൾ പ്രകാരം നൽകപ്പെട്ട അധികാരത്തി. 

( എ ) ഉടമസ്ഥന്റെ ഏതെങ്കിലും കണക്കുകളോ, രജിസ്ററുകളോ, 
രേഖകളോ, മററു ( പമാണങ്ങളോ സൂക്ഷിക്കപ്പെടുന്നതായി ന്യായമായി വിശ്വ 
സിക്കപ്പെടുന്നഏതെങ്കിലും പെട്ടിയോ, പാതമോ, സ്ഥലമോ ഏതെങ്കിലും 
പരിസര പ്രദേശങ്ങളിലേക്കുളള വാതിലോ കുത്തിത്തുറക്കുന്നതിനുളള അധി 
കാരവും : 

എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും പരിസരപ്രദേശങ്ങളിലേക്കു വാതിൽ കുത്തി 
ത്തുറക്കുന്നതിനുളള അധികാരം, ആ പരിസരത്തിന്റെ ഉടമസ്ഥനോ 1:10 ഥവാ 
അതു കൈവശംവച്ചിരിക്കുന്നയാളോ, വാതിൽ തുറക്കാൻ ആവശ്യപ്പെടുന്ന യ 
അങ്ങനെചെയ്യാൻ വീഴ്ച വരുതകനാ വിസമ്മതിക്കുകയോ ചെയ്യുകയാണെ 
ങ്കിൽ മാത്രമേ വിനിയോഗിക്കാൻ പാടുള്ളു ; 

( ബി ) ഏതെങ്കിലും. ം കണം കരോ, റിസ്ററുക ളോ , രേഖ ( 19 , 
മറി ( പമാണങ്ങളോസൂക്ഷിക്കപ്പെടുന്നതോ സൂക്ഷിക്കപ്പെട്ട നതായി നായി 
മായി വിശ്വസിക്കപ്പെടുനാംതാആയ ഏറൊരു പട്ടിയോ, പിതാ, ഗോഡ 

ണോ , കെട്ടിടമോ, അതിന്റെ ഉടമസ്ഥനോട്തവാഅ ആ കൈവശംവച്ചിരി 
ക്കുന്ന മറ്റൊരാളോ പരിസരം വി :3 പോ . ക യാ ഗാഥ 11ാ ) പട്ടിയോ, 
പാ തമോ, ഗോഡൗണോ, ..കെട്ടിടമോ തുറക്കുന്നതിനു വിസാമി , ( 2 ), 
അഥവാ സിലിണിതിറക്കുകയോചെന്നപക 41, 12: 49 1.നിന :ം, 


റവന്യൂബോർഡ് രേഖാമൂലം അധികാരപ്പെടുത്തിയതിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ 
അപകാരമുളള പെട്ടിയോ, പാ (തമോ, ഗോഡൗണോ, കെട്ടിടമോ കുത്തിത്തുറക്കു 
ന്നതിനുമുളള അധികാരവും; 

( സി ) ( 3) -ാം ഉപവകുപ്പ് ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡത്തിലോ ( ബി ) എന്ന 
ഖൺഡത്തിലോ, പരാമർശിക്കപ്പെട്ടിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും സ്ഥലത്തു നിന്നോ, 
ഏതെങ്കിലും ഉടമസ്ഥന്റെ ഏതെങ്കിലും ഉരുവിലോ, വാഹനത്തിലോ നിന്ന 
പുറത്തുപോകുകയോ, അതിനുള്ളിൽ പ്രവേശിക്കാൻ 

തുടങ്ങുകയോ അതിൽ 
ഉണ്ടായിരിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നഎതൊരാളെയും, ആ പ്രകാരമുളളയാൾ,ഏതെങ്കിലും 
കണക്കുകളോ, രജിസ്റററുകളോ, രേഖകളോ മറ്റു പ്രമാണങ്ങളോ തന്റെ പക്കൽ 
രഹസ്യമായി സൂക്ഷിച്ചിരിക്കുന്നതായി സംശയിക്കുന്നതിന് നികുതി ചുമ 
ത്തുന്ന അധികാരസ്ഥന് കാരണമുളളപക്ഷം, ദേഹം.രിശോധന നടത്തുന്ന 
തിനുളള അധികാരവും ഉറപ്പെടുന്നതാകുന്നു . 

14. : "സത്യപ്രതിജ്ഞയിൻമേൽ തെളിവെടുക്കുക മുതലായവക്കുളള അധി 
കാരം.-- നികുതിചുമത്തുന്നഅധികാരസ് ഥനും, അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥനും, 
റവന്യൂബോർഡിനും ഈ ആക്ററിലെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി, ഒരു വ്യവഹാരം 
വിചാരണചെയ്യുമ്പോൾ , താഴെപ്പറയുന്ന സംഗതികൾ സംബന്ധിച്ച് 1908 - ലെ 
സിവിൽ നടപടി നിയമം " (1908- ലെ 5 -ാം കന്( ആക്ററ്) ( പ്രകാരം ഒരു 
സിവിൾകോടതിയിൽ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളള അതേ അധികാരങ്ങളുണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതാണ്, അതായത്: - .. 

( എ ) ഏതൊരാളേയും ഹാജരാകുന്നതിന നിർബന്ധിക്കുകയും 
അയാളെ സത്യപ്രതിജ്ഞയിൻമേലോ, സത്യപ്രസ്താവനയിൻമേലോ , വിസ്ത 
രിക്കുകയും ചെയ്യുക; 

( ബി ) പ്രമാണങ്ങൾ കണ്ടുപിടിക്കാനും ഹാജരാക്കാനും ആവശ 
പ്പെടുക; 

( സി ) സത്യവാംഗ്മൂലത്തിൻമേൽ തെളിവു സ്വീകരിക്കുക; 

( ഡി ) സാക്ഷികളെ വിസ്തരിക്കുന്നതിന്കമ്മീഷനെ നിയമിക്കുക; 
15. പണംതിരിച്ചടക്കൽ.- (1 ) ഏതെങ്കിലും ഉടമസ്ഥൻ, താൻ സുഖ 
സൗകര്യങ്ങളിൻമേലുളള നികുതിയായി നൽകിയതുക ഈ ആക°ററുപകാരം 
താൻ നൽകേണ്ടതായ നികുതിത്തുകയിൽ കൂടുതലാണെന്ന്നികുതിചുമത്തുന്ന 
അധികാരസ്ഥനെബോ"ധ്യപ്പെടുത്തുന്നപക്ഷം, അപകാരം അധികംനൽകിയ 
തുക തിരിച്ചു കിട്ടുന്നതിന് അയാൾക്ക് അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

( 2) അപ്പീൽ അധികാരസ്ഥാൻതന്റെ അ പ്പീലധികാരം വിനിയോഗിക്കു 
- ::op , റവന്യൂബോർഡ് അതിൻറ പുധാ ശോധനാധികാരം വിനിയോഗി 
ക 1.73 0:0ാ , അ പംകാരം 11.08 °ധ്യപ്പെടുന്നപക്ഷം, പിശാകായി കൊടുത്ത 
ത യാ തലാവാ കൂടുതലായി കാത്തതായോ കാണപ്പെടുന്ന തുക തിരിച്ചു 
ന കാനൻ നികുതിചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥനോട് നിർദ്ദ് രിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

16, തിരിച്ചു നൽകൽ C:5 ർ ചെയ്യുന്നതിനുളള കാലഹരണാവധി. - 15 -ാം 
വ ഉപ്പു -.കാരം സ ഖസൗകര ങ്ങളിൻമേലുള്ള നികുതി തിരിച്ചു നൽകുന്നതു 
1 . ചെന പി ച്ച് യാതൊരു രോർച്ചയും, അത് നികുതിചുമത്തിയ ഉത്തരവിന്റെ 
ത് 2 രി മ ൽമൂന്നു വർഷതം നകമോ, അഥവാ അരപ്പീൽ ബോധിപ്പിച്ചിട്ടുളള 
ാഴാ ഒരഥവാ ഒരു പുന : ധന നടന്നിട്ടുളളപ്പോഴോ, അതതുസംഗതിപാലെ . 
ര : 11:12,21 : 10 , അഥവാ പുന: ശോധനയിൻ മലോ" പുറപ്പെടുവിച്ച ഉത്തര 
വ റ ന യതിമുതൽ മൂന്നു വർഷത്തിനകമോ കൊടുത്തിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം 
ctuീകരി 1 c.1ാടുത്. 


, 


g 


അവ രം 


17 . 

ശിക്ഷകൾ.- (I) ( എ ) അറിഞ്ഞുകൊണ്ട് വ്യാജമായ ഒരു റിട്ടേൺ 
സമർപ്പിക്കുകയോ, അഥവാ ഈ ആക°ററു പ്രകാരം മാ അതുപകാരമുണ്ടാക്കിയ 
ചട്ടങ്ങൾ പ്രകാരമോ സമർപ്പിക്കേണ്ടതായ റിട്ടേൺ സമർപ്പിക്കുന്നതിൽ വീഴ്ച 
വരുത്തുകയാ 

( ബി ) . ഈ ആക്ററിലെയോഅതുപകാരമുണ്ടാക്കിയ ചട്ടങ്ങളിലായാ 
ഏതു വ്യവസ്ഥയുടെ ലംഘനത്തിനാണോ ഈ ആക്റമൂലം സ്പഷ്ടമായ 
യാതൊരു വ്യവസ്ഥയുംഉണ്ടാക്കിയിട്ടില്ലാത്തത്, അ പ്രകാരമുളള ഏതെങ്കിലും 
വ്യവസ്ഥക്ക് വിരുദ്ധമായി മനപൂർവ്വം പ്രവർത്തിക്കുകയോ 
ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും ആയിരം രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴശിക്ഷ 
നൽകേണ്ടതാണ്. 

(2 ) ( എ ) നികുതിചുമത്തുന്ന അധികാരസ്ഥൻ നടത്തുന്ന പരിശോ 
ധനയോ, ( പർശനമോ, തിരച്ചിലോ, പിടിച്ചെടുക്കാലോ തടയുകയോ വിഘ്ന 
പ്പെടുത്തുകയോചെയ്യുക യോ ; അഥവാ 

| ( ബി ) ഈ ആക്ററുപകാരം താൻ നൽകേണ്ടതായ സുഖസൗകര്യ 
ങ്ങളിൻമേലുളള നികുതിയോ മററു തുകയോ നൽകുന്നതിൽ നിന്നും വഞ്ചനാപര 
മായി ഒഴി ഞഞ്ഞുമാറുകയോ 
ചെയ്യുന്ന 

ഏതൊരാൾക്കും ആറു മാസത്തോളം വരാവുന്ന തടവു 
ശിക്ഷയോആയിരം രൂപയോളം വരാവുന്ന പിഴയോ അഥവാ 
കൂടിയായ ശിക്ഷയോ നൽകേണ്ടതാണ്. 

(3 ) നികുതിചുമത്തുന്നഅധികാരസ്ഥൻ അപേക്ഷ പ്രകാരമല്ലാതെ 
ഒരാൾക്കെതിരായി ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം നടപടികളെടുക്കാൻ പാടുളളതല്ല . 

18. കമ്പനികൾ ചെയ്യുന്ന കുററങ്ങൾ.- (1) ഈ ആക്ററുപകാരമുളള 
ഒരു കുററം ഒരു കമ്പനി ചെയ്തിട്ടുളളപക്ഷം, കുററം ചെയ്ത സമയത്ത് 
കമ്പനിയുടെചാർജു വഹിക്കുകയും കമ്പനിയുടെ നടത്തിപ്പിന് കമ്പനിയോട 
ഉത്തരവാദപ്പെട്ടിരിക്കുകയും 
ചെയ്ത 

ഏതൊരാളും, കമ്പനിയും, കുററം 
ചെയ്തതായി കരുതപ്പെടുന്നതും, അതനുസരിച്ച് അവർക്കെതിരായി നടപടി 
യെടുക്കപ്പെടാനും ശിക്ഷിക്കപ്പെടാനും അവർ വിധേയരായിരിക്കുന്നതുമാണ്: 

എന്നാൽ ഈ ഉപവകുപ്പിലുളള യാതൊന്നും തന്നെ 
യാതൊരാളെയും, കുറം ചെ യ്തത് തന്റെ അറിവോടുകൂടിയായിരുന്നി 
ല്ലെന്നോഅഥവാ അങ്ങനെയുളള കുററം ചെയ്യപ്പെടുന്നതുതടയാൻ താൻ വേണ്ടത 
എല്ലാ ശ്രദ്ധയും ചെലുത്തിയിരുന്നുവെന്നോ തെളിയിക്കുന്നപക്ഷംയാതൊരു 
ശിക്ഷയ്ക്കും വിധേയനാക്കുന്നതല്ല . 

(2 ) (I ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതനെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഈ ആക °ററു 
( പ്രകാരമുളള ഒരു കുററം ഒഴു കമ്പനി ചെയ്തിരിക്കുകയും ആ കുററം കമ്പന് 
യുടെഏതെങ്കിലും ഡയറക്ടറുടെയോ, മാനേജരുടെയാ, സെക്രട്ടറിയുടെയോ, 
അഥവാ മററുദ്യോഗസ്ഥൻറയോ സമ്മതത്തോടും കൂടിയോ, മൗനാനുവാദത്തോടു 
കൂടിയോ, അഥവാ അയാളുടെ ഭാഗത്തുനിന്നുളള ഉപേക്ഷമൂലമോ ആണ് 
ചെയ്തിട്ടുളളതെന്ന് തെളിയുക : ം ചെയ്യുന്നപക്ഷം, പസ്തുറ ഡയറക 
രോ , മാനേജരോ, സെകട്ടറിയം അഥവാ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ ആ കുറം 
ചെയ്തതായി കരുതപ്പെടേണ്ടതും അതനുസരിച്ച് നടപടി എടുക്കാപ്പടന്നു . 
ശിക്ഷിക്കപ്പെടാനും ഒi. യാൾ വിധേയനായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
വിശദീകരണം. ഈ വകുപ്പിലെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി - 
( എ ) " 

കനി എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും ഏകാംഗയോഗമെന്നർത്ഥ 
മാകുന്നതും അതിൽ ഒരു കച്ചവടയാഗാമാ അഥവാ വ്യക്തിക്കും സംഘ 
6നയോഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു ; 
, 20 


അങ്ങനെയുളള 
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( ബി ) ഒരു കച്ചവടംയോഗത്തെ സംബന്ധിച്ച " ഡയറക °ടർ എന 
(പസ തുത കച്ചവടമാക്കിലെ ഒരു പങ്കാളി എന്നർ ) ഥമാകുന്നു . 

19. അധികാരപരിധി ക്കുളള തടസം. ഈ അ കൗറു ( പ്രകാരം നട 
ഏതെങ്കിലും നി +1 വി ചുമതലിനെ അസ്ഥി പ്പെടുത്തുന്നത് നോ ce31 
ചെയ്യുന്നതിനോ വണ്ടി യാതൊരു സിവിൽ കോടതിയിലും യാ ാ 
ഹാവു . സ്വീകാര്യമായിരിക്കുന്നതല്ലാത്ത നും , സർക്കാരി : നാ , ആ വാ 
ങ്കിലും അധികാാസ് നോ അഥവാ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ എതിരായി, ഈ ആക് 
പകാരം ഉത്തമവിശ്വാസ്യമായി ചെയ്തതോ ചെയ്യുവാൻ ഉദ്ദേശിച്ചതോ അ 
ഏതെങ്കിലും കാര്യം സംബന്ധിച്ച് യാാരു ശിക ഷാനടപടിയോ, വ്യവഹാ 
മോ , മററു നിയമാനുസൃത നടപടിയോ സ്വീകാര്യമായിരിക്കുന്നതല്ലാത്ത 
മാകുന്നു . 

20. ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കുന്നതിനുളള അധികാരം.- (1) സർക്കാരിന്, ഈ 
ആക്ററിലെ വ്യക സ്ഥകൾ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനായി, ഗസറാിൽ പാസ്യം 
മൂലം ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2 ) (പ്രത്യേകിച്ചും, മേൽപ്പറ ഞ്ഞ അധികാരത്തിന്റെ സാമാന്യതക്ക 
ദൂഷ്യംകുടാതെയും, ( പസ്തുത ചട്ടങ്ങളിൽ താനെപ്പറയുന്ന എല്ലാ അഥവാ 
ഏതെങ്കിലുമോകാര്യങ്ങൾക്ക് വ്യവസ്ഥ ചെയ്യാവു 1താണ്, ആ മായ ": 

( എ ) 5 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം റിട്ടേണുകൾ ഏതു ഫാറത്തിലാണ് സമർ 
പ്പിക്കേണ്ടതെന്നും, റ ട്ടേണുകളോടൊപ്പം നൽകേണ്ടതാ യ കൂടുതൽ വിവരങ്ങളും, 
ഏതു രീതിയിലാണ് റിട്ടേണുകൾ സത്യബോധപ്പെടുത്തേണ്ടതെന്നും; 

( ബി ) 6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നൽകേണ്ടതായ നോട്ടീസിൻ ഫാറവും 
ചുമത്തപ്പെട്ട തുകകൾ ചുമത്തുകയും പിരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതിന് പാലി 
vാണ നടപടികവും; 

( സി ) അപ്പീലധികാരസ്ഥൻമാർ പാലിക്കേണ്ടതായ നടപടികരവും; 

( ഡി ) അപ്പീലിനോപുനശോധനക്കുളള അപേക്ഷകോ. വശ്യമായ 
കോർട്ടു ഫീസ് സ്ററാമ്പിന്റെ വിലയും; 

( ഇ ) നോട്ടീസ് നടത്താവുന്നമററു രീതിയെ സംബന്ധിച്ചും; 

(എഫ്) പരിശോധനക്കും, രേഖകളുടേയും കണക്കുകളുടേയും 
പകർപ്പുകളെടുക്കുന്നതിനുമുളള നടപടി കമവും; 

( ജി ) ഈ ആക്റ്ററിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും 
കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച് നൽകേണ്ടതായ ഫീസും; 

(എച്ച്) നിർണ്ണയിക്കപ്പെടേണ്ടതോ നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാാ ന്നതോ ആയ 
മറേറതൊരു സംഗതിയും, 

(3 ) ഈ വകുപ്പു പ്രകാരം ഉണ്ടാക്കുന്ന ഏതൊരു ചട്ടവും, അത്ഉണ്ടാ 
ക്കിയതിനുശേഷം കഴിയുന്ന തവഗം, നിയമസഭായോഗം ചർന്നിരിക്കുമ്പോൾ 
അതിൻറെമുമ്പാകെആകെമുപ്പതു ദിവസത്തേക്ക്- അത് ഒരുസമ്മളന ത്തിലോ 
തുടർച്ചയായ രണ്ടുസമ്മേളനത്തെ ലോ ചെടാം - വയ്ക്കേണ്ടതും അത് അപകാരം 
വയ്ക്കുന്ന സം 1 ഇനം മാ അതിനുതൊട്ടടുത്തുവരുന്ന സമ്മേളനമോ അവസാനി 
ക്കുന്നതിനുമുമ്പ് നിയമസഭ ആ ചട്ടത്തിൽ എന്തെങ്കിലും ഭേദഗതി വരുത്തു 
കയോഅല്ലെങ്കിൽ ആ ചട്ടം ഉണ്ടാക്കേണ്ടതില്ലെന്നു തീരുമാനിക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന 
പക്ഷം, ചട്ടത്തിന്, അതിനുശേഷം, അതാ സംഗതി പാല്, അങ്ങനെ 
പ്പെടുത്തിയ രൂപത്തിൽമാത്രം പ്രാബല്യംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതോഅഥവാ യാതൊരു 
പാബല്യവുമില്ലാതിരിക്കുന്നതോആകുന്നു . എന്നിരുന്നാലും അങ്ങനെയുളള 


de3 


ll 


ഏതൊരു ദഗതിയാ റ 8 °ദാക്കലോ ആ ചട്ടിപകാര, നറൽ ചെയ്ത യാതൊ 
നിൻറയും സാധു തക്ക 

6 ഷ്യം വരുത്താത്ത 

വിധത്തിലായിരിക്ക 
മാകുന്നു . 

21 . വൈഷമ്യങ്ങൾ നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനുളള അധികാരം. -ഈആക്ററിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിൽ എ , കെ എ ലും വൈഷമ്യം ഉണ്ടാകുന്ന 
പക്ഷ സർ + ാരിന് സ ന ദർ ആവശ്യപ്പെടുന്ന പേര് ലെ , ആ വൈ 5 മി : 
നീക്കം ചെയ്യുന്നതിനായി ആവശ്യമെന്ന് അ വർ ക്ക് തോന്നാവുന്ന, ഈ ആ കാറി 
ലെ വ്യവസ്ഥകൾക്കു വിരുദ°ധമല്ലാത്ത ഏതു കാര്യവും, ഉത്തരവുമൂലം 
ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

22. ഒഴിവാക്കലും റ 8 °ദാക്കലും.- (I) ഹോട്ടലുകളിലേയും ലോഡ്ജി.ഗ് 
ഹൗസുകളിലേയുംസുഖസൗകര്യാ ളിൻമേൽ ന കു 1 ചുമതന്നതു സംബ 
ന്ധിച്ച 1916 - ലെ കേരള ആർഡിനൻസ് (1976- ലെ 5) ഇതിനാൽ് റദദാക്കിയി 
രിക്കുന്നു . 

( 2) അങ്ങനെ റ 8 °ദാക്കിയിരുന്നാൽകൂടി, സ്തുത ആർഡിന 1 
പകാരം ചെയ്ത്എന്തെങ്കിലും കാര്യമോ, എടുത്ത്എന്തെങ്കിലും നടപടിയാ 
ഈ ആക°ററുപകാരം എടുത്തതായോ ചെയ്തതായോ കരുതേണ്ടതാണ്. 


ശരി ർജജം) 


ഏ , പി , പെരുമാൾ , 
അഡീഷണൽ ഹഡം ടാൻസററർ. 


Kerala Gazette No. 11 dated 15th March 1977 
PARTI 


Section iii 


കരളസർക്കാർ 


നിയമ ( നിയമനിർമ്മാണം സി ) വകുപ്പ് 

വിജഞാപനം 


നമ്പർ 8065/ ലെജ്. ( സി ) 1/76 ലാ . 

തിരുവനന്തപുരം, 1976ജൂലൈ10 / 

1898 ആഷാഢം 19 . 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ താഴെ പറയുന്ന ആക്ററ് പൊതു 
ജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ (പസിദ °ധപ്പെടുത്തുന്നു . 

നിയമസഭ 
പാസാക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1976ജൂലൈ 5 -ാം തീയതി (പ്രസിഡ 
ണ്ടിന്റെ അനുമതി ലഭിക്കുകയുണ്ടായി. 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 

കെ . വിശ്വനാഥൻനായർ, 
നിയമവകുപ്പ്അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി. 


1976 - ലെ 29 -ാം ആക്ററ് 
1976- ലെ എസ്. കെ . വി . എ . സഹകരണ ഫാർമസിയും സ്റേറാറുകളും 

( സംരംഭം വിലയ്ക്കെടുക്കലും കൈമാററം ചെയ്യലും) ആക്ററ് 
എസ്. കെ . വി . എ . സഹകരണഫാർമസിയും സ്റേറാറുകളും എന്ന 
സംരംഭം വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനും പ്രസ്തുത സംരംഭം ഫാർമസട്ടിക്കൽ 
കോർപ്പറേഷൻ (ഇൻഡ്യൻ ഔഷധങ്ങൾ) കേരള ക്ലിപ്തത്തിന 
ചെയ്തുകൊടുക്കുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്ന ഒരു ആക്ററ്. 

പീഠിക, -എസ്, കെ . വി . എ . സഹകരണ ഫാർമസിയും സ്റേറാറുകളും 
എന്ന സംരംഭം വിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനും അത് കേരളാ ഫാർമസട്ടിക്കൽ 
കോർപ്പറേഷൻ (ഇൻഡ്യൻ ഔഷധങ്ങൾ) കേരള ക്ലിപ്തത്തിനു കൈമാററം 
ചെയ്തു കൊടുക്കുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കു 


കൈമാററം 


കയാൽ ; 


ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിയേഴാം 

സംവൽസരത്തിൽ താഴെ 
പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവും - (1) ഈ ആ ക് ററി നം 1976 - ലെ 
എസ്. കെ . വി . എ . സഹകരണഫാർമസിയും സ്റേറാറുകളും ( സംരംഭം 
: വിലയ്ക്കെടുക്കലും കൈമാററം ചെയ്യലും) ആക് ” എന്നു പേർ പറയാം. 

(2) ഇത് ഉടൻതന്നെ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 
G , 2349 


വി , എ . 


2 , നിർവചനങ്ങൾ - ഈ ആക്ററിൽ, സന്ദർഭം 

മററു . വിധത്തിൽ 
ആവശ്യപ്പെടാത്തപക്ഷം - 

( എ ) "അഡ്മിനിസ °c ടററർ എന്നാൽ സംഘത്തിന്റെ 
അഡ്മിനി 
സ ° g (ടററർ എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( ബി ) "നിശ്ചിത ദിവസം എന്നാൽ ഈ ആക്റ് പാബല്യത്തിൽ 
വരുന്ന തീയതി എന്നർത്ഥമാകുന്നു ; 

( സി ) ""കമ്പനി എന്നാൽ 1956 - ലെ കമ്പനി ആക്റ ( 1956- ലെ 1 -ാം 
കേന” ദ ആക്ററ്) 617 -ാം വകുപ്പിൽ നിർവചിക്കപ്പെട്ട പ്രകാരമുളള ഒരു 
ഗവൺമെൻറു കമ്പനിയും, കേരള | സംസ്ഥാനത്ത 

തൃശൂരിൽ അതിൻറ 
രജിസ്ററർ ചെയ്ത ആഫീസുളളതുമായ ഫാർമസ്യൂട്ടിക്കൽ കോർപ്പറേഷൻ 
(ഇൻഡ്യൻഔഷധങ്ങൾ) കേരള ക്ലിപ്തം എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( ഡി ) “ സംഘം ” എന്നാൽ 1969- ലെ കേരള സഹകരണസംഘംആക്റ് 
(1969 - ലെ 21 ) പ്രകാരം രജിസ്ററർ ചെയ്തതായി കരുതപ്പെട്ട ഒരു സംഘവും, 
ത്യശൂരിൽ അതിന്റെ രജിസ്റർ ചെയ്തആഫീസുളളതുമായ എസ്. കെ . 

സഹകരണ ഫാർമസിയും സ്റേറാറുകളും എന്നർത്ഥ മാകുന്നു . 
( ഇ ) " നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ” എന്നാൽ ഈ ആക്ററുപകാരം ഉണ്ടാക്കപ്പെട്ട 
ചട്ടങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

( എഫ്) “ഓഹരി എന്നാൽ സംഘത്തിന്റെ മൂലധനത്തിലെ ഓഹരി 
എന്നർത്ഥമാകുന്നു . 

3. സംഘത്തിന്റെ സംരംഭം സർക്കാരിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്ന 
താണെന്ന്. നിശ്ചിത ദിവസത്തിൽ സംഘത്തിൻറ സംരംഭം ഈ ആക്റ 
ഹേതുവായി സർക്കാരിലേക്ക് കൈമാററം ചെയ്യപ്പെട്ട് സർക്കാരിൽ നിക്ഷി 
പ്തമായിരിക്കുന്നതും സംഘം പിരിച്ചുവിടപ്പെട്ടതായി കരുതപ്പെടേണ്ടത 
മാണ്. 

4. , നിക്ഷിപ്തമാക്കലിന്റെ പൊതുവായുളള ഫലം - (1) നിശ്ചിത 
ദിവസത്തിനു തൊട്ടു മുൻപ്, സംഘത്തിൻറ സംരംഭം സംബന്ധിച്ച് 
സംഘത്തിന്റെ ഉടമസ്ഥതയിലോ, : കൈവശത്തിലോ, അധികാരത്തിലോ 
അഥവാ നിയ ന്ത്രണത്തിലോ ആയിരുന്ന എല്ലാആസ്തികളും, അവകാശങ്ങളും, 
അധികാരങ്ങളും, അധികാരസ്ഥാനങ്ങളും, (പത്യേകാവകാശങ്ങളും; ഭൂമി 
കൾ , കെട്ടിടങ്ങൾ , വർക്കുഷോപ്പുകൾ , സ്റേറാറുകൾ , ഉപകരണങ്ങൾ, 
യന്തങ്ങളും സാമഗ്രികളും, രൊക്കാക്കികൾ , കൈയ്യിരിപ്പുപണം, റിസർവു 
ഫണ്ടും, 

നിക്ഷേപങ്ങൾ, ബുക്കുഡററുകൾ എന്നിവ ഉൾപ്പെടെയുളള 
എല്ലാ സ്ഥാവരജംഗമവസ്തുക്കളും, ആ പ്രകാരമുളള വസ്തുക്കളിൽ നിന്നു 
ണ്ടാകുന്ന മറെറല്ലാ അവകാശങ്ങളും, അവകാശബന്ധങ്ങളും, . എല്ലാ അക്കൗണ്ടു 
ബുക്കുകളും രജിസ്റ്ററുകളും, അതു സംബന്ധമായ ഏതു തരത്തിലുമുളള 
മറെറല്ലാ ( പമാണങ്ങളും സംഘത്തിന്റെ സംരംഭത്തിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതായി കരുതേ 
ണ്ടതും, അതി ൽ ഏതു വിധത്തിൽ പ്പെട്ടതായാലും വേണ്ടതില്ല. അതി 
സംബന്ധിച്ച സംഘത്തിന് അപ്പോൾ നിലവിലുളള 

വായ്പകളും, 
ബാദ്ധ്യതകളും, കടപ്പാടുകളും കൂടി ഉൽപ്പെടുന്നതായി കരുതേണ്ടതുമാണ്. 
( 2) നിശ്ചിത 

ദിവസത്തിനു തൊട്ടുമുമ്പ് നിലവിലുളളതും 
സംഘത്തെ ബാധിക്കുന്നതുമായ എല്ലാ കരാറുകളും പ്രവർത്തനം സംബന്ധിച്ച് 
ഏർപ്പാടുകളും, സം ഘത്തിന്റെ സംരംഭത്തെ സംബന്ധിച്ചിടത്തോളം, ( പാബ് 
ല്യമില്ലാതായിത്തീരുന്നതോ, സംഘത്തിനോ, ജാമ്യം നിൽക്കുകയോ 


രം e 


എല്ലാ 


അഥവാ 


അഥവാ 


അവ നടപ്പാക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച് ഉറപ്പുനൽകുകയോ ചെയ്തിട്ടുളള 
ഏതെങ്കിലും, ആളിനോഎതിരായി നടപ്പാക്കാൻ പാടില്ലാത്തതോ ആകുന്നതും, 
സംഘത്തിനു പകരം അവയിൽ സർക്കാരിനെ പേരു പറ ഞ്ഞിരിക്കുകയോ 
അഥവാ സർക്കാർ ഒരു കക്ഷിയായിരിക്കുകയോചെയ്യുകയാണെങ്കിൽ എപ 
കാരമോ അപകാരം സർക്കാരിനെതിരായോ സർക്കാരിന് അനുകൂലമായോ 
പൂർണ്ണമായും പ്രാബല്യത്തിൽ ഇരിക്കുന്നതും, ഫലപ്രദമായിരിക്കുന്നതും, 
പൂർണ്ണമായും ഫലപ്രദമായും നടപ്പാക്കാവുന്നതും ആകുന്നു . 

(3 ) നിശ്ചിത ദിവസത്തിനു തൊട്ടുമുൻപ് സംഘത്തിന്റെ സംരംഭം 
സംബന്ധിച്ച് സംഘം എടുത്തതോ സംഘത്തിനെതിരായി എടുത്തതോ ആയ 
തീർപ്പാകാതെയിരുന്നതോ നിലവിലുണ്ടായിരുന്നതോ. ആയ ഏ ക ത ാ ര 
നടപടിയോ വ്യവഹാരകാരണമോ, അങ്ങനെ ആരംഭിക്കുന്നതു മുതൽ, ഈ 
ആക്ററ് പാസാക്കപ്പെട്ടില്ലായിരുന്നുവെങ്കിൽ സംഘമോ, 

സംഘത്തിനെ 
തിരായോ എങ്ങിനെ നടപ്പാക്കുമായിരുന്നുവോ അതുപോലെ 

സർക്കാരോ 
സർക്കാരിനെതിരായോ തുടരേണ്ടതും, നടപ്പാക്കേണ്ടതും, സംഘാ, അതിൻറ 
ജാമ്യക്കാരനോ ഉറപ്പു നൽകിയ ആളോ നടപ്പാക്കുകയോ അഥവാ അവർക്കെതി 
രായി നടപ്പാക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 

5 . സംരംഭം കമ്പനിയിൽ നിക്ഷിപ്തമാക്കുന്നതിനു നിർദ്ദേശിക്കു 
വാനുളള സർക്കാരിന്റെ അധികാരം.- (1, 3, 4 എന്നീ വകുപ്പുകളിൽ എന്ത 
തന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, സർക്കാരിന് രേഖാമൂലമായ ഉത്തരവു പ്രകാരം, 
സംഘത്തിൻറ സംരംഭം, 4 -ാം വകുപ്പ്(1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറ ഞ്ഞിരിക്കുന്ന 
അതിന്റെ എല്ലാ വസ്തുക്കളോടും, ആസ്തികളോടും, ബാദ്ധ്യതകളോടും, 
കടപ്പാടുകളോടും കൂടി സർ ക്കാരിൽ തുടർന്നു നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്ന 
തിനു പകരം, നിർദ്ദേശം പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്ന തീയതിയിലോ 
ആ നിർദ്ദേശത്തിൽ പറ ഞ്ഞിരിക്കാവുന്ന അതിനു മുൻപോ പിൻപോ ഉളള 
(നിശ്ചിതദിവസത്തിനു മുൻപല്ലാതുളള) , ഒരു 

തീയതിയിലോ കമ്പനിയിൽ 
നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കു ന്നതായി നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണ്. 

(2) (I) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം, സംഘത്തിന്റെ സംരംഭം കമ്പനിയിൽ 
നിക്ഷിപ്തമാക്കികൊണ്ടുള്ള ഒരു ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന സംഗതിയിൽ, 
സംഘത്തിന്റെ സംരംഭം സംബന്ധിച്ച് സർക്കാരിനുളള എല്ലാ അവകാശങ്ങളും, 
ബാദ്ധ്യതകളും, . കടപ്പാടുകളും, അപ്രകാരം നിക്ഷിപ്തമായ തീയതി 
യിലും അന്നു 

മുതൽക്കം, യഥാക്രമം കമ്പനിയുടെ അവകാശങ്ങളും, 
ബാധ്യതകളും, കടപ്പാടുകളുമായിത്തീർന്നതായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

(3 ) സംഘത്തിൻറ സംരംഭ ത്തിൻറ നടത്തിപ്പിലും , ഭരണത്തിലും 
കമ്പനി, ഈ ആവശ്യാർത്ഥം സർക്കാർ പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്ന നിർദ° ദേശങ്ങൾ 
വല്ലതുമുളളപക്ഷം അവയ്ക്കനുസരണമായി പ്രവർത്തിക്കേണ്ടതാണ്. 

6. വിലയ്ക്കെടുക്കപ്പെട്ട വസ്തുവിന്റെ കൈവശവും അ തിനെ സംബ 
ന്ധിക്കുന്ന ( പമാണങ്ങളും ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കുന്നതിനുളള ചുമതല. 
(1 ) ഈ ആക്റുപകാരം ഏതെങ്കിലും വസ്തു സർക്കാരിലോ, നി 
യിലോ നിക്ഷിപ്തമായിട്ടുളള സംഗതിയിൽ, വസ്തു ആരുടെ കൈവശ 
ത്തിലോ സൂക്ഷിപ്പിലോ, നിയന്ത്രണത്തിലോ, ആ യിരിക്കുന്നുവോ അയാൾ, 
വസ്തുവിനെ, . അതതു സംഗതിപോലെ , സർക്കാരിനോ കമ്പനിയ്ക്കോ 
ഉടൻ തന്നെ ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2 ) ഈ ആക്ററുപകാരം സ രിലോ ക വനിയിലോ നിക്ഷിപ്ത 
മായിരിക്കുന്ന സംഘത്തിന്റെ സംരംഭം സംബന്ധിച്ച ഏതെങ്കിലും ബുക്ക 


ക 


കളോ, ( പമാണങ്ങളോമറു കടലാസുകളോ, നിശ്ചിതദിവസം തന്റെ 
വശത്തിലോ അഥവാ നിയന്ത്രണത്തിലോ ഉളള ഏതൊരാളം, അപകാരമുളള 
ബുക്കുകളുടെയും പ്രമാണങ്ങളുടെയും കടലാസുകളുടേയും കണക്ക്, അതതു 
സംഗതിപോലെ സർക്കാരിനോ അഥവാ കമ്പനിയ്ക്കാ നൽകാൻ 

ബാദ്ധ്യ 
സ്ഥനായിരിക്കുന്നതും, അവയെ സർക്കാരിനോ 

കമ്പനിയ്ക്കോ ഏൽപ്പിച്ചു 
കൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

(3 ) ഈ ആക്ററുപകാരം സർക്കാരിലോ, കമ്പനിയിലാ നിക്ഷി 
പ്തമായിട്ടുളള എല്ലാ വസ്തുക്കളുടെയും 
കൈവശം ഏറെറടുക്കുന്നതിനാ 
വശ്യമായ എല്ലാ നടപടികളും സർക്കാരോ, കമ്പനിയാ എടുക്കുകയോ എടു 
ക്കാൻ ഏർപ്പാട് ചെയ്യുകയോചെയ്യേണ്ടതാണ്. 
7. വിവരങ്ങൾ 

നൽകുന്നതിനുളള ബാദ്ധ്യത.- അഡ്മിനിസ ° c ടററർ 
നിശ്ചിത ദിവസംമുതൽ ഒരുമാസത്തിനകമോ, അഥവാ ഈ ആവശ്യാർത്ഥം 
സർക്കാർ അനുവദിക്കാവുന്ന കൂടുതൽ സമയത്തിനകമോ, നിശ്ചിതദിവസം 
സംഘത്തിനുണ്ടായിരുന്ന എല്ലാ വസ്തുക്കളുടെയും ആസ്തികളുടേയും, 
പ്രസ്തുത ദി വസം നിലവിലുണ്ടായിരുന്ന സംഘത്തിന്റെ എല്ലാ ബാദ്ധ്യത 
കളുടേയും, കടപ്പാടുകളുടേയും, കൂടാതെ ഏതു കരാറുകൾ പ്രകാരമാണോ ഈ 
ആക്റ് ഹേതുവായി സർക്കാരിനോകമ്പനിയ്ക്കോ ബാദ്ധ്യതകളോ കടപ്പാട 
കളോ ഉണ്ടായിരിക്കുകയോ, ഉണ്ടാകുകയോ, ഉണ്ടായിരിക്കാവുന്നതായിരിക്കു 
കയോ ചെയ്യുന്ന സംഘം ഏർപ്പെട്ടതും പ്രസ്തുത ദിവസം നിലവിലിരിക്കു 
ന്നതുമായ എല്ലാ കരാറുകളുടേയും ( സംഘത്തിലെ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗ 
സ്ഥൻറയോ മററു ജീവനക്കാരൻറയോഅവധി, പെൻഷൻ, ഗാറ്റുവിററി 
എന്നിവയും മാറു സേവന വ്യവസ്ഥകളും സംബന്ധിച്ച പകടമായതോ, 
വ്യംഗ്യമായതോ ആയ കരാറുകൾ ഉൾപ്പെടെ) പൂർണ്ണമായ ഒരു വസ്തു വിവര 
പട്ടിക, അതതു സംഗതിപോലെ, സർക്കാരിനോകമ്പനിയ്ക്കോ നൽകേണ്ടതും, 
ഈ കാര്യത്തിനായി സർക്കാരോ കമ്പനിയോ സംഘത്തിന് ന്യായമായ എല്ലാ 
സൗകര്യങ്ങളും ചെയ്തു കൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

8. നിലവിലുളള ജീവനക്കാരുടെ സേവനം കൈമാററം പെയ്യൽ.- (1 ) 
സംഘത്തിന്റെ സംരംഭത്തിൻറകാര്യാദികൾ സംബന്ധിച്ച് നിശ്ചിത ദിവസ 
ത്തിന് തൊട്ടു മുമ്പ് ജോലി നോക്കുന്ന ഏതൊരു ഉദ്യോഗസ്ഥനോ , മററു 
ജീവനക്കാരനോ, ആദിവസം മുതൽ സർക്കാരിന്റെ ഉദ്യോഗസ്ഥനോ മററു 
ജീവനക്കാരനോ ആ യിത്തീരുന്നതും, 5 -ാം വകുപ്പ് (I) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 
പുറപ്പെടുവിച്ച നിർദ്ദേശം പ്രസിദ്ധീകരിച്ച തീയതി മുതലോ അഥവാ 
അതിൽ പറ ഞ്ഞിരിക്കുന്ന തീയതി മുതലോ കമ്പനിയുടെ ഉദ്യോഗസ്ഥ നാ 
മററു ജീവനക്കാരനോ ആയിത്തീരുന്നതും. ഈ ആക്ററു പാസ്സാക്കിയിരു 
ന്നില്ലെങ്കിൽ അയാൾ സംഘത്തിൻറ കീഴിൽ 

@ 3၂၁ വഹിക്കുമായിരുന്ന 
അതേ കാലത്തേയ്ക്കും, 

വേതനത്തിൻമേലും, അതേ തിട്ടങ്ങൾക്കും, 
വ്യവസ്ഥകൾക്കുംവിധേയമായും പെൻഷൻ,1 ഗാററുവിററി , മററു സംഗതി 
കൾ എന്നിവ സംബന്ധിച്ചുളള അതേ അവകാശങ്ങളോടും പ്രത്യേകാവകാശങ്ങ 
ളോടും കൂടിതന്റെ സ്ഥാനം വഹിക്കേണ്ടതും, അതതു സംഗതിപോലെ 
സർക്കാരിലേം കമ്പനിയിലോ ഉളള അയാളുടെ ഉദ്യോഗം അവസാനിപ്പിക്കപ്പെ 
ടുന്നതുവരെയോ, അഥവാ അയാളുടെ വേതനവും തിട്ടങ്ങളും വ്യവസ്ഥകളും 
സർക്കാരോ കമ്പനിയോ യഥാവിധി ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതുവരെയോഅപ്രകാരം 
തുടരേണ്ടതുമാണ്. 

" എ ന്നാൽ അപ്രകാരം വരുത്തപ്പെട്ട ഭേദഗതി ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോ 
മററു ജീവനക്കാരനോ സ്വീകാര്യമല്ലാത്തപക്ഷം, സ്ഥിരപ്പെടുത്തിയ ജീവനക്കാ 


അത 


രുടെ സംഗതിയിൽമൂന്നുമാസത്തെ വേതനത്തിനും, മററുളളജീവനക്കാരുടെസംഗ 
തിയിൽ ഒരു മാസത്തെ വേതനത്തിനും തുല്യമായ ഒരു തുക, അതതുസംഗതി 
പോലെ , സർക്കാരേം കമ്പനിയോ 

അയാൾക്ക 

നൽകികൊണ്ട് അയാളുടെ 
ഉദ്യോഗം അവസാനിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

എന്നുമാത്രമല്ല ഈ ഉപവകുപ്പിൽ അടങ്ങിയിരിക്കുന്ന യാ തോന്നുംതന്നെ, 
സർക്കാരിൻറയോ കമ്പനിയുടെയോ ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനോ മററു ജീവനക്കാ 
രനോആകാൻ ആഗ്രഹിക്കുന്നില്ലെന്നുളളതൻറ ഉദ്ദേശം നിശ്ചിതദിവസം 
മുതൽ മുപ്പത് ദിവസത്തിനകം സർക്കാരിനെ രേഖാമൂലം 

അറിയിക്കുന്ന 
ഏതൊരു ഉദ്യോഗസ്ഥനോ മററു ജീവനക്കാരനോ ബാധകമാകുന്നതല്ല . 

എന്നുതന്നെയുമല്ല ഈ ഉപവകുപ്പിൽ അടങ്ങിയിരിക്കുന്ന യാതൊന്നും 
(2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പരാമർശിക്കപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥനോ മററു 
ജീവനക്കാരനോ ബാധകമാകുന്നതല്ല . 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തു തന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, നിശ്ചിത 
ദിവസത്തിന് തൊട്ട് മുൻപ് സംഘത്തിൻ; സംരംഭത്തിന്റെ കാര്യാദികളോടനു 
ബന്ധിച്ചുളള ജോലിയ്ക്കായി നിയോഗിക്കപ്പെടുകയും അപകാരം ജോലി 
ചെയ്യുന്നവനുമായ ഏതൊരു സർക്കാരുദ്യോഗസ്ഥനും ആ ദിവസം മുതൽ 
സർക്കാർ സേവനത്തിലേയ്ക്ക് തിരിച്ചുവരുന്നതാണ്. 

( 3) 1947- ലെ വ്യവസായത്തർക്കകററിലോ (1947- ലെ 14-ാം കേന്ദ 
ആകാറ്) അഥവാ തൽക്കാലം നിലവിലിരിക്കുന്ന മറേറതെങ്കിലും നിയമ 
ത്തിലോ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, (I ) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം, സംഘ 
ത്തിൻറെ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ മററുജീവനക്കാരന്റെയോ സേവനം 
സർക്കാരിലേക്കോ കമ്പനിയിലേക്കോ . കെ മാററം ചെയ്യുന്നതു നിമിത്തം 
അ പ്രകാരമുളള ഏതൊരു ഉദ്യോഗസ്ഥനെയോ മററു ജീവനക്കാരനെയോ, 
(പസ്തുത ആക° റേറാ മററു നിയമമോ ( പകാരമുളള യാതൊരു നഷ്ടപരി 
ഹാ b ത്തിനും അർഹനാക്കുന്നതല്ലാത്തതും, അപകാരമുളള യാതൊരു തേർച്ചയും 
യാതൊരു കോടതിയോ, ടബ്യൂണലോ മററു അധികാരസ്ഥാനമോ സ്വീകരി 
ക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 

9. പാവിഡൻറ് ഫണ്ടും, സൂപ്പർ "ആനവേഷൻ ഫണ്ടും, വെൽഫയർ 
ഫണ്ടും മററു ഫണ്ടുകളും.- (1 ) സംഘം അതിൻറ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടെയോ 
മററു ജീവനക്കാരുടെയോ ഗുണാനുഭവത്തിനായി ഒരു പാവിഡന്റ്ഫണ്ടോ, 
സൂപ്പർ ആനുവേഷൻ ഫണ്ടോ, വെൽഫയർഫണ്ടോ, മറേറതെങ്കിലും ഫണ്ടാ 
ഏർപ്പെടുത്തിയിരിക്കുകയും അത് സംബന്ധിച്ച് ഒരു (ടസ്ററ് രൂപീകരി 
ച്ചിരിക്കുകയും ചെയ്തിരിക്കുന്ന സംഗതിയിൽ, ഈ ആക്ററ °മൂലമോ, 

ഈ 
ആക്റ്റ് പ്രകാരമോ സർക്കാരിലേയ്ക്കോ കമ്പനിയിലേയഇക്കോ സേവനം കെ 
മാററം ചെയ്യപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരുടെയോ മറ്റു ജീവനക്കാരുടെയോ പേർ 
ക്കുളള പണം, അപ്രകാരമുളള പാവിഡൻറ് ഫണ്ടിലോ സൂപ്പർ ആനുവേഷൻ 
ഫണ്ടിലോ വെൽഫയർഫണ്ടിലോ മററു ഫണ്ടിലോ നിശ്ച ത ദിവസം നിൽ 
പ്പുളള തുകയിൽനിന്നും, അതതു സംഗതിപോലെ, സർക്കാറിലേയ്ക്കോ കമ്പനി 
യിലേയക്കോൽപറ ഞ്ഞ ഏതൊരു ടസ്ററിൽ നിന്നും വിമുക്തമായി കെ 
മാററം ചെയ്യപ്പെട്ട സർക്കാരിലോ കമ്പനിയിലോ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്ന 
താണ്, 

(2 ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പാപകാരം സർക്കാരിലേക്കോ, കമ്പനിയി 
ലേയ്ക്കാ കമാം ചെയ്യ പ്പ പ ണ , നിൻ അ യി ) വ ന്ന രാ ി യ ിൽ 
അതതുസംഗതിപോലെ, സർക്കാരോ, കമ്പനിയാ കൈകാര്യം ചെയ്യേണ്ടതാണ്, 


കൈവശ 


10 തുക നൽകൽ.- (1 ) 13-ാം വകുപ്പു പ്രകാരം സംഘത്തിന്റെ സംരംഭം 
സർക്കാരിന് കൈമാററം ചെയ്യുന്നകാര്യത്തിന്, സംഘത്തിലെ ഓരോഓഹരിക്കാ 
രനും, നിശ്ചിതദിവസത്തിന് തൊട്ടുമുൻപ് അയാൾക്ക് സംഘത്തിലുണ്ടായി 
രുന്ന ഓഹരികളുടെ വിലയ്ക്ക്തുല്യമായ ഒരു തുക സർക്കാർ 

നൽകണ്ട 
താണ്, 

( 2) ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നൽകേണ്ടതായ തുക ത്യശ്ശൂർ ജില്ലാ 
കളക്ടർ നിശ്ചിത ദിവസംമുതൽ മൂന്നു മാസത്തിനകം പണമായി നൽകണ്ട 
താണ്. 
എന്നാൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ സമയത്തിനകം തുക 

നൽകാത്തപക്ഷം ജില്ലാ 
കളക്ടർ,തുകയിൻമേൽ പ്രസ്തുതസമയം അവസാനിച്ചതീയതി മുതൽ വർഷ 
ത്തിൽ നാല് ശതമാനം നിരക്കിൽ പലിശ നൽകേണ്ടതാണ്. 

11. നൽകപ്പെട്ടിട്ടില്ലാത്ത ഡിവിഡൻറ് നൽകൽ. - തശ്ശൂർ ജില്ലാ കള 
ക്ടർ, സംഘത്തിലെ ഓരോഓഹരിക്കാരനും നിശ്ചിത ദിവസത്തിന് തൊട്ട 
മുൻപ് ഡിവിഡൻറായി അയാൾക്ക കിട്ടേണ്ടതായ ഏതൊരു തുകയും, 
പസ്തുതരിവസംമുതൽമൂന്നുമാസത്തിനകം നൽകേണ്ടതാണ്. 

എന്നാൽ മേൽപ്പറ ഞ്ഞ സമയത്തിനകം തുക നൽകിയിട്ടില്ലാത്തപക്ഷം 
ജില്ലാകളക്ടർ , തുകയിൻമേൽ (പസ്തുതസമയം അവസാനിച്ച തീയതി 
മുതൽ വർഷത്തിൽ നാലുശതമാനം നിരക്കിൽ പലിശ നൽകേണ്ടതാണ്. 
12. ശിക്ഷകൾ - (1) ഏതെങ്കിലും ആൾപ 
( എ ) സംഘത്തിൻറ സംരംഭത്തിന്റെ 

ഭാഗമാകുന്ന ഏതെങ്കിലും 
വസ്തു സർക്കാരിനോ കമ്പനിയ്ക്കോ വിട്ടുകൊടുക്കാതെ തൻറ 
ത്തിലേ , സൂക്ഷിപ്പിലോ, നിയന്ത്രണത്തിലോ ന്യായരഹിതമായി വച്ചു 
കൊണ്ടിരിക്കുകയോ, അഥവാ 

( ബി ) ഈ ആക്ററുപകാരം സർക്കാരിലോ കമ്പനിയിലോ നിക്ഷി, 
പ്തമായിരിക്കുന്ന സംഘത്തിന്റെ സംരംഭത്തിന്റെ ഭാഗമാകുന്ന ഏതെങ്കിലും 
വസ്തു ന്യായരഹിതമായി കൈവശപ്പെടുത്തുകയോ; അഥവാ 

( സി ) തൻറെ കൈവശത്തിലോ, സൂക്ഷിപ്പിലോ, നിയ ന്ത്രണത്തിലോ. 
ഉളള ഏതെങ്കിലും പ്രമാണം 6 -ാം വകുപ്പ് ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പ് ആവശ്യപ്പെടുന്ന 
പകാരം സർക്കാരിനോ കമ്പനിയ്ക്കോ നൽകാതെ മനഃപൂർവ്വം വച്ചുകൊണ്ടിരി 
ക്കുകയോ അഥവാ നൽകാൻ മനഃപൂർവ്വം വീഴ്ച വരുത്തുകയോ ചെയ്യുന്ന 
പക്ഷം അയാൾക്ക് രണ്ടു വർഷത്തോളം വരാവുന്ന കാലത്തേയ്ക്കുളള തടവോ, 
പിഴയോ, അഥവാ അവ രണ്ടും ചേർന്ന ശിക്ഷയോ നൽകേണ്ടതാണ്. 

എന്നാൽ ഈ ഉപവകുപ്പിലെ ( എ ) എന്ന ഖണ്ഡപകാരമോ ( ബി ) "എന്ന 
ഖണ്ഡപകാരമോ ( സി ) എന്ന ഖണ്ഡപ്രകാരമോ ഉളള ഏതെങ്കിലും കുറ്റം 
വിചാരണ ചെയ്യുന്ന കോടതിക്ക്, കുറ്റംചുമത്തപ്പെട്ടയാളുടെ മേൽ കുററം 
സ്ഥാപിക്കുന്ന സമയത്ത്, ന്യായരഹ തമായി അയാൾ നൽകാതെ വച്ചുകൊണ്ടി 
രുന്നതോ വാങ്ങിയതോ ആയ ഏതെങ്കിലും വസ്തുവോ 
ന്യായരഹിതമായി അയാൾവച്ചുകൊണ്ടിരിക്കുന്നതോ അഥവാനൽകാതിരുന്നതോ 
ആയ ഏതെങ്കിലും ( പമാണമോ, കോടതി നിശ്ചയിക്കുന്ന സമയത്തിനകം 
ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കാനോ തിരിച്ചു നൽകാനോ അയാളോട് ആവശ്യപ്പെട്ടു 
കൊണ്ട് ഉത്തരവ് പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2) സർക്കാരിന്റെയോ, ഈ ആവശ്യാർത്ഥം സർക്കാരിനാൽ അധികാര 
പ്പെടുത്തപ്പെട്ട ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോമുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുമതിയോടുകൂടി 1 
യല്ലാതെ ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുളള ഒരു കുററം യാതൊരു കോടതിയും വിചാരണ 
ചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 


പണമാ അഥവാ 


1 


13. കമ്പനികൾ ചെയ്യുന്നകുറ്റങ്ങൾ.- (1 ) ഈ ആക്ററു പ്രകാരമുളള ഒരു 
കുററം ഒരു കമ്പനി ചെയ്തിട്ടുളളപക്ഷം, കുററം ചെയ്ത സമയത്ത് കമ്പ് 
നിയുടെചാർജജം വഹിക്കുകയും കമ്പനിയുടെ നടത്തിപ്പിന് കമ്പനിയാട് 
ഉത്തരവാദപ്പെട്ടിരിക്കുകയും ചെയ്ത ഏതൊരാളും, കമ്പനിയും, കുററം 
ചെയ്തതായി കരുതപ്പെടുന്നതും, അതനുസരിച്ച്, 

അവർക്കെതിരായി നടപടി 
യെടുക്കപ്പെടാനും ശിക്ഷിക്കപ്പെടാനും അവർ വിധേയരാ വിധേയമാ 
ആയിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 

എന്നാൽ ഈ ഉപവകുപ്പിലുളള യാതൊന്നുംതന്നെ അങ്ങനെയുളള യാതൊ 
രാളേയും കുററം ചെയ്തത തൻ അറിവോടുകൂടി ആയിരുന്നില്ലന്നാ 
അഥവാ അങ്ങനെയുളള കുറ്റം ചെയ്യപ്പെടുന്നത് തടയാൻ താൻ വേണ്ടത് എല്ലാ 
( ശദ്ധയും ചെലുത്തിയിരുന്നുവെന്നോ തെളിയിക്കുന്നപക്ഷം യാതൊരു 
ശിക്ഷയ്ക്കും വിധേയനാക്കുന്നതല്ല . 
( 2) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ 

അടങ്ങിയിരുന്നാലും 

ഈ 
ആക്ററി പ്രകാരമുളള ഒരു കുററം ഒരു കമ്പനി 

"ചെയ്തിരിക്കുകയും, 

ആ 
കുററം കമ്പനിയുടെഏതെങ്കിലും ഡയറക്ടരുടെയോ, മാനേജരുടെയോ സെക 
ട്ടറിയുടെയോ, അഥവാ കമ്പനിയിലെ മററുദ്യോഗസ്ഥൻറയോ സമ്മതത്തോടു 
കൂടിയോ, മൗനാനുവാദത്തോടു കൂടിയോ, അഥവാ അയാളുടെ ഭാഗത്തു 
നിന്നുളള ഉപേക്ഷമൂലമോ ആണ് ചെയ്തിട്ടുളളതെന്ന് തെളിയുകയും 
ചെയ്യുന്നപക്ഷം പ്രസ്തുത ഡയറക്ടരോ, മാനേജരോ, സെകട്ടറിയോ 
അഥവാ മററുദ്യോഗസ്ഥനോ ആ കുററം ചെയ്തതായി കരുതപ്പെടുന്നതും 
അതനുസരിച്ച് നടപടി എടുക്ക പ്പെടാനും ശിക്ഷിക്കപ്പെടാനും 

അയാൾ 
വിധേയനായിരിക്കു ന്നതുമാകുന്നു . 
വിശദീകരണം. ഈ വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി, 
( എ ) “ കമ്പനി എന്നാൽ ഏതെങ്കിലും ഒരു . സമിതി എന്നർത്ഥ 

മാകുന്നതും അതിൽ " ഒരു കച്ചവടയോഗമോ അഥവാ വ്യക്തി 

കളുടെമറ്റു സംഘടനയോ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു . 
( ബി ) ഒരു കച്ചവടയോഗത്തെ സംബന്ധിച്ച് “ ഡയറക്ടർ എന്നാൽ 

പസ്തുത കച്ചവടയാഗത്തിലെ ഒരു പങ്കാളി എന്നർത്ഥ 

മാകുന്നു . 
14. ഉത്തമ വിശ്വാസ്യമായി ചെയ്ത കൃത്യങ്ങൾക്കു സംരക്ഷണം, - (1 ) 
ഈ ആക്ററ് പ്രകാരം ഉത്തമവിശ്വാസ്യമായി ചെയ്തതോ ചെയ്യാനുദ്ദേശി 
ച്ചതോആയ യാതൊന്നിനും സർക്കാരിനോ കമ്പനിയ്ക്കോ അഥവാ അതിന്റെ 
ഏതെങ്കിലുംഉദ്യോഗസ്ഥനോഎതിരായി യാതൊരു വ്യവഹാര മാ ശിക്ഷാ 
നടപടിയോ, മററു നിയമാനുസൃത നടപടിയോഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 
( 2) ഈ ആക്ററുപകാരം ഉത്തമവിശ്വാസ്യമായി 

ചെയ്തതോ 
ചെയ്യാനുദ്ദേശിച്ചതോആയ ഏതെങ്കിലും പ്രവർത്തിയുടെ ഫലമായി ഉണ്ടാ 
യതോ ഉണ്ടാകാനിടയുളളതോ ആയ ഏതെങ്കിലും നാശ നഷ്ടത്തിന് സർക്കാ 
രിനോ അഥവാ കമ്പനിയ്ക്കോ അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഉദ്യാഗസ്ഥൻമാർക്കാ 
മററുജീവനക്കാർക്കോ എതിരായി യാതൊരു വ്യവഹാരമോ മററു നിയമാനു 
സ്വതനടപടികളോ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല. 

15. ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാനുളള അധികാരം - (1) സർക്കാരിന് ഈ ആക് 
ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പാക്കുന്നതിനായി ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ചട്ടങ്ങ 
ളുണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 
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( 2) ഈ വകുപ്പുപകാരമുണ്ടാക്കിയ ഏതൊരു ചട്ടവും അതുണ്ടാക്കിയ 
ശേഷം കഴിയുന്നതവേഗം, നിയമസഭായോഗം ചേർന്നിരിക്കുമ്പോൾ അതിൻറ 
മുൻപാകെആകെ പതിന്നാലു ദിവസത്തേക്ക് അത 

ഒരു സമ്മേളനത്തിലോ 
തുടർച്ചയായ രണ്ടു സമ്മേളനങ്ങളിലോ പെടാം - വയക്കേണ്ടതും, അത് പ്രകാരം 
വയ്ക്കുന്നസമ്മേളനമോ അതിനു തൊട്ടടുത്തുവരുന്ന സമ്മേളനമോ അവസാനി 
ക്കുന്നതിന് മുൻപ് നിയമസഭ ഒന്നുകിൽ ആ ചട്ടത്തിൽ എന്തെങ്കിലും 
s ദ 
ഗതി വരുത്തുകയോഅല്ലെങ്കിൽ ആ ചട്ടംഉണ്ടാക്കണ്ടതില്ലെന്ന് തീരുമാനിയ് 
ക്കുകയോചെയ്യുന്നപക്ഷം, ചട്ടത്തിന് അതിനുശേഷം; അതതുസംഗതി 
പോലെ , അങ്ങനെ ഭേദപ്പെടുത്തിയ രൂപത്തിൽമാത്രം പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതോ അഥവാ യാതൊരു പാബല്യവുമില്ലാതിരിക്കുന്നതോ 

ആകുന്നു . 
എന്നിരുന്നാലും അങ്ങനെയുളള ഏതൊരു ഭേദഗതിയോ റദ്ദാക്കലോ ആ ചട്ട 
പകാരം നേരത്തെ ചെയ്ത്യാതൊന്നിന്റെയും സാധുതയ്ക്ക് ദൂഷ്യം വരു 
ത്താത്തവിധത്തിലായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 


( ശരിതർജ്ജമ ) 

എ . പി , പെരുമാൾ , 
അഡീഷണൽ ഹെഡം (ടാൻസററർ , 
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Section iii 


കേരളസർക്കാർ 
നിയമ ( നിയമനിർമ്മാണം- എ ) വകുപ്പ് 

വിജ്ഞാപനം 
നമ്പർ 19599 ലെജ് ( എ ) 2| 76 | ലം തിരുവനന്തപുരം, 1976 നവംബർ19/ 

1898 കാർത്തിക 28 . 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ താഴെപ്പറയുന്ന ആക്ററ് പൊതുജന 
ങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . നിയമസഃ പാസാ 
ക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1976 നവംബർ 19 -ാം തിയതി ഗവർണ്ണരുടെ 
അനുമതി ലഭിച്ചു . 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവുപകാരം, 

എം . ശഖരൻ, 
നിയമവകുപ്പു സെകട്ടറി. 


1976- ലെ 37 -ാം ആക്ററ് 
1976- ലെ കേരള ധനവിനിയോഗ (8 -ാം നമ്പർ) ആക്ററ് 
1976-77 സാമ്പത്തിക വർഷത്തെ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി കേരളസംസ്ഥാന 
സഞ്ചിത നിധിയിൽ നിന്നും ചില തുകകൾകൂടി നൽകുവാനും വിനിയോഗി 
ക്കുവാനും അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന ഒരു ആക്ററ്. 

പീഠിക, -1976-77 സാമ്പത്തിക വർഷത്ത ആവശ്യങ്ങൾക്കായി കരള 
സംസ്ഥാന സഞ്ചിത നിധിയിൽ നിന്ന് ചില തുകകൾകൂടി നൽകുവാനും 
വിനിയോഗിക്കുവാനും അധികാരപ്പെടുത്തേണ്ടത് ആവശ്യമായിരിക്കുകയാൽ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിയേഴാം സംവൽസരത്തിൽതാഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു : 

1. ചുരുക്കപ്പേര്. - ഈ ആക്ററിന്, 1976 - ലെ കേരള ധനവിനിയോഗ 
(8 -ാം നമ്പർ) ആക്ററ് എന്ന് പേർ പറയാം. 

2. 1976-77 സാമ്പത്തിക വർഷത്തേക്ക് കേരളസംസ്ഥാന സഞ്ചിത നിധി 
യിൽ നിന്നും 12,63,07,100 രൂപ നൽകൽ. - പട്ടിക ( 2 ) -ാം കോളത്തിൽ 
പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുള്ള ആവശ്യങ്ങളും കാര്യങ്ങളും സം ബന്ധിച്ച് 1976-77 
സാമ്പത്തിക വർഷത്തിൽ തുകകൾ നൽകുന്ന സമയംഉണ്ടാകുന്ന വിവിധ ചിലവു 
കൾ നേരിടുന്നതിനായി, പട്ടിക ( 3) -ാം കോളത്തിൽ പറയുന്ന3ിൽ കവിയാ 

തും , പ്രന്തണ്ടുകോടി, അറുപത്തിമൂന്നുലക്ഷത്തി, ഏഴായിരത്തി ഒരുനുറു 
രൂപ മൊത്തം വരുന്നതുമായ സംഖ്യ കേരളസംസ്ഥാന സഞ്ചിത നിധിയിൽ 
നിന്നും നൽകുകയും വിനിയോഗിക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

3. ധനവിനിയോഗം. - ഈ ആക° ററുമൂലം കേരളസംസ്ഥാന സഞ്ചിത 
നിധിയിൽ നിന്നും നൽകുന്നതിനും ഉപയോഗിക്കുന്നതിനും അധികാരം നൽകി 
യിട്ടുളള സംഖ്യകൾ പ്രസ്തുത വർഷം സംബന്ധിച്ച് പട്ടികയിൽ പറ ഞ്ഞി 
ട്ടുളള ആവശ്യങ്ങൾക്കും കാര്യങ്ങൾക്കും വേണ്ടിഉപയോഗിക്കേണ്ടതാണ്, 
G , 2399 


പട്ടിക 
2-• 3. വകുപ്പുകൾ നോക്കുക) 


ഡിമാൻറ 
നമ്പർ 


ആവശ്യങ്ങളും 
കാര്യങ്ങളും 


നിയമസം സഞ്ചിത നിധിയിൻ 
റവാട്ടു 

ാമൽ ചാർജ 
ചെയതതിൽ ചെയ്തതിൽ 


ആകെ 


കവിയാത്ത തുക 
രൂപ 

രുപ 


(1 ) 


(2 ) 


( 3 ) 


2,75,000 


30,000 
2,70,000 


3,05,000 
2,70,000 


IT 


N 


2,33,400 


III 

V 


83,400 
90,100 


3,16,800 

90 , 100 


6,69,800 


VI 
X 
XI 
XII 
XIII 
XIV 


സംസ്ഥാന നിയമസം 

സനം 
സംസ്ഥാനതലവൻമാരും, 
മന്ത്രിമാരും, ഹെഡ്ക്വാർട്ട സ 

സ്ററാഫും 
നീതിന്യായഭരണം 
കാർഷികാദായനികുതിയും 

വിൽപ്പനനികുതിയും 
ഭൂനികുതി 
(ട്രഷറിയും കണക്കും 
ജില്ലാഭരണവും പലവകയും 
കപാലീസ് 
ജയിലുകൾ 
ലേഖനസാമഗ്രികളും അച്ചടിയും 
രണം സംബന്ധിച്ച 
മററു സർവ്വീസുകളും 
പൊതുമരാമത്ത് 

റവന 
മു ലധനം 


: 50,500 
5,58,600 

200 
1,85,000 
1,00,000 


6,69,800 

50,500 
5,53,600 
1,16,200 
1,85,000 
1,00,000 


1,16,000 


Xv 


1,76,000 
80,00,300 


"18,000 


1,76,000 
80 ,18,300 


റവന 


XVI പെൻഷനും പലവകയും 
XVII , വിദ്യാഭ്യാസവും കലയും 

സംസ്ക്കാരവും 
XVIII മെഡിക്കൽ 


മൂലധനം 


XIX 


കുടുംബാസൂത്രണം 
പൊതുജനാരോഗ്യം 
പൊതുജനാരോഗ്യ എൻജി 

നീയറിംഗ 


XX 


100 
6,48,300 
75,01,500 
55,75,400 

1,00,800 
2,00,00,000 

2,29,000 
17,36,000 
40,00,000 
1,32,000 


XXI 


XXII 


റവന 
മൂലധനം 

റവന്യ 
റവന്യൂ 
റവന്യൂ 
മൂലധനം 
റവന 
മൂലധനം 
മൂലധനം 

റവന്യൂ 
റവന 
മൂലധനം 
റവന 


വനനിർമ്മാണം 


.. 100 


നഗരവികസനം 


60,00,000 


XXIII 
XXV 
XXVI 


100 
6,48,30ാ 
. 75,01,500 
55,75,400 

1,00,800 
2,00,00,000 

2,29,000 
17,36,000 
40,00,000 
1,32,000 

| 100 
60,00,000. 

10,000 
2,39,800 
28,87,100 
25,00,000 

4,57,600 
1,36,90,600 
7,50,000 

32,000 
1,00,00 
10,00,100 
- 1,00,200 
14,55,000 


10,000 


തൊഴിലാളികളും തൊഴിലും 
ഹരിജനക്ഷേമം ഉൾപ്പെടെ 

സാമൂഹ്യക്ഷേമം 
ക്ഷാമം. 


XXVII 
XXVIII 


സഹകരണം 


2,39,800 
28,87, 100 
25,00,000 

4,57,600 
1,36,90,600 

7,50,000 
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മൂലധനം 


XXIX 


ൽ 


പലവക സാമ്പത്തിക 

കാര്യങ്ങൾ 
കഷി. 
ഭക്ഷ്യ, 
മഗസംരക്ഷണ , 


XXX 
XXXI 
XXXII 


32,000 


മൂലധനം 
മൂലധനം 
റവന 
റവന 
മൂലധനം 
മൂലധനം 


1,00,000 
10,00,100 

1,00, 300 
14,55,000 


XXXIII 


ഡയറി 


(1 ) 
XXXIV 
XXXV 


( 2 ) 
മൽസ്യബന്ധനം 
വനം 


( 3) 
34,79,700 


XXXVII 


വ്യവസായങ്ങൾ 


: 50,700 
1,75,900 


XXXVIII 


ജലസേചനം 


റവന്യ 
റവന്യ 
മൂലധനം 
റവന 
മൂലധനം 
റവന 
മുലധനം 
റവന്യൂ 
മൂലധനം 

റവന 
.മൂലധനം 


11,900 

| 100 
38,61,000 
4,72,000 

10,100 
3,21,35,300 

15,000 
38,00,000 

70,000 
20,00,000 


34,79,700 
11,900 

100 
39,11,700 
6,47,900 

10,100 
3,23,58,700 

15,000 
38,00,000 

70,000 
20,00,000 


2,23,400 


XL 


തുറമുഖങ്ങൾ 


XLI 
XLV 


ഗതാഗത 
പലവക വായ്പകളും 
മുൻകൂറും 


ആ ക 


12,09,98,200 


53,08,900 


12,63,07,100 


( ശരിത്തർജ്ജമ) 


എ . പി . പെരുമാൾ , 
അഡീഷണൽ ഹൈഡ് ടാൻസററർ , 
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Section ili 


കേരള സർക്കാർ 


നിയം ( നിയമനിർമ്മാണം സി ) വകുപ്പ് 


വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 19075 / ജ് . സി 2/76 / ലം , 

തിരുവനന്തപുരം, 1977 ജനുവരി 18 

1898 പൗഷം 28 . 
കേരളസംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെതാഴെ പറയുന്ന ആക്റ് പൊതു 
ജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ (പസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . 

നിയമസഭ 
പാസ്സാക്കിയ പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1977 ജനുവരി 15 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണ 
രുടെ അനുമതി ലഭിച്ചു . 


ഗവർ ജറുടെഉത്തരവുപകാരം, 

കെ , വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
നിയമവകുപ്പു അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി.. 


1977 - ലെ 2 -ാം ആക്റ 
1976- ലെ തിരുവനന്തപുരംമുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷൻ പിരിച്ചുവിടൽ) 

ഭേദഗതി ആക്റ 


താഴ 


1976 - ലെ തിരുവനന്തപുരംമുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷൻ പിരിച്ചുവിടൽ) 
ആക്ററ് ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ആക്ററ്. 

പീഠിക , 1976- ലെ തിരുവനന്തപുര. മുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷൻ 
( പിരിച്ചു വിടൽ) ആക്ററ് ഇതിനുശേഷം കാണുന്ന ആവശ്യങ്ങൾക്കായി 
ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കയാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റ ഇരുപത്തി ഏഴാം സംവൽസരത്തിൽ 
പറയും പ്രകാരം നിയമം ഉണ്ടാക്കുന്നു 

1. ചുരുക്കപ്പേരും ആരംഭവും:-(1) ഇ കം - 1 ന 1976- ല 
തിരുവനന്തപുരം മുനിസിപ്പൽ പ d ഷൻ ( പിരിച്ചുവിടൽ) agn 
"ആക° റാ ” എന്ന് പേർ പറയാം, 

( 2) ഇത് 1976 നവംബർ 1ം തീയതിമുതൽ പ്രാബല്യത്തിൽ വന്ന 
തായി കരുതേണ്ടതാണ്. 
G , 2 
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പകരം 


പകരം 


2. 6 -ാം വകുപ്പിന്റെ ഗതി - 1976 - ലെ തിരുവനന്തപുരം മുനിസി 
പ്പൽ കോർപ്പറേഷൻ ( പരിച്ചു വിടൽ) ആക്റ്. (1976 - ലെ 8) ( ഇതിനുശേഷം 
പ്രധാന ആകാം എന്നാണു പറയപ്പെടുക) 6 -ാം വകുപ്പിൽ, 
( 2 ) (I ) -2 . ഉപവകുപ്പിൽ "1976 നവംബർ 1 -ാം തീയതി: 

എന്നതിനു 
:"1977 നവംബർ 1 -ാം തീയതി എന്നതു ചേർക്കേണ്ടതാണ 
( ബി ) (2) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ "1931 നവംബർ 1 -ാം തീയതി ” എന്നതിനു 

(1982 നവംബർ 1 -ാം തീയതി എന്നതു ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 
3. 03 °ദാക്കലും സംരക്ഷിക്കലും - 

(1) 1976- ലെ 

തിരുവനന്തപുരം 
മുനിസിപ്പൽ കോർപ്പറേഷൻ ( പിരിച്ചുവിടൽ) ഭേദഗതി ഓർഡിനൻസ് 
(1976- ല് ii) ഇതിനാൽ റദ °ദാക്കിയിരിക്കുന്നു . 

(2) അങ്ങനെ റദ്ദാക്കിയിരുന്നാൽ കൂടി, ( പസ്തുത ഓർഡിനൻസു 
മൂലം c ദഗതി ചെയ്ത പ്രകാരമുളള ( പധാ ന ആക്റുപകാരം ചെയ്ത 
എന്തെങ്കിലും സംഗതിയോഅല്ലെങ്കിൽ എടുത്തഏതെങ്കിലും നടപടിയോ ഈ 
ആക° ററു മൂലം ഭേദഗതി ചെയ്തിപകാരമുളള ( പധാന ആക° ററുപകാരം 
ചെയ്തിട്ടുളളതായോ അല്ലെങ്കിൽ എടുത്തിട്ടുളളതായോ കരുതേണ്ടതാണ്. 


( ശരിത്തർജ്ജമ) 


എ . " പി , പെരുമാൾ , 
അഡീഷണൽ ഹെഡ് ലാൻസലേററർ, 
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കേരള സർക്കാർ 


നിയം ( നിയമനിർമ്മാണം- സി) വകുപ്പ് 


വിജ്ഞാപനം 


നമ്പർ 14354 ലെജ°.സി 2/76. 

തിരുവനന്തപുരം, 1976 നവംബർ 201 

1898 കാർത്തിക 29 
കേരള സംസ്ഥാന നിയമസഭയുടെ താഴെപ്പറയുന്ന ആക്ററ് പൊതു 
ജനങ്ങളുടെ അറിവിനായി ഇതിനാൽ പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു . നിയമസഭ 
പാസാക്കിയിപ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1976 നവംബർ 20-ാം തീയതി ഗവർ ജ 
രുടെ അനുമതി ലഭിച്ചു . 


ഗവർണ്ണറുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 
കെ , വി 

നാഥൻ നായർ , 
നിയമവകുപ്പ്അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി . 


1976- ലെ 43 -ാം ആക്റ് 
1976- ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് (രണ്ടാം ഭേദഗതി) ആക്ററ് 
1960- ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്ററ് വീണ്ടും 

ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ആക്റ് 


പീഠിക, -1960 - ലെ കേരള പഞ്ചായത്ത് ആക്ററ് ഇതിനുശേഷം കാണുന്ന 
ആവശ്യങ്ങൾക്കായി വീണ്ടും ഭേദഗതിചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കുകയാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിയേഴാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെ 
പറയും പ്രകാരം ന ിയ മമുണ്ടാക്കുന്നു : 

1. ചുരുക്കിപ്പരും ആരംഭവും.- (1) ഈ ആക്ററിനം 1976- ലെ കേരള 
പഞ്ചായത്ത് (രണ്ടാം ഭേദഗതി) ആക്ററ് എന്നു പേർ പറയാം. 

(2 ) ഇതര 1975 ഒക്ടോബർ ം നീതി പ്രാബല്യത്തിൽ വന്ന 
മായി കരുതപ്പെടേണ്ടതാണ് . 
2 . 66 എ വകുപ്പിൻറ ഭേദഗതി, -1960- ലെ കേരള 

പഞ്ചായത 
ആക്ക (1960 - ലെ് 32) ( ഇതിനുശേഷം പ്രധാന ആക്ററ് എന്നാണ 
പറയപ്പെടുക) 65 എ വകുപ്പ്, 1 ( ബി ) ഉപവകുപ്പിൽ, "ഭൂവുടമ കൊട 
ക്കേണ്ടതാണ 

എന്നതിനു പകരം "ലൂവുടമയാ, 480 ഥവാ ഭൂമി ഒരു പണയ 
കക്കയോ, പാട്ടമായ, അഥം ess " ത്താനും 
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:: :: : : : 
അനുഭവത്തിനും അവകാശമുള മററാളുടേയോ കൈവശത്തിലാണെങ്കിൽ, 
അങ്ങനെയുളള ആളോ കൊടുക്കേണ്ടതാണ് . എന്നതു ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 
3 . റ 8 °ദാക്കലും ഒഴിവാക്കലും:-(1) 1976 - ലെ കരള 

പഞ്ചായത്ത 
(രണ്ടാം ദഗതി) ഒാർഡിനൻസ് (1976- ലെ 10 ) ഇതിനാൽ റദ്ദാക്കിയിരി 
ക്കുന്നു. 

(2) അങ്ങനെ റ 8 °ദാക്കിയിരുന്നാൽകൂടി, പ്രസ്തുത ഒാർഡിനൻസു 
മൂലം ഭേദഗതി ചെയ്തപകാരമുളള : പ്രധാന ആക്ററുപകാ ാം * ചെയ്ത 
ഏതെങ്കിലും കാര്യമോ എടുത്ത ഏം.തങ്കിലും നടപടിയോ, ഈ ആക്ററുമൂലം 
ഭേദഗതി ചെയ്ത പ്രകാരമുളള . ( പധാന ആക°ററുപകാരം ചെയ്തതായാ 
എടുത്തതായോ കരുതപ്പെടേണ്ടതാണ്. 


! 


( ശരിത്തർജ° ജ 0) . 


എ . പി , പെരുമാൾ , 
അഡീഷണൽ ഹെഡ് (ട്രാൻസ്ലേറ്റർ, 
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കേരള സർക്കാർ 


നിയമ ( നിയമ നിർമ്മാണം- ബി ) വകുപ്പ് 


പരസ്യം 


നമ്പർ 17185- ലജി. ( ബാ ) 1| 75 | ലാ . തിരുവനന്തപുരം, 1976 നവംബർ18/ 

1898 കാർത്തിക 27 . 
കേരള നിയമസഭയുടെ താഴെപ്പറയുന്ന ആക്ററ് പൊതുജനങ്ങളുടെ 
അറിവിനായി ഇതിനാൽ - ( പസിദ“ധപ്പെടുത്തുന്നു .. 

നിയമസഭ പാസാക്കിയ 
( പ്രകാരമുളള ബില്ലിന് 1976 നവംബർ 14 -ാം തീയതി ഗവർണ്ണരുടെ അനുമതി 
ലഭിക്കുകയുണ്ടായി, 

ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 

കെ . വിശ്വനാഥൻ നായർ, 
നിയമവകുപ്പ്അഡീഷണൽ സെക്രട്ടറി. 


1976 - ലെ 36 -ാം ആക്റ് 
കുട്ടികളെ സംബന്ധിച്ച 1976- ലെ കേരള ( ഭേദഗതി) ആക്ററ് 


കുട്ടികളെ സംബന്ധിച്ച് 1972 - ലെ കേരള ആക്ററ് ഭേദഗതി 

ചെയ്യുന്നതിനുളള ഒരു ആക്റ 
പീടിക.--കുട്ടികളെ സംബന്ധിച്ച 1972- ലെ കേരള ആക്ററ് താഴെ 
കാണുന്ന ആവശ്യത്തിനായി ഭേദഗതി ചെയ്യുന്നത് യുക്തമായിരിക്കുകയാൽ ; 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ ഇരുപത്തിയേഴാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെ 
പറയും പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കുന്നു. 

1. ചുരുക്കപ്പേര്.- ഈ ആക്ററിന് കുട്ടികളെ സംബന്ധിച്ച 1976- ലെ 
കേരള ( ഭേദഗതി) ആക്റ്” എന്ന് പേർ പറയാം. 

2 . 28-ാം വകുപ്പിന്റെ ഭേദഗതി.- കുട്ടികളെ സംബന്ധിച്ച 1972 - ലെ 
കേരള ആക്ററ് (1973- ലെ 3) 28 -ാം വകുപ്പിൽ ( 3) -ാം ഉപവകുപ്പ് വിട്ടുകള 
യേണ്ടതാണ്, 
( ശരി തർജ്ജമ) 

ബി , ചെല്ലൻ, 
ഹെഡ് (ടാൻറർ, 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Home (C ) Departmont 

NOTIFICATION 


G. O. (Rt.) 531 /77 /Home. 

Dated, Trivandrum , 28th February 1977 . 
S. R. O. No. 219/77. - In exercise of the powers conferred by sub 
section 6 of section 24 of the Code of Criminal Procedure, 1973 (Act 2 of 
1974 ) the Government of Kerala hereby appoint Sri K. P. Kumaran Nair, 
Advocate, Hosdurg as Special Public Prosecutor for the conduct of prosecu 
tion in SĆ . 56/76 as Assistant Sessions Court, Kasargode. 

By order of the Governor, 
S. NARAYANASWAMY , 

Special Secretary . 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to give its 
general purport). 

It is considered necessary to appoint Sri K. P. Kumaran Nair , Advocate, 
Hosdurg as Special Public Prosecutor for the conduct of prosecution 
in SC . 56/76 of Assistant Sessions Court, Kasargode. The notification is 
intended to achieve this object. 


G. 475 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (C ) Department 

NOTIFICATION 


G.O. (MS.) No. 62/77/ LA & SWD . Dated , Trinandram , 25th February 1977. 

S. R. O. No. 220 /77. - In exercise of the powers conferred by section 
129 of the Kerala Panchayats Act, 1960 (32 of 1910 ) , the Government of 
Kerala hereby make the following amendments to Ke ala Panchayats 
(Vehicle Tax) Rules, 1963 , published as S. R. O. No. 309/63 in the Kerala 
Gazette No. 13 dated 26th March , 1963 the same having been previously 
published as required by subsection ( 2) of section 130 of the said Act. 

AMENDMENTS 
1 . In the said Rules , 

(1 ) rule 7 shall be deleted . 
( 2) for rule 8 the following shall be substituted , namely: 

“ 8. Every person liable to the payment of tax on vehicles, shall 
furnish to the Executive Authority such information in respect of the vehicles 
kept or used by him in the Form referred to in sub-rule (6 ) of rule 4 and 
the Executive Authority shall cause a bill to be served on such person 
requiring him to pay the amount within 15 days of the date of the bill. 

By order of the Governor, 
N. GOPALAKRISHNAN NAIR, 

Special Secretary . 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification, but is intended to indicate 
its general purport.) 

Rule 7 of Kerala Panchayats (Vehicle Tax ) Rules , 1963 insists upon 
the Executive Officers to service notices to the persons liable to be taxed , 
for furnishing the details of vehicles, within two weeks and as per rule 8 of 
the said rules the Executive Officer is bound to issue bills to the assessees for 
the payment of vehicle tax after the expiry ofthe said two wecks. If rule 7 
is deleted and rule 8 modified suitably, it will make it obligatory on every 
person liable to pay Vehicle Tax for furnishing returns and the Executive 
Officer to serve thedemand bills, without serving any notice as contemplated 
under rule 7 . 

This notification is intended to achieve the above object. 


G. 459 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
GENERAL EDUCATION - KERALA EDUCATION Rule3 - CHAPTER XXXI - AVENDYSNT ISSUED 


GENERAL EDUCATION ( J) DEPARTMENT 

Dated , Trivandrum , 21st February 1977. 


G.O. (P ) 32/77/G . Edn. 


Read:-1 . G. O. (Ms.) No. 78176 /G . Eda. dated 8-5-1976 .. 
2. Letter No. H3-104654/75 dated 4-6-1976 from the Director of Public Instruction . 

NOTIFICATION 
S. R. O. No. 221/77. - In exercise of the powers conferred by section 36 of the Kerala Education 
Act, 1958 (6 of 1959 ), the Government of Kerala hereby make the following further amendments to the 
Kerala Education Rules, 1959, namely: 

ASIENDJENT ( 3/1977 ) 
In the said rules, ia Chapter XII, 
(i) for sub-rule (1) of rule 1, the following sub -rule shall be substituted , namely : 
" (!) . Subject to such exemptions and concessions as Government may make by notification in 

the official gazette, from time to time, tuition fees and special fees shall be collected 
from pupils at the rates given in the following schedule : 


Tuition 


SCHEDULE 
Special fees per year 

Excursion , Scouting 

(Girl guides), : 
Laboratory 

Junior Red Cross , 
Games Library and Techni 

St. John Ambulance , 
cal subjects 

Youth Festival, 
Physical Education . 

Activities 
Rs. P. Rs. P. Rs. P. Rs. P. Rs. P. Rs. P. Rs. P. 


Standards 


tres per 


Stationery 


Hobbicsand 

Craftfees 


Audiovisual Education 


year 


Standards I to IV 
Standardds V to VII 
Standards VIII to X 


Nil 
Nil 
Nil 


Nil 
1 00 
150 


Nil 
1 00 


1 502.00 


Nil 

00 
2 00 


Nil Nil 

00 0.50 
2 50 0 50 


Nil 
0 50 
1 00 


Nil 
Nil 
050 


Provided that in the case of pupils studying in Standard VIII or IX for the third and further chances, 
sition fees at the rate ofRs. 43.Co per annum per pupil in addition to the special fees prescribed shall be 
cected , 
Note.- No special fees shall be ccllected in schools where no facilities exist for the utilisation of the 

fee for the purpose for which it is collected .” , 
(ii ) in sub-rule (!) of rule 4, for the third sentence beginning with thewords “ The corresponding 

fine" , the following, shall be substituted , namely : 

" The corresponding fine in respect of special fees not pa d within one week from due 
date is 5 paise in Standards V to VII and 10 paise in Standards VIII to X. The rate of fine 
if paid afier one week from due date shall be 10 paise in Standards V to VII and 15 paise 

from Standards VIII to X." , 
(iii) for sub -rule (1) of rule 11 , the following sub - rule shall be substituted , namely: 

" ( 1) The special fees shall be collected as indicated in the schedule below : 


SCHEDULE 


Laboratory 
Game Library fees and ice . 
fees for technical 

subjects 


fecs 


Stationeryfees 


Hobbiesand Craftfecs 


Excursion , Scouting 
(Girl guides ) Junior 
Red Cross , St. John 
Ambulance , Youth 
Festival and Physical 
Education Activities 
Rs. P. 

Rs. P. 


Audiovisual Eduction 


Rs. P. 


Rs. P. 


Rs. P. Rs. P. 


Rs. P. 


050 
0 50 


0 50 
0 50 


050 
0 50 


0 25 
0 25 


0 25 
0.25 


Diper Primary Schools : 

With Ist instalment 0 50 

With 5th inslalment 0 50 
Secondary Schools : 

With Ist instalment 0 75 
With 5th instalment. 0 75 


100 
100 


100 
1 03 


1 25 
1 25 


023, 
0 25 


.00 
1 00 


25 
0 25 " 


By order of the Governor , 

P. BHARATHAY, 

Additional Secretary. 
Explanatory Note 
( This note is not part of the rules or this amendment, but is intended to indicate their general 
purport.) 

The rates of special fees to be levied from the pupils according to the rules under chapter XII, Kerala 
Education Rules, were prescribed years back. The fees thus collected are found to be quite inadequate for 
the purposes for which they are levied , particularly on account of the escalation of the costs of materials 
during the last few years. The prices of sports goods, stationery articles, library books etc. have increased 
considerably. The schools cannot be equipped properly unless the rates of special fecs are enhanced. 
Government after considering the matter in detail, issued necessary orders in the matter in G. O. (Ms.) . 
No. 78 /76 /G.Edn . dated 3-5-1976 . 

The preeent amendment is intended to give statutory validity to the above orders. 


T. 


The Director of Public Instruction 
All Regional Deputy Directors 
AU District Educational Oficers 

Through D. P. I. 
All Assistant Educational Oficers 
The Accountant General 
The Finance Department 
The Public (S. C.) Department 
All Officers and Sections of the General Education Department. 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
Rules- KERALA TREASURY CODE, VOLUME I - AMENDMENT TO RULES 

120 , 124 AND 163 (c ) -ORDERS ISSUED 


FINANCE (ESTABLISHMENT C ) DEPARTMENT 
G.O. (P ) No. 68 /77 /Fin . Dated , Trivandrum , 22nd February 1977 . 


Read:-1. Letter No. Tech . I (i)/24653 /75 dated 1-1-1976 from the 

Director of Treasuries . 
2 . 

Letter No. DCM.II/ 17-46 /75-76 /360 / 1412 dated 12-2-1976 

from the Accountant General. 


NOTIFICATION 


S.R.O. No.223 77. - In exercise of the powers conferred by clause (2 ) 
of article 283 of the Constitution of India , the Governer of Kerala hereby 
makes the following amendment to the Kerala Treasury Rules, namely: 


AMENDMENT 
C.S.No. 4 /77 / Fin . dated 22nd February 1977 . 
In rule 163 of the said rules, to sub -rulc (c), the following note shall be 
added , namely: 

" Note:-Use of ball-point pen skall also be permitted for filling in bills and 
other documents presented to the treasuries" . 


By order of the Governor, 

P.J. JOSEPH , 
Additional Secretary. 


G , 508 


( P.T.O.) 


Explanatory Note 
( This note is not part of the amendinent but is intended to indicate its 
general purport) 

The Government of India have approved the use of ball-point pens on 
bills and other related documents submitted to Government for payment. 
The above amendment seeks to adopt the measure here also . 


TO 


> 


22 


23 


The Accountant General, Kerala , Trivandrum 
All Heads of Departments and Offices 
All Departments and Sections of the Secretariat 
The Registrar, High Court, Ernakulam 

(with C , L.) 
The Registrars, Universities of Kerala , Cochin and Calicut 
The Registrar, Agricultural University, Mannuthy 
The Secretary, Kerala Public Service Commission 
The Secretary, Vigilance Commission 
The Secretary, Kerala State Electricity Board , Trivandrum 
The General Manager , Kerala State Road Transport 

Corporation, Trivandrum 
The Secretaries, Addl. Secretaries, Join : Secretaries, Deputy Secretarie . 

and Under Secretaries to Government 
The Private Secretaries to the Chief Minister and other Ministers 
The Stenographer to the Chief Secretary 
The Secretary to Governor 
The Director of Public Relations 
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Section iy 


GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (Minor Irrigation ) Department 

WITHDRAWAL NOTIFICATION 


No. 5910 /MI-2 /77/ AD . 

Dated, Trivandrum , 28th February 1977 . 
S. R. O. No. 225 /77.- Under subsection (1) of section 52 of the Kerala 
Land Acquisition Act, 1961 (21 of 1962) , the Government of Kerala hereby 
withdraw from the acquisition of lands mentioned in the schedule hereto 
annexed , in respect of which land acquisition proceedings were initiated by 
the issue of the Notification No. F. 1/69 dated the 10th February, 1960 under 
subsection ( 1) of section 3 of the said Act published at pages 2395-2396 of 
Part III of the Kerala Gazette dated the 9th September, 1969 and the 
Declaration under section 6 thereof published at pages 2005 and 2006 of 
Part of the Kerala Gazette dated the 31st August, 1971 . 

SCHEDULE 

District -Malappuram 
Taluk - Ernad 

Village - Edakkara 
Serial No. 1 
Survey No. - 1450 / 1 
Description - Unsurveyed dry 
Extent - 0.0280 Hectare 

Explanatory Note 
( This is not a part of the Notification ). 

The requisition for the Acquisition of land for the formation of R. B. 
Canal for Vellakatta Irrigation Scheme was received from the Executive 
Engineer, Minor Irrigation Division . Calicut on 24-9-1966 The notifica 
tion under section 3 i) of the K.L.A. Act (Act 21 of 1962) was correctly pub 
lished at pages 2395-2396 , Pirt III ofKerala Gazette dated 9-9-1969 and 
the Draft Declaration under Section 6 of the K. L. A. Act was approved in 
Board s K. Dis. 29543 / 71/LRC dated 20-8-1971 and it was published at 
pages 2005-2006 Part III of Kerala Gazette dated 31-3-1971. The Govern 
ment in their Order G. O.MS. No. 1 /75 /AD . dated 1-1-1975 has issued 
orders that the survey number involved in the withdrawal notification are 
forest landsvested in Government and they may be transferred to the Irriga 
tion Department for purpose of Vellakatta Irrigation Scheme. Hence 
acquisition is not necessary in this case . The withdrawal notification is to 
achieve this object. 

G. 476 


എസ്. ആർ. ഒ . നമ്പർ 225/77. - 1961- ലെ കേരളാ സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്റ് 
(1962- ലെ 21 ) 52-ാം വകുപ്പ് (1) . ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം, കേരള സർക്കാർ, 
ഇതോടു ചേർത്തിട്ടുളളപട്ടികയിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളളതും, 1969 സെപ്ററംബർമാസം 
0 -ാം തീയതിയിലെ കേരള ഗസററ് III-ാം ഭാഗത്ത 2:395-2396 L ജുകളിൽ 
പസിദ °ധപ്പെടുത്തിയ പ്രസ്തുത ആ ക ° ററ° 3 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പു 
പകാരമുളള 1969 ഫെബ്രുവരിമാസം 10 -ാം തീയതിയിലെ എഫ് 1 / 69-ാംനമ്പർ 
വിജ്ഞാപനം പുറപ്പെടുവിച്ചുകൊണ്ട് സ്ഥലമെടുപ്പ് നടപടികൾ ആരംഭിച്ചി 
ട്ടുളളതും, 1971 ആഗസ്ററ്മാസം 31 -ാം തീയതിയിലെ കേരളഗസ്ററ് III-ാം 
ഭാഗത്ത 2005-2006 പേജുകളിൽ (പ്രസ്തുതആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പുപ്രകാര 
ലുളള (പ്രഖ്യാപനം പ്രസിദ്ധം ചെയ്തിട്ടുളളതുമായ സ്ഥലം, വിലയ്ക്കെടു 
ക്കുന്നതിൽ നിന്നും ഇതിനാൽ പിൻവാങ്ങുന്നു. 


പട്ടിക 


ജില്ല മലപ്പുറം 
താലൂക്ക് ഏറനാട് 

വില്ലേജ്- എടക്കരെ 
( കമനമ്പർ 
സർവ്വ നമ്പർ-1450/1 
വിവരണം_സർവ്വ ചെയ്യാത്ത കരഭൂമി, 
വിസ്തീർണ്ണം -- 0.0280 ഹെക്ററർ 

വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
( ഇത് വിജ്ഞാപനത്തിന്റെ ഒരു ഭാഗമല്ല .) കോഴിക്കോട് ചെറുകിട ജല 
സേചനവിഭാഗം എക്സിക്യൂട്ടീവ് എൻജിനീയറിൽ നിന്നും വെള്ളക്കട്ടെ ജലസേ 
ചന പദ° ധതിക്കുവേണ്ടിആർ, ബി , കനാൽ നിർമ്മിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി സ്ഥല 
മെടുക്കുന്നതിനുളള അർത്ഥന 24-9-1966- ൽ ലഭിക്കുകയുണ്ടായി. കേരള 
സ്ഥലമെടുപ്പു ആക്റ് (1962- ലെ 21) 3 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പു 
പ്രകാരമുളള വിജ്ഞാപനം 9-9-1969 - ലെ കേരള ഗസറാ III-ാം ഭാഗത്ത് 2395 
2396 പേജുകളിൽ ശരിയായി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയിട്ടുളളതും കേരളസ്ഥല 
മെടുപ്പ്ആക്ററ് 6 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമുളള കരടു പ്രഖ്യാപനം ബോർഡിൻറ 
20-8-1971- ലെ കെ . ഡിസം 29543 | 71|എൽ ആർ. സി മൂല്യം അംഗീകരിക്കപ്പെട്ടി 
ട്ടുളളതും ആയത് 31-8-1971- ലെ കേരള ഗസററ് III-ാം ഭാഗത്ത 2005-2006 
പേജുകളിൽ പ്രസിദ ° ധം ചെയ്തിട്ടുളളതുമാകുന്നു . സർക്കാർ 1-1-1975 - ലെ 
ജി , ഒ . എം . എസ്. നമ്പർ 11/15 . എ . ഡി , ഉത്തരവിൽ, പ് ൻവാങ്ങൽ വിജ്ഞാ 
പനത്തോട് ബന്ധപ്പെട്ട സർവ്വേ നമ്പരുകൾ സർക്കാരിൽ നിക്ഷിപ്തമായ 
വനഭൂരികളാണെന്നും അവ വെളളക്കട്ടെ . സചനപദ്ധതിക്കുവേണ്ടിജലസേചന 
വകുപ്പി കൈമാറ്റം ചെയ്യേണ്ട;മാണെന്നും ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടു 
ളളതുമാണ്. അതുകൊണ്ട് ഈ കാര്യത്തിൽ സ്ഥലമെടുപ്പ് ആവശ്യമില്ല . 
" ഈ ഉദ്ദേശം സാധിക്കുന്നതിനുവേണ്ടിയാണ് ഈ വിജ്ഞാപനം. 

By order of the Governor, 
K. V : VIDYADHARAN , 
Additional Secretary , 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (Forest General) Department 

NOTIFICATION 
G.O. (Ms.) No. 60 /76 /AV . Dated , Trivandrum , 23rd February 1977 . 

S.R.O.No. 226 /77. - In exercise of powers conferred by section 26 
of Kerala Forest Act, 1961 (4 of 1962 ), the Government of Kerala 
hereby direct that the area of 0.5220 hec are (1.29 acres) of land com 
prised Refurvey Nos. 13/4 and 13/5 , Pothundy Village, forming part of 
Nelliampachy Reserve, which was declared to be a Reserve Forest as per 
Notification No. 35 dated 1-5-1909 and published in Cochin Government 
Gazette Volume XLIII Ernakulam dated the 18th May 1909 shall cease to 
be a Reserve Forests with effect from 23-2-1977 . 


SCHEDULE 
Name of District - Palghat 
Name of Taluk - Chittur 
Name of Vilage - Pethundy 
Name of reserved forest - Nelliampathy Reserve Forest 
Resurvey Nos. - 13 /4 and 13/5 
Area disreseived - 0.89 plus 0.40 = 1 29 acres or 0.5220 hectare. 
No. and date of the G. O. sanctioning the transfer of land -GO. 

MS. No. 22 /66 / Agri. dated 19-1-1966 and G. O. MS, 158,681 
Agri. dated 19-3-1968 . 


BOUNDARIES 
A. Survey No. 13/4 Starting from a point and the centre of corner 
of Padagiri Pothupara road and Padaziri Rajakad road meets 125 m . east 
along the Pothupara road and thence 83.5 metre northern side along the 
Pothupara Tea Estate. South East boundary starts, then the boundary 
runs northwards Cupto 89.5 metre which reaches the boundary stone at 
north east corner , thence west 40 metre up to the stone at northward corner. 
Thence south 89 4 metre up to the stone at sout! west corner , thence it 
runs 40.2 meire east upto the s arting point (south east corner ) 0 89 acres. 

B. Survey No. 13/5 Starting from a point and the centre of corner of 
Padagiri Pothupara road Padagiri Rajakad road meets, the boundary follows 
8 metre along Thuthampara road towards east upto the stone at north west 
corner, thence 48 metre south upto the stone at south west corner , thence 
18.1 metre east upto the stone at south cast hence 14. I metre cast upto 

G. 458 


the 4th stone (i. e . the stone at the western corner of survey No. 12) 
along the western boundary of survey No. 11 , 10, 9, 8, 7 , 6, 34.4 metre 
north upto the stone at por h east corner thence 35.8 metre south west upto 
the starting point (0.40 acres). 

Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicate 
its general purport) . 

In G. O (MS 22 /f6 |Agri. dated 19-1-1966 as modified in G. O. (MS) 
No 158 /68 / Agri dated 19-3-1968 sanction was accorded for the disreserva 
tion and transfer of two bits of forest land (already occupied by the Police 
Depai toicit) 0 easuring 89 cents and 40 cents of land in Nelliampathy 
Reserve in Nemmara . Division to Revenue Department for allotment to 
Police Department for the construction of staff qu - rters and a police outpost 
pubject to the terms and coi ditions to be fixed ly Revenue Department . 
This notifica ion is intended to achieve that object. 


എസ്. ആർ, ഒ, നമ്പർ226/ 77. - 1961- ലെ കേരള വനംആക്ററ് (1962- ലെ 4 
26-ാം വകുപ്പു നൽകുന്നഅധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച്, കേരള സർക്കാർ, 1909 
മേയ്മാസം 8 -ാം തീയതി എറണാകുളത്തുനിന്നും പുറപ്പെടുവിച്ച കൊച്ചി 
സർക്കാർ ഗസററ XLIII വാല്യത്തിൽ 1909 മേയ്മാസം ഒന്നാം നമ്പരായി 
പസിദ °ധപ്പെടുത്തിയ വിജ്ഞാപന പ്രകാരം റിസർവ്വ് വനമായി പ്രഖ്യാപിച്ചി 
രുന്ന നെല്ലിയാംപതിറിസർവ്വിന്റെ ഭാഗമായപോത്തുണ്ടിവില്ലേജിലെ റീസർ വ്വ 
13/4 , 13/5 എന്നീ നമ്പരുകളിലുൾപ്പെട്ട 0.5220 ഹെക്ടർ (1.29 ഏക്കർ ഭൂമി 
23-2-1977 മുതൽ റിസർവ്വ് വനമല്ലാതായിത്തീരുന്നതാണെന്ന് ഇതിനാൽ നിർദ് 
ദേശിച്ചിരിക്കുന്നു . 


പട്ടിക 


ജില്ലയുടെ പേര് പാലക്കാട് 
താലൂക്കിൻറ പേര - ചിറ്റൂർ 
വില്ലേജിന്റെ പേര് പോത്തുണ്ടി 
റിസർവ്വ് വനത്തിന്റെ പേര് നെല്ലിയാംപതി റിസർവ്വനം 
റി സർവ്വ നമ്പർ- 13/4 , 13/5 
റിസർവ്വ് വനമല്ലാതാക്കുന്ന ഭൂമിയുടെ വിസ്തീർണ്ണം - 0.89 ഏക്കർ 

അധികം 0.40 ഏക്കർ = 1.29 ഏക്കർ അല്ലെങ്കിൽ 0 5220 ഹെക്ടർ 
ഭൂമി കൈമാററം ചെയ്യുന്നത് അനുവദിച്ചുകൊണ്ടുളള സർക്കാർ ഉത്തര 

വിന്റെ നമ്പരും തീയതിയും - 19-1-1966- ലെ ജി , ഒ , എം . എസ്. 
22| 66 അ ( ഗിയും " 19-3-1968- ലെ ജി , ഒ , എം , എസ്. 158/68 
അഗിയും 

അതിരുകൾ 
എ . സർവ്വ നമ്പർ: 13/4 -പാരഗിരിപോത്തുപ്പാറ 

റോഡും പാടഗിരി " 
രാജക്കാട് റോഡും സന്ധിക്കുന്ന 

ഒരു പായിൻറിൽ നിന്നും ആരംഭിച്ച 
പാപാംറോഡിൽകുടി 125 മീററർ ദൂരം കിഴക്കോട്ട ° പോയി അവിടെനിന്നു . 


പോത്തുപ്പാറ തേയിലത്തോട്ടത്തിന്റെ വടക്കുഭാഗത്തുകൂടി 83.5 മീററർ ദൂരംവരെ 
എത്തുന്നു . തെക്കു കിഴക്കു അതിർത്തി ആരംഭിച്ച് 89.5 മീറ്റർ ദൂരംവരെ വട 
ക്കോട്ട്° പോയി വടക്കു കിഴക്കേ മൂലയിലുളള അതിരുകല്ലിൽ എത്തിഅവിടെ 
നിന്നും 40 മീററർദൂരം പടി ഞ്ഞാറോട്ട് പോയി വടക്കേമൂലക്ക ലുവരെഎത്തുന്നു . 
അവിടെ നിന്നും 89.4 മീററർ ദൂരം തെക്കോട്ടും പായി തെക്കുപടിഞ്ഞാറുള 
മൂലക്കല്ലിൽ എത്തി അവിടെ നിന്നും അത് 40.2 മീററർദൂരം കിഴക്കോട്ട ” ഉൽവേ 
സ്ഥാനംവരെ പോകുന്നു . ( തെക്കു കിഴക്കേമൂല) 0.89 ഏക്കർ. 

ബി . സർവ്വേ നമ്പർ: 13/5. - പാദഗിരി പോത്തുപ്പാറ റോഡും പാദഗിരി 
രാജക്കാട് മാഡും സന്ധിക്കുന്ന ഒരു പോയിൻറിൽ നിന്നും ആരംഭിച്ച്അതിര 
തൂത്തുംപാറ റോഡിൽകൂടി 8 മീററർദൂരം കിഴക്കോട്ട വടക്കുപടിഞ്ഞാറുളള മുല 
ക്കല്ലംവരെ പോകുന്നു . അവിടെ നിന്നും 48 മീററർദൂരം തെക്കോട്ട് തെക്കു പടി 
ഞ്ഞാറു മൂലക്കല്ലുവരെ പോകുന്നു . അവിടെ നിന്നും 18 1 മീററർ ദൂരം കിഴ 
ക്കോട്ട് തെക്കു കിഴക്കുമൂലക്കല്ലുവരെ പോകുന്നു . അവിടെ നിന്നും 14.1 
മീനർ ദൂരം കിഴക്കേ ട്ട് സർവ്വ 11 , 10, 9 , 8 , 7, 6 എന്നീ നമ്പരുകളുടെ 

പടി 
ഞ്ഞാറെ അതിരിൽകൂടി 4 -ാം കല്ലുവര (അതായത് സർവ്വ നമ്പർ 12- ന്റെ 
പടിഞ്ഞാറെ മൂലക്കല്ല്) എത്തി36.4 മീററർദൂരം വടക്കോട്ട് വടക്കു കിഴക്കുളള 
മൂലക്കല്ലുവരെ പോകുന്നു അവിടെ നിന്ന് 35.8 മീററർദൂരം തെക്കുപടി ഞഞ്ഞാ 
റോട്ട ഉൽഭവസ്ഥാനംവരെയും പോകുന്നു . ( 0.40 ഏക്കർ) 

വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
ഇത് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല, എന്നാൽ പൊതു ഉദ ° ദേശം സൂചിപ്പിക്കാൻ 
ഉദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുളളതാകുന്നു . 19-3-1968 - ലെ ജി , ഒ. ( എം . എസ്) 158/68 
അഴിമൂല ഭേദഗതി ചെയ തിപകാരമുളള 1966- ലെ ജി , ഒ. എം . എസ്. 22/66 
അഗിപകാരം നെമ്മാറ ഡിവിഷനിലെ നെല്ലിയാംപതി റിസർവ്വിലുളള 
89 സെൻറും 40 സെൻറുമുളള രണ്ടു തണ്ട്വനഭൂമികൾ (ഇപ്പോൾ ഈ സ്ഥലം 
പോലീസ് വകുപ്പിന്റെ കൈവശത്തിലാ ണ് ) റിസർച്ച വനമല്ലാതാകുന്നതിനും 
റവന്യൂ ഡിപ്പാർട്ട്മെൻറ് നിശ്ചയിക്കാവുന്ന തിട്ടങ്ങൾക്കും വ്യവസ്ഥകൾക്കും 
വിധേയമായി സ്ററാഫ് ക്വാർട്ടേഴസും ഒരു പോലീസ്ഔട്ട്പോസ്ററും നിർമ്മി 
ക്കുന്നതിനുവേണ്ടി പോലിസ് വകുപ്പിന് വിട്ടുകൊടുക്കാനായി റവന്യൂ വകു 
പ്പിലേക്ക് കൈമാററം ചെയ്യുന്നതിനായി അനുമതി നൽകിയിരുന്നു . പ്രസ 
തുതലക്ഷ്യം സാധിക്കുന്നതിനുദ° ദേശിച്ചുള്ളതാണ് ഈ പരസ്യം. 


By order of the Governor, 
K. V , VIDYADHARAN , 
Additional Secrelary. 
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Section iv 


GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture (Forest General) Department 

NOTIFICATION 
G. O. MS. 66 /77/AD . 

Dated, Trivandrum , 25th February 1977 . 
S. R. O. No. 227/77.- In exercise of the powers conferred by section 26 
of the Kerala Forest Act, 1961" (4 of 1962), the Government of Kerala 
hereby direct that an area of 2 cents of land comprised in survey No. 4216/3, 
Palode B Village, Nedumangad Taluk , Trivandrum District, forming part 
of Yeroor Reserve Forest in Kulathupuzha Range, which was declared to be 
Reserved Forest as por Notification No. 45 dated the 17th September, 1898 
pblished on page 271 of the Travancore Government Gazette dated the 
8h November, 1898 and more particularly described in the Schedule below 
shall cease to be Resei ved Forest with effect from 25-2-1977. 

SCHEDULE 
Name of Block - A plot of 2 certs for constructing a waiting shed 

allotted to Peringammala Panchayat. 
District - Tr.vandrum . 
Taluk - Nedumangad . 
Name of Re- erve Forest - Yeroor Reserve Forests. 
Village - Palode B 
Sy . No. - 4210 /3 . 
Area - 2 cents. 
No. and date of G. !O . sanctioning the transfer - G . O. Rt. 2664 / 
75 Agri. dated 6-10-1975. 

SITUATION 
The above land is situated to the south of Madathara U. P. Schnol 
Compound , West and North of Guard Station Compound and east of T. S. 
road . 

BOUNDARIES. 
North :-Starting from Cairn No. 1, which is situated to the north -west 

corner of the area, the boundary goes east by south for about 

11 M. to cairn No. 2 . 
East Thence south for about 7.8 metres to cairn No : 3 . 
Sonth :-Thence further west for about 7 metres to cairn No. 4 . 
West: Thence north for about 12 metres to .cairn No 1, at the start 

ing point. 
G , 461 


Explanatory Note 
( This is not part of the notification but is intended to indicate its 
general purport). 

In G. O.Rt. 2664/75 /Agri. dated 6-10-1975 sanction was accorded for 
the disreservation of 2 cents of forest land in Sy . No. 4216 3, Chittar beat, 
Palode B .Village, Kulathupuzha , Range of Yer or, Reserve Forest in 
Nedumangad Taluk and transfer the same to the Revenue Department for 
allotment to the Peringammala Panchayat for the purpose of constructing a 
bus waiting shed. This notification is intended to achieve the above 
purpose . 


•എസ , 

ആർ, ക . നമ്പർ, 227177-1961 - ലെ കരള വനം ആക്റം 
(1962- ലെ 4) 26.9ം വകുപ്പുമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച 
കേരള സർക്കാർ തിരുവനന്തപുരംജില്ലയിൽ നെടുമങ്ങാട് " താലൂ ക്ക് - പാലോട് 
ബി വില്ലേജിലെ ചിററാർ ബീററിൽ സർവ്വേ നമ്പർ 4216/3- ൽ പ്പെട്ടതും 1898 
നവംബർ 8 -ാം തീയതിയിലെ തിരുവിതാംകൂർ സർക്കാർഗസററ് 2471 -ാം പേജിൽ 
പസി8 ° ധം ചെയ്ത്1898 സെപ്റം ബർ 17 -ാം തീയതിയിലെ 45 -ാം നമ്പർ 
വിജ്ഞാപനപ്രകാരം റിസർവ് വനമായി പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുളള കുളത്തുപ്പുഴ 
റേഞ്ചിലെ യേരൂർ റിസർവ് വനത്തിന്റെ ഭാഗമായിവരുന്നതും താഴെപട്ടികയിൽ 
കൂടുതൽ വിശദമായി വിവരിച്ചിട്ടുളളതുമായ 2 സെൻറ് വിസ്തീർണ്ണമുളള 
ഭൂമി 25-2-1977 മുതൽ റിസർവ്വ്. വനമല്ലാതായിത്തീരുമെന്ന് ഇതിനാൽ നിർദ്ദേ 
ശിച്ചിരിക്കുന്നു . 


പട്ടിക 


ബ്ലോക്കിന്റെ പേര്_ഒരു വെയിററിംഗ് ഷെഡ് പണിയുന്നതിനുവേണ്ടി 

പെരിങ്ങമ്മല പഞ്ചായത്തിന് അനുവദിച്ചുകൊടുത്ത 2 സെൻറ് 

സ്ഥലം 
ജില്ല തിരുവനന്തപുരം 
താലൂക്ക്-നെടുമങ്ങാട 
റിസർവ്വ് വനത്തിന്റെ പേര° --യരുർ റിസർവ്വ് വനം 
വില്ലജ്-പാലാട് ( ബി 
സർവ്വ നമ്പർ -4216 /3 
വിസ്തീർണ്ണം -2 സെൻറ്, 
കൈമാററം അനുവദിച്ചുകൊണ്ടുളള സർക്കാർ ഉത്തരവിന്റെ നമ്പരും 
തീയതിയും - 6-10-1975 - ലെ ജി , ഒ, ആർ, ടി , 2664/ 75/ ആ ഗി 

കിടപ്പ് 
മേൽപ്പറഞ്ഞ മൂരി, മടത്തറ യു . പി . സ്ക്ക കാസൗണ്ടിനു തെക്കായും 
ഗാർഡ് സ്ററഷൻ കാമ്പൗണ്ടിനു tr പടിഞ്ഞാറും വടക്കുമായും 61 , എസ്, 
റോഡിന് കിഴക്കായും സ്ഥിതിചെയ്യുന്നു . 


3 


അതിർത്തികം 


വടക്ക് - സ്ഥലത്തിന്റെ വടക്കുപടിഞ്ഞാറെ മൂലയിൽ സ്ഥിതിചെയ്യുന്ന 

).. നമ്പർ ഉണ്ടായിൽ നിന്നാരംഭിച്ച് അതിർത്തി തെക്കുവശത്തുകൂടി 

കിഴക്കോട്ട് ഏക ദശം 11 മീറററോളംപോയി 2 -ാം നമ്പർജണ്ടോയിലേക്ക്. 
കിഴക്ക് അവിടെ നിന്നും തെക്കോട്ടായി ഏകദേശം 1.8 മീററർപോയി 3 -ാം 

നമ്പർജണ്ടായിലേക്ക്, 
തെക്ക്_അവിടെ നിന്നും വീണ്ടും പടി ഞ്ഞാറോട്ട് ഏകദേശം 

7 മീറ്റർ 
പോയി 4 -ാം നമ്പർ ജണ്ടോയിലേക്ക്. 
പടി ഞ്ഞാറ° _ അവിടെ നിന്നും വടക്കോട്ടായി ഏകദേശം 12 മീററർ പോയി 
ആരംഭസ്ഥല മായ 1 -ാം നമ്പർ ജ Pായിലേക്ക്, 

വിശദീകരണക്കുറിപ്പ 
( ഇത് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉദ° ദേശം സൂചിപ്പിക്കു 
നതിന് ഉദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുളളതാണ്) . 

6-10-1975 - ലെ ജി . ഒ. ആർ. ടി . 2664/75/ അ ഗി അനുസരിച്ച് നെടുമങ്ങാട് 
താലൂക്കിലെ യേ ർറിസർവ്വ് വനത്തിനപ്പെട്ട കുളത്തൂപ്പുഴ റേഞ്ച ലെ പാലോട് 
ബി വില്ലേജിൽപ്പെട്ട സർ നമ്പർ 4216 3- ൽ 2 സെൻറ് സ്ഥലം റിസർച്ച് 
വനമല്ലാതാക്കുന്നചിനും അതിനെ ഒരു ബസ്വെയിററിംഗ് ഷെഡ് പണിയുന്ന 
ആവശ്യത്തിന് ചെരിങ്ങമ്മല , പഞ്ചായ ത്ത ന് അനുവദിച്ചു കൊടുക്കുന്നതി നു 
വേണ്ടിറവന്യൂ വകുപ്പിന് കൈമാറുന്നതിനും അനുവാദം നൽകിയിരുന്നു . മേൽ 
പ്പ റ ഞഞ്ഞ 

ആ വ ശ്യ സാധിക്കുന്നതിനുള° gദേശിച്ചുകൊണ്ടുളളപാണ് ഈ 
വിജ്ഞാപനം. 

By order of the Governor, 
K. V. VIDYADHARAN , 
Additional Secretary. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Higher Edacation (A ) Department 

ORDER 
G. O. ( P ) No. 11/77 /H . Edn . Dated, Trivandrum , 14th January 1977 . 

S.R.O. No. 229 /77. - In exercise of the powers conferred by subsection 
(i) of section 2 of the Kerala Public Services Act , 1968 ( 19 of 1968), the 
Government of Kerala hereby make the following amendments to the 
Special Rules for the Kerala Archaeological Subordinate Service issued 
under G. O. (P ) No. 158 /74/H.Edn . dated the 28th October, 1974 and 
published in Part I of the Kerala Gazette - No. 50 dated the 10th December , 
1974 , namely : 


AMENDMENTS 
In the said rules, in the table under rule 4 (b ), 

(i) after the existing qualifications in column (2) against category 4 , 
Preservation Assistant, the following note shall be added , namely:-- 
( Note : Candidates belonging to Scheduled Caste/Scheduled Tribe shall 

be exempted from possessing the desirable qualification pres 

cribed . They will be given training after recruitment" . 
( ii) after the existing qualifications in column (2) against category 6 . 
" Photographer" , the following note shall be added , namely: 
" Nole: Candidates belonging to Scheduled Castc/Scheduled Tribe shall 

be exempted from the possession of desirable qualification 
prescribed . They will be given training after recruitmeni" . 


By order of the Governor, 
V. VENKITANARAYANAN , 
Special Socrofary. 

( P.T.O.) 
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Explanatory Neto 
(This note is not part of the amendment but is intended to indicate 
its general purport.) 

The Committee to review the performance of Departments in the matter 
of recruitment of Scheduled , Castes/Scheduled Tribes which 

met on 
31.8-1972 has come to the conclusion that as far as possible experience 
should not be insisted upon as a qualification but that after recruitment 
Scheduled Caste /Scheduled Tribe candidate should be given training. 

This notification is intended to achieve the above purpose . 


To 


The Director of Archaeology , Trivandrum . 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
The AccountantGeneral, Kerala , Trivandrum 
The Private Secretary to the Chief Minister 
The Private Secretary to the Minister for Food and Civil Supplies. 
The Secretary to the Governor, Trivandrum 
The General Administration (Services-B ) Department 
TheGeneral Administration ((Rules) Department 
The General Administration (S.C.) Department - vide item No. 4267– 

Proceedings of the Council ofMinisters dated 29-12-1976 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Higher Education ( A ) Department 

ORDER 
G.O. ( P ) No. 12/77/ H . Edn . 

Dated, Trivandrum , 141h January 1977 , 
S. R. O. No. 230 /77. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 2 of the Kerala Public Services Act, 1968 (19 of 1968) 
the Government of Kerala hereby make the follo.ving amendment to the 
Special Rules for certain posts in the subordinate service of the Sri Chitra 
ArtGallery , issued under G. O. (P ) No. 393 /71 /PD dated the 25th Noven 
bec, 1971 and published in Part 1 of the Kerala Gazette No. 48 dated the 
14th December, 1971, nainely : 

AMENDMENT 
In the said rules, in rule 6 , the existing note shall be numbered as 
" Note 1” and after the note so numbered , the following note shall be added , 
namely : 
" Note 2 : Candidates belonging to Scheduled Castes / Scheduled 

Tribes for the post of Gallery Attendant shall be exempted 
from the qualification regarding experience. They will 
be given training after recruitment" . 

By order of the Governor, 
V. VENKITANARAYANAN , 

Special Secretary . 
Explanatory Note 
( This note is not part of the amendment but is intended to indicate its 
general purport.) 

The Committee to review the performance of Departments in tlie matter 
of recruitinent of S. Cs./S . Ts. which mct on 31-8-1972 has come to the 
conclusion that as far as possible experience should not be insisted upon as a 
qualification bui that after recruitment S. C./S . T. candidate should be 
given training . 

This notification is intended to achieve the above purpose . 
G , 5G 


Το 


The Superintendent, Sri Chitra ArtGallery, Trivandrum 
The Director ofMuseums & Zoos and Art Gallery, Trivandrum 
The Secretary, Kerala Public Service Commission (with C. L.) 
Thc Accountant General, Kerala , Trivandrum 
The Private Secretary to the Chief Minister 
The Private Secretary to the Minister for Food & Civil Supplies 
The Secretary to the Governor, Trivandrum 
The General Administration (Services-B ) & (Rules) Departments 
The General Administration (S. C.) Department- vide icem No. 4267 

of the proceedings of the Council of Ministers dated 29-12-1976 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour (E ) Department 

NOTIFICATION 
No. 2732 /E2/77 /LBR . 

Datrd, Trivandrum , 27th February 1977 . 
S.R.O ; No. 231/77 - In exercise of the powers conferred by section 87 
of the Employees State Insurance Act, 1948 (Central Act 34 of 1948 ), 
Government of Kerala hereby exempt the 18 establishments of the Kerala 
State Road Transport Corporation specified in the schedule below from the 
operation of the said Act for the period noted against each establishment. 

2. The above exemption is sutject to the following conditions, 
namely : 

(1) The employer of the said factory sball submit in respect of the 
period during which that factory was subject to the operation of the said 
Act (hereinafter referred to as the said period ), such returns in such form and 
containing such particulars as ere due from it in respect of the said period 
under the Employees State Insurance (General) Regulations 1950 ; 

(2) Any Inspector appointed by the Corporation under subsection (1) 
of section 45 of the said Act, or other official of the Corporation authorised 
in this behalf shall, for the purposes of - 

(i) verifying the particulars contained in any return submitted 
under subsection (1) of section 44 for the said period ; or 

(ii) ascertaining whether registers and records were maintained as 
required by the Employees State Insurance (General) Regulations, 1950 for 
the said period ; or 

(iii) ascertaining whether the employees continue to be enti:led to 
berefits provided by the employer in cash and kind being benefits in con 
sideration of which exemption is being granted under this notification ; or 

(iv) ascertaining whether any of the provisions of the Act had been 
cumplied with during the period when such provisions were in force in rela 
tion to the said factory be empowered to 

(a ) require the principal or immediate employer to furni:h to 

him such information as he may consider necessary ; or . 
(b ) enter any factory, establishment, office or other prer rises 

occupied by such principal or immediate employer at any 
reasonable time and require any person found in charge 
thereof to produce to such Inspector or other official and 
allow him to examine such documents, books and other 
documents relating to the employment of persons an pay 
ment of wages or to furnish to him such information is he 

may consider necessary ; or 
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(c) examine the principal or immediate employer, his agent 

or servant or any person found in such factory , establish 
ment, office or other premises, or any person whom the 
said Inspector or other official has reasonable cause to 

believe to have been an employee ; or 
(d ) make copies of or take extracts from , any register, account 

bork or other document maintained in such factory , esta 
blishment, office or other premises . 

Schedule 
Name of establishments 

Period of exemption 
1 . District Transport Garage. Trichur 
2 . Sub District Transport Garage , Cannanore 
3. R. gional Workshop , Alwaye , 
4. Sub -District Transport Garage, Kayamkulam For a further period 
5. Sub District TransportGarage, Nedumangad of one year from 3rd 
6 . District Transport Garage, Kozhikode 

April 1977 to 2nd 
7 . District Transport Ga age, Alleppey 

April 1978 . 
8 . District Transport Garage, Alwaye 
9. Sub District Transport Garage, Palghat 
10. District TransportGarage, Ernakulam . 
1. K.S.R.T.C. District Transport Garage , 

Quilon 
2. K.S.RT.C. District TransportGarage, 

Kottayam 
3 . K S.R.T.C. City Garage, Trivandrum For a further period 
4. K.S.R.T.C. Central District Garage, 

of one year from 2nd 
Thampanoor, Trivandrum 

April 1977 to 1st 
5. Boat Building Yard , Perumanoor, 

Ernakulam 
6 . Central Works, Pappanamcode, Trivandrum 
7. District Transport Garage and Workshop , 

Pulamon , Kottarakkara 
8 . Sub DistrictGarage , Neyyattinkara 

By order of the Governor, 

J. S. BADHAN , 

Secretary. 
Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to indicare 
its general purport. ) 

The condition under which exemption was initially granted still persist 
and therefore the 18 establishments listed above of the Kerala State Road 
Transport Corporation are eligible for further excmption under section 87 
of the Employees State Insurance Act. 


April 1978 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Home ( C ) Department 

NOTIFICATION 


GO. (Rt.)No. 572 /77 /Home. 

Dated, Trivandrum , 7th March 1977 . 
S R.O.No 232 /77.- In exercise of the powers conferred by section 21 
of the Code of Criminal Procedure, 1973 (Central Act 2 of 1974 ) the 
Government of Kerala hereby appoint the persons holding the posts men 
tioned in column ( 1 ) of the schedule below to be Special Executive 
Magistrates in the Districts noted against them in column (2 ) thereof for the 
period till 25-3-1977 in connection with the maintenance of law and order 
during Election period . 


THE SCHEDULE 


District 


Name of posts (office) 

(1) 


( 2 ) 


Such of the Deputy Collectors, Special 

All Districts 
Deputy Collectors and Additional 
Deputy Collectors as have not been 
invested with powers of Executive 
Magistrates 

By order of the Governor, 
S. NARAYANASWAMY, 

Special Secretary 
Explanatory Note 
(This does not form part of the notification , but is intended to give its 
general purport). 

During the forthcoming elections to the Lok Sabha and the Kerala 
Legislative Assembly appointment of Additional Executive Magistrates is 
necessary for the maintenance of law and order . The notification is intended 
to achieve the above purpose . 
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കരള സർക്കാർ 


നികുതി ( ബി ) വകുപ്പ്" 


വിമാപനം. 


ജി , 9 , ( എം , എസ്.) 11/ 17/ ററി, ഡി , 

തിരുവനന്തപുരം, 1977 ജനുവരി 24 . 
എസ്, ആർ, ഒ. നസർ 84 |77 .-- 1963 - ലെ കേരള പൊതു വിൽപ്പന 
നികുതി ആക്റ (1963- ലെ 15) 10 -ം വകുപ്പു നൽകുന്ന അധികാരങ്ങൾ 
വിനിയോഗിച്ചു ” , കേരള സർക്കാർ പൊതു താൽപ്പര്യാർത്ഥം അപ്രകാരം 

ായ്യണ്ടത് ആവശ്യമാണെന്ന് കരുതുന്നതിനാൽ, കസ്തവമത സ്ഥാപന 
ങ്ങൾ മാസം വൈനിൻ തി രുവത്താഴത്തിനുളള വീഞ്ഞിന്റെ നിർമ്മാണത്തി 
നുളള അസംസ്കൃത സാധനങ്ങൾ വാങ്ങുന്നതിനേയും ഹോളിമാസ് ( പരിശുദ്ധ 
കുറുബാന) നൽകുന്നതിന് അങ്ങനെയുളള മാസ് വൈൻ സംസ്ഥാനത്തി 
നകത്ത ഉപയോഗിക്കുന്നതിനായുളള വിൽപ്പനയേയും സംബന്ധിച്ച് 
പ്രസ്തുത മതസ്ഥാപനങ്ങളുടെ മൊത്തവിൽപ്പന സംഖ്യയിൻമേൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ 
ആക° റ് പ്രകാരം നൽകേണ്ടതായ നികുതി സംബന്ധിച്ച് ഇതിനാൽ ഒഴിവു 
നൽകുന്നു . . 

ഗവർണ്ണരുടെ കരയുകാരം, 
ജെ . എസ്സ്. ജേസ സുദാസൻ, 

ഗവൺമെൻറ് സെക്രട്ടറി. 


വിശദീകരണക്കുറിപ്പ് 
( ഇത് വി ° ഞാപനത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല . എന്നാൽ പൊതു ഉദ്ദേശം സുചി 
പ്പിക്കുന്നതിനുളളതാകുന്നു .) 

മാസം വൈനിന്റെ നിർമ്മാണത്തിനുളള അസംസ്കത് സാധനങ്ങൾ 
വാങ്ങുന്നതിനേയും ഹോളിമാസ് നൽകുന്നതിന് അങ്ങനെയുളള മാസം വൈൻ 
സംസ്ഥാനത്തിനകത്ത് ഉപയോഗിക്കുന്നതിനായുളള വിൽപ്പനയയും സംബ 
ന്ധിച്ച മൊത്തവിൽപ്പന നികുതിയിൽ നിന്നും കസ്തവമത സ്ഥാപന 
ങ്ങളെ ഒഴിവാക്കണമെന്ന് സർക്കാർ കരുതുന്നു . മേൽപ്പറഞ്ഞ ഉദ° ദേശം സാധി 
ക്കുകയെന്നതാണ് ഈ വിജ്ഞാപനം കൊണ്ടുദ്ദേശിക്കുന്നുത്. 
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i QUOTATION NOTICE 
No. D3-21116 /75 . 

20th February 1977 . 
Separate sealed quotations are invited for and on behalf of the Governor 
of Kerala from persons interested in the purchase of the following Motor 
Vehicles in “ as is where is condition " kept in the office of the undersigned . 
Sl. No. Regn. No. 

Make 

Model 
1 . KLQ 144 Willys Jeep Tourer 

• 1954 
2 . KLR 4043 Dodge Power Wagon 

1957 
3 . KLQ 1346 Willys Jeep Tourer 

1954 
4 . KLQ. 456 Willys Jeep Tourer 

1954 
5 . KLT 5610 Dodge Power Pickup Van 

1959 
6 . KLT 1559 Willys Jeep 

1954 
7 . KLT 7746 Chevrolet Pickup Van 

1951 
8 . KLT 5609 Willy s Jeep Tourer 

1950 
9 . KLD 586 Deroto Pickup Van 

1954 
10 . KLK 1982 Willys Jeep Tourer 

1952 
11 . KLT 5296 Willys Jeep 

1962 
12 . KLT 5452 Fargo J4 Van 

1961 
13. KLD 4949 Willys Jeep 

1962 
The envelopes containing the quotation should bear the superscription 
" Quotation for the purchase of Motor Vehicle Registration No 
should be addressed to the District Collector, Alleppey . Intending Tenderers 
may submit the quotations on their own papers. An amount of Rs. 1,000 
should be deposited in this office as earnest money for the Tender. Last 
date and time for the receipt of the quotation is 4 p . m . on 28-3-1977. Late 
quotationswillnot be accepted . 

The quotation will be opened at the Office of the District Collector, 
Alleppey on 11 am on 29-3-1977 in the presence of such of the tenderers or 
their authorised representatives who may be present at that time. 

Details of the vehicle and the conditions governing the purchase co. be 
obtained free on request from the office of the undersigned till 4 p . m . on 
27-3-1977 during office hours on working days. 
Collectorate , 

Sd . ) 
Alleppey 

District Collector . 
2983 /Eg./S . 
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NOTIFICATION 
No.M2-32416 /77 . 

1st March 1977 . 
Applicacions in the form appended (Appendix I) are invited for 
selection to Hindi Teachers Training Course 1977-78 . 

Candidates with the following qualifications are eligible for selecion to 
the Hindi Teachers Training Course . 

(a) A title holder of Oriental learning in Hindi awarded or recogni 
sed by the Universities in Kerala . 

OR 
(b ) Praveen of the Dakshina Bharat Hindi Prachar Sabha , Madras 
with a pass in the S.S.L.C. Examination conducted by the Commissioner 
for Government Examinations, Kerala or its equivalent. 

OR 
(c) Sahityacharya of Kerala Hindi Prachar Sabha with a pass in 
S.S.L.C. Examination conducted by the Commissioner for Government 
Examinations, Kerala are its equivalent. 
Age limits 

Candidatesmust have attained the age of 17 yearsason 1-1- 77 and must 
not be above the age of 30 years as on 1-1-1977 . . Candidates belonging to 
Scheduled Castes and Tribes are entitled to get a relaxation of 5 years in the 
upper age limit and candidates belonging to O.B.C. are eligible to get 
relaxation of 3 years in the upper age limit. The upper age limit is also 
relaxable to ihe extent of approved teaching service or service in Defence 
Forces. Teachers who claim the above benefits should produce Service 
Certificate in original (Appendix II) issued by the controlling Officers along 
with the application . In the case of Ex- Service men , Certificates from the 
Local Tahsildar should be produced . 

The Envelopes containing application should be superscribed 
" Application for Selection of Hindi Teachers Training Course 1977-78 " . 

Interding candidates should remit an application fee ofRs. 5 under the 
Head of Account " 077 Edn .- C -Special Education (a ) Tuition and other 

Candidates belonging to Scheduled Castes and Scheduled Tribes are 
exempted from payment of application fee. 

All entries in the application form and its Annexure hould be neatly 
written . No column should be left blank . If there are no particulars to be 
filled in , the word Nil may be written . 
The following documents must accompany the application . 
(i) Chalan receipt in original of the remittance of the application 

fee . 
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( ii ) A certificate in the form furnished below to prove Hindi 

Language qualification ( This certificate should be from a High 
School Hindi teacher in servire and counter igned by the 

Headmaster of the School in which the teacher is employed ) . 
CERTIFICATE REGARDING QUALIFICATION IN HINDI 

I have verified the Hindi qualification Certificate/Diploma of 
Shri/Smt.. 

....and I certify that he /she has passed 
the examination in the year ... 

..... conducted by .. 
(herein enter the name of Sabha /University) 

Signature of the Hindi Teacher 
Nameand Designation of the Teacher 

Name of School 
Countersigned . 

Signature of the Headmaster . 
Place : 

Name of he Headmaster. 
Date : 

( Seal of the School) 
(iii) A certificate in the form prescribed below to prove general 

qualification , date of birth and community ( i his certificate 
should be obtain d from the Gazetted Officers of Cent al or 

State Government or Headmasters of a ded High Schools ) . 
“ I have verified the following details in respect of Shri/Smt.. 

......with his/her S.S.L.C. Bonk in original and I certify 
that t e details furnished in the applications are correct. 

1. Passed S.S.L.C. Examination in March /September 19...... 
with Register No ....... 

2. His /Her date of birth as entered in the S.S.L.C. Bock is...... 


3. His /Her Community (caste and religion ). as entered in the 
S.S.L.C. Book is . 

Signature of the Attesting Officer 
(Office Seal) 

Name and Designation . 
Candidateswho submit valid applications will be required to appear for 
a competit ve written test at their own expense . The test will be of two 
hours duration comprising of questions in Hindi Composition , Translation 
and Grammar. 
The test will be conducted at the following centres: 

(i) Cannanore 
( ii) Kozhikode 
(iii) Malappuram 
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(iv ) Palghat 
(v ) Trichur 
(vi) Ernakulam 
( vii ) Kottayam 
( viii) Alleppey 
(ix ) Quilon 

(x) Trivandrum 

( xi) Idukki 
The selection of the candidates will be made on the basis of the marks 
scored by the cárdidates in the Competitive test observing the principles of 
communa! rotation . Those who failed to secure the minimum pass marks 
will not be considere l for selection . 

The training course will be conducted at the Regional Institutes of 
Larguages ( City High School, Compound), Trivandrum and Trichur. The 
duration of the course will be one academic year . 

The following rates of fees will be levied subject to the fee concession 
rules applicable to T.T.C. 

(i) Tuition fee Rs. 150 to be paid in 3 equal instalments. 
(ii) Admission fee Rs. 5 
(iii ) Library fee Rs. 5 
( iv ) Games fee Rs. 3 
(v ) Stationery fee Rs. 3 

GENERAL INSTRUCTIONS TO THE CANDIDATES 
1. The application should reach this office not later than 10-4-1977 
5.00 p.m. Applications received after the due date will not be considered 
even if the remitance is made before the due date: So also delective appli 
cations will not be entertained . 

2. The candidates are requested to produce the Community Certificate 
issued by the local Tahşilda Deputy Tahsildar/Municipal. Commissioner in 
original, in the absence of necessary entries in the S.S.L.C. Book . 

3. Dependents of Jawins (wives, children and unmarried sisters fully 
dependent on the Jawan ) should produce a certificate in origin: 1 issued by 
the local Tahsildar showing the relationship with the Jawan . Certificates 
obtained from any other persons will not be considered as valid . 

4. To ensure correct and safe handling of the documents attached to 
the application , cardidates are advised to stitch the application form along 
with all the enclosures with thread at the left hand top corner. 

5. It must be clearly noted that appearing for the competitive test does 
not give the candidates any guarantee that they will be selected for training . 
If later, it is found that the details furnished by him /her are not correct and 
he/she is not in possession of requisite qualification , the Director of Public 
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Appendix 
CERTIFICATE REGARDING TEACHING SERVICE 

( This Certificate if any should be turnished in a separate sheet) 
1. Name of Teacher 
2. Name of School in which employed now 

( Government school Aided School or 

Unaided School should be specified ) 
3. Date of first appointment 
4. Name of post to which appointed first 
5 Name of post held now . 
6. Date of appointment to the present post 
7. Total service as on 31-3-1977 
8. Remarks if any 

Signature of the District Educational 
Officer/ Personal Assistant to the 
Educational Officer Assistant Edu 
cational Officer 
Name : 


Place : 


Designation : 


Date : 


(Seal) 
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NOTIFICATION 
No. M2-32417177. 

1st March 1977. 
Applications in the form prescribed in Appendix. I to this notification 
are invited from qualified Keralites for selection for the Language Teacher s 
Training Course in Malayalam , Tamil , Sanskrit, Arab c, Kannada and 
Urudu at the various Language Teacher s Training Centres during 1977-78 . 

Candidates with the following qualifications are eligible for application 
to the language Teacher s Training Course. 

Title in Oriental Learning awarded by the Univers ties in Kerala. 

(Vidwan or equivalents in the Languages Malayalam , Tamil, Sanskrit, 
Kannada and Urudu and Afzal-Ul-Ulamma in Arabic ). 

Age limits for admission to the course will be as follows: 

1. Candidates below the age of 17 years or above the age of 30 years 
as on 1-1-1977 are not eligible for admission to the course . 

2. Candidates belonging to other backward classes are allowed relax 
ation of 3 years in the upper age limit and 5 years in the case of scheduled 
castes and tribes. The upper age limit is also relaxable to the extent of 
approved teaching service or service in the deſence forces. 

Each applicant has to remit an application fee of Rs. 5 under the head 
of account " 077 Education - C . Special Education ( A ) Tuition and other 
fees " . 

Candidates belonging to scheduled castes and scheduſed t ibes are 
exempted from payment of the application fee. 

Documents to be produced along with the application are the 
following: - 

(1) Original chalan receipt of the remittance of the application fee 

of Rs. 5 
( 2) Copy of Certificate /Diploma of the Oriental Title Exam nation 

passed . 
( 3) Copy of the mark list of the Oriental Exam nation passed . 
(4 ) Copy of S. S. L. C. (relevant page) to prove the date of birth 

and community . 
The documents 2, 3 and 4 shou d be attested by cither 
(i) Gazetted Offi.ers of Central or State Government 

OR 
(ii) Headmasters of Aided High Schools . (The name and designa 

tion of the attesting authority , should be clearly stated ); 
Candidates belong ng to other backward classes scheduled 
castes and scheduled tribes should produce a communit ( erti 
ficate ( in orig.nal) from the local Tahsildar /Deputy Tahsildar/ 
Municipal Commissiozer, in the absence of ecessary entries 
regarding their community in the S.S.L.C. Book. 


A certificate should be furnished in the form prescribed in Appendix II 
to this norification , in proof of approved teaching service if any (certificate 
in separate sheet may be fu nishe ) . 

A nativity certificate from the local Tahsildar should be produced with 
the application . This ce tificate will be considered valid only if the 
Tahsildar clearly certifies that the candidate i: a native of Kerala . Domicile 
certificate will not be considered as valid for the purpose... 

Dependents of Jawans (wives, children ind unmarried sisters fully 
dependent of the Jawan ) should enclose a certificate obtained from the 
local Tahsildar showing the reli.tionship with the Jawan . This certificate 
snould clearly state whether candidate is fully dependent on the Jawan or 
not. Certificate obtained from any other persons will not be treated as valid 
for this 

purpose. 

Those who are eligible to get concession allowable to the physically 
handicapped persons should produce a certificate in original from a medical 
officer not below the rank of an Assistant Surgeon stating the nature of 
defect. 


GENERAL INSTRUCTIONS TO THE CANDIDATES 
1. Applications should reach this office not later than 10-4-1977 at 
5 p . m . Even if the candidate has remitted the application fee before the 
last date of submission ofapplic..tion it will not be considered if the appli 
cation is not received within the stipulated time and date . 

2. All documents /copies of certificates must accompany the application . 
Any documents received after the last date will not be accepted. 

3. To ensure correct and safe handling of the documents , candidates 
are advised to place them in the following serial order and securely stitch 
them with th ead at the left hand top corner of the application form . 

(i) Application form . 
(ii) Chalan receipt in original (Counterfcil of the chalan will not be 

acc pted) . 
(iii) Copy of Certificate / Diploma of the Oriental Title Examination 

passed . 
(iv ) Copy of themark list of the Oriental Examination passed . 
(v ) Proof of date of birth . 
(vi) Proof of community . 
(vii) Dependency certificate if any. 
(viii ) Service Certificate in Appendix II ia separate sheet. 
(ix ) Certificate i prove disability , 
(x ) Nativity certificate. 


The Training courses will be conducted at the following centres a s 
detailed below . 
Centre 

Language 
Regional Institute of Language 

Trivandrum ( City High School compound) Tamil. 
Quilon G.B.T.S. 

Arabic . 
Muvattupuzha Government H.S. 

Malayalam . 
Trichur (formerly P.G.B.T.S. ) 

Malayalam 

Sanskrit. 
Kozhikode G.B.T.S. for women . 

Malayalam 

Arabic . 
Maipady G.B.T.S. 

- Urudu 
Kannada 


The duration of the course will be one academic year . The following 
rates of fees will be levied for the Training Course, subject to the fee con 
cession applicable to the T.T.C. Course. 

(a ) Tuition fee . Rs. 150 to be paid in 3 equal instalments. 
(b ) Admission fee . Rs. 5 
(C) Library Fee Rs. 57 
( d ) Games fee Rs. 3 Special fees 
(e) Stationery fee Rs. 3 

The selection will be made on the basis ofmarks obtained by them for 
the Oriental Title Examination observing the Principles of Communal 
Rotation . 

Selection for the Training course will not guarantee employment after 
training. Belated and defective applications will be summarily rejected . 
The decision of the Director of Public Instruction as to the eligibility of 
selection or otherwise of application will be final. The Director 
of Public Instruction will not enter into correspondence with any individual 
or organisation in respect of any matter connected with the selection of any 
candidate. 


(Sd . ) 
For Director of public Instruction . 


Office of the Director of public 

Instruction , 
Trivandrum . 


Appendix -I 
APPLICATION FOR SELECTION FOR L.T.T.C. 1977-78 . 
1. Name of Language (in block letters) 
2. ( a ) Name of applicant (in block 

letters) 
(b ) Native place 
3. Whether married /unmarried 
4. Postal address (Indicating the name 

of Dist.) 
5. Qualification 

( a ) General 

(b ) Oriental title 
6. Totalmarks scored for the Oriental Title 

Examination passed . 
7. Date of birth (In X an Era ) 
8. Name of Community /Caste/ Tribe 

Specify if the candidate belongs to 
O.B.C. Scheduled Caste or Scheduled 
Tribes. 
(a) Details of approved Teaching 

service, if any: 
Name of School Post held Period of service 

Tota ! 

From Το 
9. Duration of service in the Defence 

forces, if any. 
10. Details of remittance ofapplication fee. 

( a ) Amount remitted. 
(b ) Head of Account. 

c ) Number and date of chalan . 
(d ) Nameof Treasury . 
(c) Name of Training Centre preferred : 


(iii) 
11. Relationship with Jawan if any. 


Signature of the applican. 


Place : 
Dale : 
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Appendix II 


1. Name and address of the candidate . 
2. Name of school in which employed 

now (Government/Aided /unaide 1 School 

should be specified ) . 
3. Date of first appointment. 
4. Name of post to which appointed first. 
5. Name of post held now . 
6. Date of appointment to the present post, 
7. Total service as on 1-6-1977, 


Signature of the D.E.O / P.A . 

to the D.E.O /A.E.O . 


Name 


Designation 


Place : 
Date : 


(Office Scal) 


G. 55 /J 
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THE HIGH COURT OF KERALA 

ORDERS 
No. B4-43355 /76. 

21st February 1977 . 

( 1) 
The officers mentioned in column (2 ) of the table below are declared 
to have satisfactorily completed their period of pro satioa in the category of 
Judicial Magistrates of the II Class on the dates 1 cted in column (4 ) against 
their names, under Rule 16 (b ) of the Kerala Subordinate Magisterial 
Service Rules, 1962. 

Date of 
SI.No. Name and designation Date of commencement satisfactory 

of probation completion 

of probation 
(1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 

( 4 ) 
1 . Sri K. S. Tharauathan , 

30-11-1974 30-11-1976 F.N. 
Judicial Magistrate of the 

2nd Class , Tiruvalla . 
2 . M. D. Sasikumaran , 

30-11-1974 .30-11-1976 F.N. 
Judicial Magistrate of the 

2nd Class, Ernakulam . 
3 . B. Jnanasudarsanan , 

30-11-1974 

30-11-1976 F.N. 
Judicial Magistrate of the 

2nd Class, Alleppey. 
4 . K. Rajakrishnan , 

30-11-1974 30-11-1976 F.N. 
Judicial Magistrate of the 

2nd Class, Chittoor. 
5 . » L. Ramachandran Nair, 30-11-1974 30-11-1976 F.N 

Judicial Magistrate of the 

2nd Class, Vaikom . 
6 . » P. K. Sure dranatha Panicker, 30-11-1974 30-11-1976 F.N. 

Judicia Magistrate of the 

2nd Class-II, Trivandrum . 
7 E. D. Thankachan , 

30-12-1974 30-12-1976 F.x. 
JudicialMagistrate of the 

2nd Class , Pathanamthitta . 
8. , M. E. Ramabhadran Nair, 30-11-1974 30-11-1176 F.N. 

Judicial Magistrate of the 

2nd Class- I, Trivandrum . 
9 . Smt. M. Pulomaja Devi, 

30-11-1974 30-11-1976 FN . 
Judicial Magistrate of the 

2nd Class, Quilon . 
2667 Eg /S . 


23 


2 


2 


2 


33 


15 . 


( 1 ) (2 ) 

(3 ) 
10. Sri C. K. Aboobacker , 

30-11-1974 30-11-1976 F.N. 
Judicial Magistrate of the 

2nd Class, Badagara . 
11 . K. Abdurahiman , 

30-11-1974 30-11-1976 F.N. 
Judicial Magistrate of the 

2nd Class, Tirur. 
12 . N.Gopalakrishna Pillai, 30-11-1974 30-11-1976 FN . 

Judicial Magistrate of the 

2nd Class, Chengannur . 
13 . S. Paradesi Thyagarajan , 30-11-1974 30-11-1976 F.N. 

Judicial Magistrate of the 

2nd Class, Alathur.. 
14 . K. D. Michael, 

30-11-1974 30-11-1976 F.N. 
Judicial Magistrate of the 
2nd Class, Kottayam . 
Antony T. Moraes, 

30-11-1974 30-11-1976 F.N. 
Judicial Magistrate ofthe 
2nd Class II, Kozhikode. 

12 ) 
No. B4-43355 /76 

21st February 1977 . 
The officer mentioned in column (2 ) of the table below has not passed 
the Account Test as required under Rule 15 of the Kerala Subordinate 
Magisterial Service Rules, 1962 during his period of probation . Therefore, 
the period of probation as Judicial Magistrate of the 2nd Class of the officer 
is extended by the High Court under Rule 16 (a ) of the said Rules till the 
date shown against his name in column (5 ) to enable him to acquire the said 
test qualification. 

The increment of the officer in the scale of pay of Judicial Magistrate 
of the Second Class is stopped till he is declared to have satisfactorily 
completed his period of probation . 

TABLE 
Name and Date of cominence 

Date of Date up to 
Sl. No designation ment of probation completion of which pro 

probation 

bation is 

extended 
( 1) ( 2 ) 

( 3 ) 

(4 ) 

(5 ) 
1. Sri P.N. Vijayakumaran , 30-11-1974 24-1-1977 A.N. 24-1-1978 
JudicialMagistrate of 

A.N. 
the 2nd Class II , 
Trichur. 

By order, 

K. B. MENON , 
Cochin . 

Registrar. 


Kerala Gazette No. 11 dated 15th March 1977 . 
PART III 


SENIORITY LIST OF STAFF - CRIMINAL JUDICIAL 
DEPARTMENT,KOZHIKODE DISTRICT AS ON 1-4-1976 
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SENIORITY LIST OF STAFF - CRIMINAL JUDICIAL 
Ref. Al;5125/76 . 


Si. 


Name of incumbent 


Educational qualification 
General 

Special 


No. 


(2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


HEAD CLERKS- SUPERVISORY ON Rs. 405-660 


Sri K. S. Kesavan 

B. Com ., LL.B. 1 . Typewriting (H ) 

2. Shorthand (H ) 
3. Account Test for 

Subordinate 
Officers, Part I 

(Madras) 
4 . Crl. Judí. Test, 

Part I & II 
5. Civil Judl. Test , 

Part I & II 
2. Sri A. P.Gopalan 

S.S.L.C. 1 . Account Test for 

Subordinate 
Officers, Part I 

(Madras) 
2. Account Test ( H ) 
3. Orl. Judl. Test, 

Part I & II 
4 . Civil Judicial 

Test, Part I & II 
Head Clerks & BENCH CLERKS ON Rs. 330-575 
Sri C. P. Narayana Kurup S.S.L.C. 1. Typewriting ( L ) 

2 . Account Test for 

Subordinate 
Officers, Part I. 

Madras 
3 . Crl. Judl. Test, 

Part I & II 
2 Sri P. Ramachandran Nambiar S.S.L.C. 1 . Account Test for 

Subordinate 
Officers, Part I 
(Madras) 


3 


DEPARTMENT, KOZHIKODE DISTRICT AS ON 1-4-1976 

1st January 1977 . 
Date of 
• Date of appoint Nate of 
Date of commence ment to the confirma 

Remarks 
birth ment of present 

tion 
continuous 

post or 
service grade 
(5 ) (6 ) ( 7) (8 ) 

(9 ) 


31-1-1928 


25-1-1946 


9-4-1970 


1-7-1955 


On other duty as 
Judi. Magistrate 
of 2nd Class 


15-6-1929 


11-5-1953 


17-4-1970 


12-1-1976 
as Head 
Clerk in 
the Lower 
Court 


13-4-1922 


21-3-1946 


23-8-1969 


12-1-1976 
as Head 
Clerk in 
the Lower 
Court 


15-1-1935 


12-8-1955 


23-8-1969 


12-1-1976 


as U. D. 


Clerk 


( 1) 


(2 ) 


(3 ) 


3 


Sri C. Kunhikuttan Nair 


S.S.L.C. 


. 


2 . Account Test ( H ) 
3. Kerala Crl. Judl. 

Test, Part I & II 
4 . Civil Judl. Test, 

Part I & II 
5 . Manual of Office 

procedure 
6 . Secretariat 

Manual Test 
1 . Account Test for 

Subordinate 
Officers, Part I 

(Madras) 
2. Account Test (H ) 
3. Crl. Judl. Test, 

Part I & II 
4. Civil Judl. Test , 

Part I & II 
5. Manual of office 

procedure 
6. Secretariat 

Manual Test 

( 1st Class) 
1 . Account Test for 

Subordinate 
Officers, Part I 

(Madras) 
2. Account Test( H ) , 

Part I and 2nd 

paper 
3. Cri. Judicial 

Test, Part I & II 
4. Typewriting ( L ) 
1. Account Test for 

Subordinate 
Officers, Part I 

(Madras) 
2. Criminal Judi. 

Test, Part I & II 
3. Typewriting ( L ) 
1. Typewriting ( L ) 
2. Manual of Office 

Procedure 


4 


Sri V. Mohammed 


S.S.L.C. 


5 


Sri V. Hassan Haji 


S.S.L.C. 


6 


Sri K. N.Narayanan Nair 


S.S.L.C. 


5 


(5 ) 


(6 ) . 


(7 ) 


(8 ) 


( 9) 


10-3-1930 


22-6-1953 


23-8-1969 


12-1-1976 
as U. D. 
Clerk 


7-4-1932 


4-11-1954 


23-8-1969 


12-1-1976 
as U.D. 
Clerk 


1-7-1930 


15-1-1953 


23-8-1969 


1-7-1955 


Confirmed 

as 
L. D. Clerk in 
Kozhikode 
District from 
12-1-1976 


15-6-1936 


4-9-1961 


2.9-1969 


Not con 
firmed 


6 


(2 ) 


(3) 


7 


Sri P. O. Madhavan 


S.S.L.C. 


(4 ) 
3. Account Test (L ) 
4. Kerala Criminal 

Judicial Test, 

Parts I, II & III 
5. Account Test(H ), 

Part I 
6 . 

2nd paper and 

Part II , 1st paper 
1 . Manual of Office 

Procedure 
2 . Account Test ( L ) 
3 . Kerala Criminal 

Judicial Test, 
Parts I, II & III 
with Medical 

jurisprudence 
4 . 

Account Test 
( H ) , Part II ) 
I and III papers 

Nil 


8 . 


Sri P. V. Balakrishnan Nair 


S.S.L.C. 
Standard 
Passed the 
General 
Education 
competi 
tive test 
examination 
S.S.L.C. 


9 


Smt. P. I. Mariyam 


1. Manual of Office 

Procedure 
2 . Account Test (L ) 
3. Kerala Criminal 

Judicial Test , 
Part I, II & III 
with Medi.al 

jurisprudance 
4. Typewriting 

( L & H ) 
1 . Manual of Office 

Procedure 
2 . Account Test ( L ) 
3. Kerala Criminal 

Judicial Test 
Parts I, II & III 


10 


Sri K.P. Anandan 


Pre 
University 


7 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


( 9 ) 


10-2-1940 


14-9-1964 


25-3-1971 


Not con 
firmed 


4-5-1921 


24-5-1943 


12-2-1974 


-12-1-1976 
as L.D. 
Clerk 


20-5-1935 


8-8-1956 


31-12-1971 


Not con 
firmed 


5-2-1945 


10-6-1965 


14-9.1974 


Not 
confirmed 


8 


(1) 


(2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


11 


Sri P. Narayanan Nair 


S.S.L.C. 

with 
Secretarial 


1. Typewriting ( L ) 
2 . Account Test ( L ) 
3. Kerala Criminal 

Judicial Test (L ) 

Part I, II and IIÍ 
4. Hindi Rashtra 

Bhasha Examina 
tion 


UPPER DIVISION CLERKS AS ON Rs. 275-525 
Sri P. Haridas 

S.S.L.C. 


1 


2 


Sri T. P. Sukumaran 


S.S.L.C. 


1 . Manual of Office 

Procedure 
2 . Account Test ( L ) 
3 . Kerala Criminal 

Judicial Test 

Part I, II and III 
1. Typewriting (L ). 
2. Shorthand (L ) 
3 . Manual of Office 

Procedure 
4 . Account Test ( L ) 
5 . Kerala Criminal 

Judicial Test 

Part I, II and III 
6 . Account Test ( H ) 

Part II, I and 
II Papers Part I, 


Il paper 


3 


Sri M. Sankara Menoki 


S.S.L.C. 


1 . Manual of Office 

Procedure 
2 . Account Test (L ) 
3 . Account Test (H ) 

Part II, III Paper 
4. Kerala Criminal 

Judicial Test 
Part I (First Cl.) 
II , III with 
Medical Juris 

prudance 
5. Criminal Judicial 

Test Paper I 


9 


(5 ) 


(6 ) 


( 7) 


( 8 ) 


(9 ) 


5-6-1929 


6-9-1954 


15-3-1976 


14-11-1959 


Confirmed 
as 
L. D. Clerk in 
Kozhikode Dis . 
trict from 
12-1-1976 


9-4-1937 


1-4-1964 


7-11-1972 


Not 
.confirmed 


17-2-1946 


20.10-1965 


28-6-1973 


do . 


6-2-1941 


25-11-1966 


24-7-1973 


do , 


777 Eg/S . 


10 


(1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


4 


Sri T , K , Ibrayi 


S.S.L.C. 


5 


Sri P. V. Ramadas 


S.S.L.C. 


1. Manual of Office 

Procedure 
2 . Account Test ( L ) 
3 . Account Test ( H ) 

Part I , 2nd Paper 
I Part II, 2nd 

Paper 
4. Kerala Criminai 

Judicial Test 

Part I and II 
5. Criminal Judicial 

Test II Paper 
1. Manual of Office 

Procedure 
2. Account Test ( L ) 

Papers II, III & 

IV 
3 . Account Test ( H ) 

Part II, III Paper 
4. Kerala Criminal 

Judicial Test 

Part I and II 
5. Criminal Judicial 

Test Paper I & II 
1. Manual of Office 

Procedure 
2. Karanam Survey 

Test 
3 , Account Test ( L ) . 

CriminalJudicial 

Test Paper I & II 
1. Manual of Office 

Procedure 
2 . Account Test ( L ) 

Part I, II and III 
3. Account Test ( H ) 

Part II, II Paper 
4. Criminal Judicial 

Test Papers I & II 


6 


Sri N. K , Moosa 


S.S.L.C. 


Smt. K , P. Jayalakshmy 


S.S.L.C. 


11 


(5 ) 


(7 ) 


( 8 ) 


(9 ) 


11-2-1932 


13-9-1959 


11-2-1975 


8-3-1976 
as Copyist 


15-7-1916 


18-12-1968 


11-2-1975 


No 
confirmed 


21-10-1936 


7-12-1959 


12-2-1976 


13-3-1964 
as Amin 


12-3-1941 


28-4-1966 


4-2-1976 


Not 


confirmed 


12 


( 1) ( 2 ) 

( 3 ) 

( 4 ) 
8 Smt. K. P. Rugmini 

S.S.L.C. - 1. Manualof Office 

Procedure 
2. Account Test (L ) 

Part I, II and III 
3 . Account Test (H ) 

Pait II, II Paper 
4. CriminalJudicial 

Test Papers I & II 
9 Sri K. K. Krishnadas 

S.S.L.C. 1. Manual of Office 

Procedure (I CI.) 
-2 . Account Test ( L ) 
3. Criminal Judicia 1 

Test Papers I & II 

4. Typewriting (L ) 
U. D. CLERKS ON Rs. 275-525 ( TEMPORARY ) 
10 Smt. M , V. Indira 

S.S.L.C. 1 . Manual of Office 

Procedure 

2. Account Test (L ) 
11 Smt. M. V. Sarada 

S.S.L.C. 1. Manual of Office 

Procedure 
2. Account Test (L ) 

Part II 
12 Smt. P. M.Janaki 

S.S.L.C. 1. Manual of Office 

Procedure 
13 Smt. N. Sulochana 

S.S.L.C. 1 .. Manual of Office 

Procedure 
L. D. CLERKS ON Rs. 230-385 
1 Sri R. K. Sivadas 

S.S.L.C. 

Nil 
2 Smt. M.Devaki 

S.S.L.C : 1 . Manual of Office 

Procedure 
3 Sri S. Ragunatha Pillai S.S.L.C. 1. Typewriting (L ) 


4 


Sri P. S. Balan 


S.S.L.C. 


1. Manual of Office 

Procedure 
2. Account Test ( L ) 

Papers II, ÌIÍ 

and IV 
3. Kerala Criminal 

Judicial Test 

Part II 
4. Kerala Judicial 

Test Paper III 


13 


( 9) 


(5 ) 

(6 ) 
15-1-1948 22-4-1970 


(7 ) 
11-3-1976 


(8 ) 

Not 
confirmed 


20-6-1942 


20-8-1971 


11-3-1976 


do . 


15-6-1944 


12-11-1964 


23-1-1975 


do . 


29-4-1943 


18-1-1965 


1-2-1975 


do . 


1-3-1943 


15-1-1968 


27-1-1975 


do . 


10-12-1947 


13-9-1973 . 11-11-1975 


do . 


6-8-1931 
10-5-1933 


27-8-1952 
18-3-1957 


27-8-1952 
12-2-1958 


1-7-1955 
12-1-1976 


22-3-1939 


6-10-1959 


6-10-1959 


Not 
confirmed 

8-3-1976 
as Copyist 


27-12-1935 


19-5-1961 


26-5-1962 


14 


(1 ) 


( 2) 
Sri V. K. Ahammedkutty 


(3 ) 
S.S.L.C. 


5 


6 


Smt. K. Lakshmy 


S.S.L.C. 


7 


Sri M.Mammed Koya 


S.S.L.C. 


2 . 


(4 ) 
1 . Manual of Office 

Procedure 
2 . Account Test ( L ) 

I, II & III Papers 
3. Criminal Judicial 

Test Paper II 
1. Manual of Office 

Procedure 
2 . Account Test ( L ) 

Papers II & IIÍ 
1. Manual of Office 

Procedure 
Account Test ( L ) 

Papers I & II 
8. Kerala Criminal 

Judicial Test Part 

I & II 
1 . Manual ofOffice 

Procedure 
2. Account Test ( L ) 

II Paper 
1 . Manual of Office 

Procedure 
2 . Typewriting (L ) 
3 . Account Test ( L ) 

Papers II & II 
1 . Manual ofOffice 

Procedure ( 1st 

Class) 
2. Typewriting (L ) 
1. Manual of Office 

Procedure 
2. Typewriting (L ) 


8 


Smt. T. Karthiayani 


S.S.L.C. 


9 


Smt. Christina Nambiath 


S.S.L.C. 


.10 


Smt. M. Lalitha 


S.S.L.C. 


11 


Sri U. Achuthan 


Matricula 
tion (not 
qualified ) 

Passed 
S.SL.C. 
Standard 

test 
S.S.L.C. 


12 


Kum . V. V. Nanikutty 


1. Manual of Office 

Procedure 
2. Account Test (L ) 
3. Criminal Judicial 

Test Paper I 
1. Typewriting (L ) 
2 . Manual of Office 

Procedure 


13 


Smt. P. P. Sitalakshmy 


S.S.L.C. 


15 


(9 ) 


(5 ) 
1-7-1936 


(6 ) 
31-10-1959 


(7 ) 
1.11-1963 


(8 ) 

Not 
confirmed 


27-7-1932 


16-1-1961 


9-11-1964 


do . 


10-6-1933 


29-5-1962 


26-12-1968 


do . 


Given seniority 
and rank with ref. 
to G. O. (MS) 
283/68/Home 
(SS) Dept. Trv. 
dited 22-8-1968 


18-6-1936 


14-11-1962 


1-8-1965 


do . 


13-5-1940 


.17-9-1965 


1-11-1969 


do . 


6-4-1943 


15-4-1967 


6-11-1969 


do . 


12-12-1926 


21-6-1945 


8-2-1971 


1-7-1957 
as Copyist 


5-10-1942 


1-7-1969 


21-7-1971 


Not 
confirmed 


1-7-1947 


29-4-1970 


1-1-1973 


do . 


16 


( 1) 


( 2 ) 


(4 ) 


14 


Sri M. C.Mammoo 


( 3 ) 

Pre 
university 
S.S.L.C. 


15 


Smt. M.Sarojini 


16 


Sri P. K. Aboobacker 


S.S.L.C. 


1. Manual of Office 

Procedure 
2 . Account Test ( L ) 

Papers II, III & 

IV 
3. Criminal Judicial 

Test Paper I & II 
1 . Manual of Office 

Procedure 
2. Account Test ( L ) 

Papers 11 & JÌI 
3. Criminal Judicial 

Test 
1. Typewriting (L ) 
2. Shorthand (L ) 
3. Manual of Office 

Procedure 
4. Account Test (L ) 

Paper I & II 
1. Manual of Office 

Procedure 


17 


Kum . V. V. Prestina lila 


S.S.L.C. 


18 
19 


Sri P. P. Abdullakutty 
Sri N. C. Ummerkutty 


B.Sc. 
Passed the 
S.S.L.C. 
standard test 

S.S.L.C : 


20 


Sri A. Moossa 


21 


Sri C. Padmanabhan Nair 


S.S.L.C. 


1. Loka Sahayasena 

Certificate 


22 
23 


Sri P. Padmakumaran Nair 
Smt. A. Padmini 


Pre -degree 
S.S.L.C. 


COPYIST ON Rs. 230-385 

Sri O. Vijayakrishnan 


1 


Typewriting (L 


2 


Sri T. Gopalan Nair 


3 


Sri C. J. James 
Sri P. Sadasivan 


S.S.L.C. 
(not qualified ) 

S.S.L.CO 
(not qualified ) 

IV Form 

S.S.L.C. 
(not qualified ) 

S.S.L.al 
(not qualified ) 


4 


5 


Sri E. K. Bharathan 


17 


(6 ) 


(8 ) 


(9 ) 


(5) 
15-6-1945 


(7 ) 
16-3-1973 


5-8-1972 


Not confirmed 


. 


1-4-1942 


20-4-1970 


24-7-1973 


do . 


1-1-1949 


27-3-1972 


6-12-1973 


do . 


14-7-1950 


18-3-1971 


4-2-1974 


do . 


15-7-1952 
27-11-1936 


5-12-1974 
15-9-1956 


5-12-1974 
2-12-1974 


do . 
do . 


15-5-1953 


13-2-1975 


13-2-1975 


do . 


8-9-1934 


29-10-1960 


21-3-1975 


do . 


29-7-1945 
10-8-1942 


3.4-1975 
7-12-1972 


3-4-1975 
5-12-1975 


do . 
do . 


as per 


Appointed 
Govt.. letter No. 
20845 /D5/74 
dated 29-4-1974 


15-2-1925 


20-6-1944 


20-6-1944 


30-11-1921 


9-7-1954 


9-7-1954 


20-6-1923 


10-1-1946 


1-6-1963 


1-7-1957 
as Copyist 
15-6-1963 
as Copyist 

Not 
confirmed 

1-1-1951 
as Atiender 

Not 
confirn.ed 


15-1-1923 


23-2-1944 


16-12-1963 


15-6-1923 


13-9-1952 


16-11-1963 


577 Eg / s. 
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( 3 ) 


( 4 ) 


(2 ) 
Sri C. K. Balakrishnan 

Nair 


6 


VIII Standard 
Public exa 
mination 
V Form 


7 


SriP. Narayana Kurup 


1 . 


Manual of Office 
Procedure 


83 . 


Sri P. Kumaran 


8.S.L.C. 


STENOGRAPHER - HIGHER GRADE ON Rs. 325-660 
Sri K. P. Balasubramannian Matricula 1. Typewriting ( L ) 

tion 

K.G.T.E. 
2. Shorthard ( L ) 

K.G.T.E. 
3. Typewriting 

Senior I.M.C. 
4. Shorthand 

Senior I.M C. 
5. Kerala Criminal 

Judicial Test 

Part I 
6. Account Test 

(L ).II Paper 
STENOGRAPHER - LOWER GRADE ON Rs. 240-540 
2. Eri T. V. Unnikrishnan S.S.L.C. 1. Typewriting (H ) 

KG.T.E. 
2. Shorthand (L ) 

K.G.TE. 
3. Manual of Office 

Procedure 
4 . Account Test ( L ) 
5. Account Test ( H ) 
6. Kerala Criminal 

Judicial Test 

Part I to III 
3 Smt. M. Nalini 

S.S.L.C. 1.Typewriting (L ) 

K.G.T.E. 
2. Shorthand ( L ) 

K.G.T.E. 
3. Typewriting ( H ) 

K.G.T.E. 
4. Shorthand 

(Senior) I.M.C. 
5. Typewriting ( 4 ) 

Malayalam 
6 . Manual of Office 

Procedure 


19 


(5 ) 


(6 ) 


( 7) 


(8 ). 


(9 ) 


11-9-1935 


9-5-1955 


11-12-1964 Not confirm : d 


10-3-1934 


14-5-1957 


20-12-1972 


14-6-1957 
as Process 

server 

Not 
confirmed 


3-4-1952 


22-3-1975 


22-3-1975 


14-8-1944 . 20-4-1967 


4-3-1970 


do . 


Joined duty in 
this district on 
1-8-1968 


20-3-1947 


31-12-1968 


1-4-1970 


do . 


!5-7-1945 


23-2-1970 


20-8-1970 


do . Joined duty in this 

distriton 
20-8-1970 


20 


(1 ) 


( 2 ) 
Smt. P. Kamalam 


( 3 ) 
S.S.L.C. 


4 


5 


Smt. P. Kallianikutty 


S.S.L , 


6 


Smt. K , K. Vijayamma 


SS.L.C. 


1. Typewriting ( H ) 

K.G.T.E. 
2. Shorihand (L ) 

K.G.T.E. 
3 . Manual of Office 

Procedure 
1. Typewriting (H ) 

K.G T.E. 
2. Shorthand (L ) 

K.G.T.E. 
3. Shorthand 

(Senior I M.C. 
1. Typewriting (H ) 
2. Shorthand ( H ) 

K.G.T E. 
1. Typewriing (L ) 

K.G.T.E. 
2. Shorthand (L ) 

K.G.T.E. 
3. Typewriting 

(Senior) I.M.C. 
4. Shorthand 

( Senior) I.M.C. 
5. Shorthand 

( Special) 80 the 
London Chamber 
of Commerce 


7 


Smt. Daisy Cheeran 


S.S.L.C. 


TYPIST (HIGHER GRADE ) ON Rs. 275-525 
f Smt. K.R. Bharathy 

S.S.L.C. 
PEON (HIGHER GRADE) ON Rs. 200-285 
Sri P. Sékhara Kurup 

Literate 


1. Typewriting (H ) 


2 
3 


Sri M. Bhaskaran Nair 
Sri P. Damodaran Nair 


VII Stand urd 

V Sid . 


PEON (LOWER GRADE ) ON Rs.196-265 
1 Sri C. K ishuan Nair 

V Class 

Ex-serviceman 
2 . Sri K. Krishnan Nair 

VII Std . 
Ex . Army 

prrsonnel 
3 Sri V. K. Krishnan Nair 

VII Sid . 
Ex. Army 
personnel 


21 


(8 ) 


(5 ) 
15-10-194 + 


(6 ) 
6-4-1970 


17-11-1970 


Not 
confirmed 


( 9) 
Joined duty in this 
district on 
17-11-1970 


1-10-1946 


17-8-1970 


15-12-1970 


do 


Joined duty in this 
di trict on 
15-12-1970 


23-5-1941 


2-6-1962 


11-8-1972 


do . 


Joined duty in this 
dis riet on 
11-8-1972 
Joined duty in this 
di trict 
19-3-1973 


14-4-1913 


10-4-1970 


19-3-1973 


do . 


on 


15-5-1934 


30-7-1956 


1-7-1968 


do . 


11-12-1919 


24-11-1942 


1-7-1928 
25-2-1924 


17-9-1945 
1-1-1943 


12-12-1972 1-7-1955 

as L.G. Peon 
12-12-1972 

do . 
18-10-1974 15-3-1959 First anpointment 

as L.G , Peon on 22-6-1945 


26-6-1922 


27-4-1955 , 27-4-1955 


11-5-1976 


1-3-1921 


9-7-1955 


9-7-1955 


do . 


31-8-1922 


19-12. 1955 


19-12-1955 


do . 


(4 ) 


(1 ) 

( 2 ) 
4 SiM. Damrdaran Nair 
5 Sri A. P. Vasu 
6 Sri P. K. Ninu 
7 Sri N. Sreedharan 
8 : Sri M. Kunbandan Nair 


(3 ) 
VII Std . 
VI Std . 

V Sid . 
Literate 

Form 


9 
10 


12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 


Sri A. Appukuttan Nair 
Sri K. R. Devan 
Sri T. Vasu 
Sri P. Madhavan Nair 
Sri K. Unni Nair 
Sri V. Rayhayan Nair 
Sri K. Sadanandan Nambiar 
Sri P. Premachandran 
Sri N.Mammukoya 
Sri K.Raman Nair 
Sri T. Vasudevan Nair 
Sri K.K. Padmanabhan 


III Std . 
II Form 

V Class 
VII Std . 
II CLASS 
VIII Std . 
VIII Std . 

V Sid . 
VII Std . 

II Std . 
VII Sid . 
S.S.L.C. 


::::::::::: 


Passed the eligi 
bility rest for the 
appointment as 
Attendar 


21 


Sri Sri K. Gopala Marar 
Sri K. George 
Sri B. P. Balan 


S.S.L.C. 

failed 
VI Std . 


22 


23 


S.S.L.C. 

failed 


Passed the eligi 
bility test for the 
apprintment 
Attendar 


as 


24 
25 
26 
21 
28 
29 
30 


Sri P. K.Raghavan 
Sri K. Vacu 
Sri M. V. Chathu 
Sri P. Shanım ghan 
Sri N. Achuthan 
Sri V.Raran 
Sri T. P. Viswanathan Nair 


VI Std . 
VIII Std . 
VII Std . 
VII Std . 

VI Sid . 
VIII Std . 

VI Std . 


31 
32 


Sri K.Narayanan Nambiar 
Sri V. P. Janardhanan Nair 


VII Std . 
S.SL.C. 


Typewriting (L ) 
K.G.T.E. 


33 


Sri M. E. Appu 


VIII Std . 


Kozhikode. 


23 


( 9 ) 


(5 ) 
15-8-1936 
15-4-1936 
15-4-1932 
10-1-1930 
15-7-1936 


(6 ) 
1-1-1957 
8-7-1961 
14-7-1954 
3-8-1955 
6-6.1964 


( 7 ) (8 ) 
1-1-1957 11-5-1976 
8-7-1961 do . 
3-11-1962 do . 

7-1-1964 do . 
6-6-196 + Not con 

firmed 


He was debarred 
and subsequently 
reappointed as per 
G.O. ( P ) No. 283/ 
68 dt. 17-11-1968 


20-7-1940 
30-8-1940 
10-6-1910 
1-7-1939 
1-7-1931 
11-6-1943 
15-5-1944 

5-9-1941 
5-10-1941 
28-4-1924 

-1-1-1945 
31-12-1945 


1-7-1964 . 29-11-1966 
10-11-1967 10-11-1967 

25-5-1962 1-11-1969 
13-11-1962 1-11-1969 
23-10-1963 1-11-1969 
11-11-1963 1-11-1969 

9-7-1965 1-11-1969 
4-6-1971 4-6-1971 
8-6-1971 8-6-1971 
23-1-1962 1-1-1971 

4-8-1971 4-8-1971 
1-10-1971 1-10-1971 


do . 
do. 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


do . 


do . 
do . 
do . 


1-6-1945 


10-1-1972 


10-1-1972 


do . 


12-5-1933 


21-12-1970 . 


6-6-1972 


do . 


1-7-1942 


5-1-1971 


14-3-1973 


do . 


Joined duty in this 
district on 6-6-1972 
Joined duty in this 
district on 14-3-1973 


18-11-1939 

1-7-1939 
4-6-1942 
15-1-1941 
1-10-1912 
15-6-1941 
10-1-1945 


30-7-1973 
6-9-1973 
8-8-1973 
17-8-1973 

7-9-1973 
11-2-1974 
23-12-1970 


30-7.1973 
6-8-1973 
8-8-1973 
17-8-1973 
7-9-1973 
11-2-1974 
1-2-1975 


do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 
do . 


Joined duty in this 
distict on 1-2-1975 


1-7-1940 
1-1-1945 


19-4-1975 
1-9-1975 


19-4-1975 
1-9-1975 


do . 
do . 


15-12-1943 


10-11-1975 


10-11-1975 


do. 

(Sd ) 
Chief Judicial Magistrale . 
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THE HIGH COURT OF KERALA 

NOTIFICATION 
No. D1-9060/ 75. 

27th Jaruary 1977 . 
The High Court of Kerala in exercise of the powers conferred by section 
122 of the Code of Civil Procedure, 1908 | Central Act 5 of 1908 ) after previa 
ous publication and with the previous approval of the Government of Keral 
conveyed in G. O. (Rt) 2358 /76 /Home dated 14-10-1976 hereby makes the 
following amendment to the Civil Rules of Practice, Kerala namely : 

-AMENDMENT 

C.S. No. 18 
In the said Rules, after rule 134 , the following rule shall be inserted , 
namely : 

“ 134 A. If the applicant under rule 133 or 134 does not take back the 
document within two weeks of the order allowing the return , the order shall 
be cancelled ; 

Provided , however, that such cancellation shall not preclude a fresh 
application being made and allowed for return of such document." 

This rule will come into effect from the date on which it is publi 
shed in the Gazette. 

By order, 
Cochin 

K. B. MENON , 

Registrar. 


G 57/ S, 
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Department of Manicipality 


By-laws framed by the Municipal Council, Tiravalla , under 
Section 347 (5 ) (b ), (c), (d ), (f), (g ) of the Kerala Municipalities 
Act, 1960 (Act 14 of 1961) for the Control and Manage 
ment of the Tiruvalla Municipal Water Supply 
as approved and confirmed by the Director 
of Municipalities in his Proceedings 
No. R. Dis. (L ) 21841/76 dated 7-1-1977 


1. (a ) These by-laws shall be called “ Tiruvalla Municipal Water 
Supply by - laws" and shall come into force at once . 

(b ) They sha l apply to the Water Supply and Distribution System 
in the Tiruvalla Municipal Town . 

2. In these bye-laws unless there be anything repugnant in the subject 
or context ) 

(a) " Act" means the Kerala Municipalities Act, 1960 (Act 14 of 1961); 
(b ) " Municipal Council" mcans Tiruvalla Municipal Council ; 

(c ) " Commissioner " means the Commissoner of the Tiruvalla 
Municipal ty ; 

(d ) “ Water supply" means the water supply within the Municipal 
Town of Tiruvalla ; 

(e) " House connection " means connection by pipe from 
public water main to the limit of the house or premises concerned or to the 
meter whichever is farther from the main ; 

(1) " Communication pipe " means the pipe that is laid from the 
meter and from which pipes called " Supply pipes” are taken off for the 
purpose of distribution ofwater .; 

(8) " Water supply installation " moans the pipe work and fittings 
within the house, building, or premises concerned excluding the house 
connection ; 

(h ) " Supply pipes" means the pipe line that is taken off from 
communication pipe and from which smaller pipes called " Service pipes" 
are taken to the various parts of the premises or buildings; 

G. 313 


the 


2 


The 


(i) " Service pipes" means pipe taken off from the supply pipe to 
the various part of the premises of buildings to feed taps; and 

(j) . " Plumber" means a person hav ng licence of the Municipality 
to undertake the works connected with fi.tings, pipes etc. for distribution of 
water. 

3. Except in so far as otherwise provided in the Act or in these bye 
laws, the Municipal Council shall be responsible for all works conected 
with water supply distribution system in the town fron the storage tanks . 
All works connected with water supply up to and including the storage tanks 
shall bemaintained by Public H -al h Engineering Department at the cost of 
the Municipal Council . The Officers of the Public Health Engineering 
Department not below the rank of an Execu ive Engineer or any Officer 
not below the rank of an Assistant Engineer duly authorised by the Executive 
Engineer in this behalf n ay at any time in pact any work executed 
by the Municipal authorities in respect of the water supply distribution 
system ia the town and issue such directions as they may diem fit. 
Municipal Commissioner shall give effect to such directions . 

4. (a ) Every application for supply of water under section 159 or 
160 of the Kerala Municipalities Act, 1960 shall be in writing signed by the 
applicant and must be in Form No. 1 if the application be for a permaner t 
supply , and in Form No. 14 appended to these by-laws if the conne, tion 
be for a temporary period . Necessary court fee stan ps shall be affixed on 
each application . 

(b ) The Municipality shall give connection only up to the metering 
point and the internal pipe laying will be done by the party through 
licensed plumber. 

(c). O .. receipt of an application the Commissioner shall cause an 
estimate to be prepared toward the cost of providing hou e connection and 
is ur the applicant a notice in Form 2 appended to these bye -laws intimating 
him the estimated cost inclusive of materials and 10 % centag . charges on such 
cost,and calling upon him to deposit an amount wh ch w I be the aforesaid 
amount in the Municipal Officewithin the time filed therein . 

(d ) If the dep sit be made as called for the Commissioner shall 
issue a receipt to the applicant and provide as early as posible he house 
connect on applied for in the order of priority . 

(e) If the amount be not deposited within the time fi ed in the notice 
or within such further time as may be allowed by the Commissio er, he may 
reject the application . 

(f) If the actual cost of house connection exceeds the amount deposit 
ed by the applicant under by -law 4 (c) the excess ami unt shall be paid by 
the applicant within 15 days of the decoand notice made there for by the 
Com n soner in Form 3 and such amount shall be remitted by the 
applicant If the actual cost be less than the deposi ed amount, the 
balance amount sha ) be refunded to the applicant within one month on 
presenting the receipt 


a 
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( g) Supply of water to the applicant shall be given only after 
remitting the amount in full as required under by -law (4 ) (1) . 

(h ) Along with the application for house connec ion the applicant 
must produce the estimate a d plan in duplicate prepared by a plumber 
licensed by the Commissioner together with supervision changes at 5 (five) 
percent of the total cost (including cost of materials ) of the proposed 
work : 

Provided that in case of supply of Government buildings the supervision 
and other charges shall not be payable in advance to the Commissioner. The 
plans and estimate should be prepared and submitted by the Public Works 
Department. 

5. Every application for a new water supply service connection or 
alterarion must be accompanied by a fee of Rs. 5 and with plans in dupli 
cate showing the position of the nearest main , house site or existing tap and 
proposed taps drain to a scale of not less than 6 metres to one centi metre 
Every application for repairing or clearing service connections shall be accom 
panied by payment of a fee of Rs. 5 . The fee once remitted will not be 
refunded under any circumstances. 

6. (a ) No rerairs to any house connection shall be made excepi 
through the Commisioner. 

(b ) Application for such repairs shall be made to the Commissioner 
in writing and the provisions of by-laws 4 and 5 shall be applicable to them . 

7. (a ) When , in the opinion of Commissioner any house connection 
stands in uigint neid of repairs, lemay after issuing notice to the owner or 
occup er of the house or premises coi.cerned in Form 4 calling upon him to 
deposit the estimate cost of repairs, start the work of repairs . 

(b ). If immedia e action is necessary, the Commissioner shall before 
giving such notice carry out the urgent repairs and recover the cost from the 
party as arrears of taxes. 

(c ) If the cost of repairs is pot deposited within 15 days of 
the receipt of notice, the Commissioner may realise the amount from 
the owner or occupier or arrange to cut off supply ofwater from the premises 
concerned . The supply of water may be restored after the amount with the 
charge for the resioration of the supply asmay be fixed by the Commissioner 
is remitted by the owner or occupier in full. 

( d ) If the actual cost of repairs is more orless than the estimated cost 
difference shall as the case may be recovered from or refunded to the 
owner or the occupier . 

8. Whenever any supply of water has to be cut off from any house or 
premises under the provisions of the Act of these by -laws the Commissioner 
can do o 


Providod bat the Commissioner shall before carting off the rapply of 
water, i-sue notice to the conferned parties : 

(i) In Form No. 5 when the supply is to be cut off under clauso 

(a ) of subsection (i) of section 163 . 
(ti) in Form No. 6 when the upply is to be cut off under clause 

(b ) of sub section (1) of section 163. 
(ii) In Furm No. 7 when the supply is to be cut off under clauso 

(c ) of subsection (i) of section 163. 
( iv ) in Form No. 8 when the supply is to be cut off under clause 

(d) of subsection (i) of secti in 163. 
(v ) in Form No. 9 when the supply is to be cut off under clause 

(e) of subsection (i) of section 163 . 
(vi) In Form No. 10 when the supply is to be cut off under clause 

(1) of subsection (i) of section 163 . 
(vii) In form No. 11 when the supply is to be cut off under clause 

(g ) of subsection (i) of section 163. 
(viii ) In Form No. 12 when the supply is to be cut off under clause 

(b ) of subsection (i) of section 163 . 
9. (a ) Whenever any house connection closed is to be temporarily , 
the owner or occupier can do so for which he shall applyi n writing to the 
Commissioner with a fee of Rs. 5 . 

(b ) Along with the application for reconnection the applicant 
shall remit an amount of Rs. 5 only . 

10. Any owner or occupier of a dwelling in any street or public lane 
or road through which no main has been already laid shall have street 
main laid for the supply ofwater to such dwelling , if there 
3 houses 

such 

street or publc lane or road and the 
owners or occupiers oi which require service connection , apply for the same 
in writing to ihe Commissioner. The Commissioner on receipt of such 
applicatiuns arrange to have estimate prepared and apply to the Council for 
necessary allotment and sanction to carry out the work within a reasonable 
time. The Commissioner shall arrange to lay the street main only after all 
applicants have made the deposit as required und.. by-laws 4 (c) and (h )" . 

11. (a ) No person other than plumbers duly licensed by the 
Commissioner shall be employed by the owner or occuper of a house or 
premises in the construction , alteration , repair or extension of any water 
supply installation . 

(b ) Water supply installation shall be laid only in accordance with 
the by-laws in the schedule and in accordance with the plan and 
specifications approved by the Commissioner in Form No. 13 . 

12. No connection shall be established between any water supply 
installa ion and the house connection except by the Commissioner and no 
installation shall be connected with the house connection untilthe installation 
has been inspected and approved by the Commissioner or any other person 
acting under his orders. 


arc 
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13. (a ) Except with the previous sanction of the Commissionet no 
alteration or extension shall be made to any water supply installation . 

(b ) Repairs to water supply installation of an emergent nature may 
however be made by engaging licensed plumbeis alter giving intimation to 
the Commissioner . 

14. Supply to the following places shall be considered as supply for 
pon- d mestic purposes and they shall be charged at the rates specified , 
therefor , Schools, Clubs, Cinema- Theatres, Ho cls , Coffee and Tea shops, 
Retaurants, Hospitals , Dispensaries, Public Offices , Mils, Workshops, 
Banks, Railways (Except Residential Quarters), Markets, Conservancy 
Depots the hostels and B arding houses, lodges, Business places, Colleges 
and places of Worship of all religins. 

15. (a ) All taps, fitting etc., of a house service connection shall bo 
50 fixed as to afford facility for inspection by Municipal Inspecting 
Authorities. Every House owner or Occupier shall afford all facilities for 
such inspection on mains of water supply being cut off where resistance if 
offered . 

(b ) No tap of any service connection shall be allowed in such a 
positions as to render it liable to become submerged by water issuing from it 
or in a position where the spill or wash water cannot be discharged by 
gravation to the searcst ditch or drain . 

(c) The risk of inlets to water tanks in house and public cattle 
watering troughs getting submerged and allowing back syphonage would be 
eliminated completely by providing overflons be.uw the level of the in.ets, 
even when they are fited with ball valves . 

(d ) Any hand pump which may be pe mitted under the meter rate 
system shall be fixed on 10 the service pipe itself aud now here, else. Ia no 
case a power driven pump shall be fiited. 

(e) No tafs should be fitted up in close proximity to prives, urinal, or 
open drains places where injuriou gases are likely to emanate and no taps 
or c. nnect ons to any storage rank or reservoir shall be fixed as to permit tue 
contents of tank syphon back into supply pipe . 

16. The mete shall, wherever practicablo , be placed above ground 
level inside the house or premises concerned in such mauner as to be 
adequately protected from damage by whether or other cause3 . 

17. All the service connections will be charged on metered system . 
Meters of the type duly approved by the Municipal Commissioner shall be 
supplied by the Municipality or goi installed by the owner or occupier of 
the premises concerned It shall be kept under the lock and key or seal of 
the Municipality and shall be read and maintained by the Commissioner, 
or persons authorised by him in this behalf. Whenever the meter becomes 
irrepairable the same shall be replaced at the cost of the parıy. In the case 
of meters supplied by the own s or o cupier of the premises meter rent at 
the rate prescribed in the bye- laws 26 (a ) shall not be recovered . 
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18. Water charges at the following rates shall be levied for the supply 
of drinking water . 

(a ) For Domestic purposes: - For every 1,000 litres consumed and used 
and fraction ther ol, 60 paise each . 

(b ) (i) For non - domestic pur/ oses:-(Exceptmills Factories,Workshops 
etc.) for eve y 1000 litres or fractiun thereofRe. I each 

( ii ) Mills, factories , workhops etc. -For every 1000 litres and fraction 
thereof Rs. 1.25 cach . 

19. (i) As per sub-rule 18. (a) -The minimum charge of Rs. 5 each 
shall be levied p . m . for every service connection given for domestic con 
sumption . 

(ii) As per sub -rule 18 (d ) for every service connection provided 
for other than uomestic consumption , the minimum rate of Rs. 10 each 
shall be charged . 

20. (a ) The water charges should be paid in the Municipal Office 
within 15 days after the demand is made. The demand sha l ordinarily be 
made within the 10th of themonth succeeding that to which the consump 
tion relates, in Form 15 . 

(b ) If the amount is not paid within the above period the Commi. 
ssioner shall be at liberty to cut off the service at any time 15 days after 
service of a notice of demand of such arrears on the owner or occupier of 
the preiniscs under section 163 of he Kerala Municipalities Act and the 
Council or the Commissioner shall not be liable for any damages caused 
thereby 

(c ) Charges for all water supplied under terms and conditions 
laid down in th se bye-laws, if not made by the party concerned , within 
the time stipulated , shall be recoverable in the samemanner as in the case 
ofthe property tax . 

21. Complaints, if any, relating to the accuracy of the reading should 
be made in writing to the Commissioner within 10 days of the delivery ol 
the water bill , and in case of be complaint relates to the non -receipt of the 
bill it should be made belore the end of the month . 


22. (a ) The owner or occupier of any house or premises may apply 
to the Commissioner or any person authorised in that behalf to have the 
meter tested . A testing fee of Rs. 2 shall be paid along with the 
application. 

(b ) When the application is made and the testing fee is paid , the 
meter shall be tested . It on testing it is fuund that the quantity registered 
by the meter exceeds 10 per cen of the correct quantity the testing Ice shall be 
refunded to the applicant; otherwise it shall be credited to the Municipal 
fund . The result of the testing shall be intimated to the applicant in 
Form No. 16 . 
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* 23. Notwithstanding anything contained in bye-law 22 the Commissioner 
or any other Officer authorised by the Commissioner may in his own 
initiative test any meter at any time between sunrise and sunset on giv ng, 
not less than 24 hours notice in Form No. 17 to the occupier of the house 
or premises concerned . 

24. If on examination , any meter be found to be out of order and not 
registering correcily, the coosumption during the period dating from the last 
reading till ihr rejairs of the meter or the putting up of a correct meier 
shall after notice in Form No. 18 be calculated at the average daily cor sum 
ption registered for three months during which , in the opinion of the 
Commissioner, the meter was registering correctly and the consumption of 
water was not abnormal. 

25. (a ) The Commiss oner may cause to fix a Municipal meter for any 
service connection when the meter i defective or removed for repairs or 
otherwise aud rent shal. b : collected at Re. I per calendar month . 

(b ) . The consumer shall arrange to repair any meter supplied by 
him which is found delective tn the satisfaction of the Cimmissioner 
with in a period of three months from the date when the delect is first 
noticed . 

26 (a ) The Commissioner or any per on authorised by him , may 
without any notice, siop or reduce the suply of water in any pub.ic main 
or sub main for the purpose of making repairs or renewa s: 
. Provided that when the stoppage is over an extensive area or is due 
to exigencies which cannot be foreseen such previous intimation as is po:si 
ble under the circumstances, shall be given by general tom - tom . 

(b ) The supply of water to any premises may after giving notice in 
Form No. 19 be cut-off for the purposes of makiog repairs, renewals or any 
other work connect d with water supply 

27. No supply pipe sh Il be connected to any water closet urinal, steam 
boiler or any other closed vessels otherwise than through the supply cistern 
thereon 

28. No persons shall break the scal or lock in the ineter or break the 
glass in the dia or open the meter or ind- x of the meter or prevent 
any meter from duly egis sering the quantity of water supplied or obstruct 
or use water befo e it has been registered by a meter set up for me suring 
the sameor permit or cause the meter to be stol n or damaged so that the 
meter may not duly register the quantity of water supplied . 

29. . Every person to whom a house connection is given shall maintain 
the house connection in good order and repair . 

30. No person shall wi fully or negligently allow water from a stand 
post or public water tap run to waste . 

31. No person shalldo anythingto damage or disfigure the stand posts 
or platformsor to obstruct the tree flow of water from the platform . 
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82. No person shall bathe or spit or wash animals, cloths, utensils or 
vehicles, etc., at or near any piblic fountain , stand post, hydrant, or tap 
or shali draw water or cause water to be drawn therefrom for irrigation , 
construction etc., purposes other than bonafide domestic purposes or for 
drinking . 
Explanation: The term Bathe means and includes washing the whole 

or any portion of body. 
33. No person slall so manipulate the stand posts or public water tap 
or hydrar ts as to secure a continuous flow of water for any purpose except 
for the extinction of fire. 

34. The Commissioner may at any time remove any fitting connected 
with any house connection for purposes of examining the conditions of or 
repai ing such fitting. 

35. Water from a house service connection given for domestic consum 
ption and use, shall not be utilised for non -domestic purposes without tho 
express permission of the Commissioner. 

36. The house owoer or occupier shall not draw water from the 
Municipal pipe supply through any house or movable pipe or other device 
attached to the tap sanctioned for the service connections. 

37. The Commissio er may sanction temporary connection for supply 
of water to any building during marriage or other occasions and to a premises 
for the construction ofbui dings. Charges therefore shall be levied at the rale 
of Rs. 10 per connection per day or part thereof for marriages and such 
functions and Rs. 10 per day or part thereof for cons ruction of buildings 
and for other purposes, in addition to consumption charges at the rates 
provided for domestic and non -domestic purposesr respect.vely 

All materials and ur skilled labour required for the purpose shall 
be supplied by the applicant for such connection . 

38. The Municii al Council may grant assistance by way of loan to 
the house owners of the Tiruvalla Municipality for the installat on of Water 
Supply Pipts and for connection of water supply from the Municipal Water 
main . 

39. Assistance will be available to persons owning buildings inside 
the town with a rental value of not less than Rs. 60 and not more than 
Rs. 2000 . 

40. The maximum amount which will be advanced as loan will be 
limited as follows: 

( a ) Owners of building with Rs. 300 or actual estimated cost 

rental value more than whichever is less . 
Rs. 60 but not more 

than Rs. 100 
(b ) Onners of building with Rs. 600 or actual estimated com 

rental value more than whichever is less. 
Rs. 100 butnotmoro 
than Rs. 2,000 . 
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Provided the loan will be limited to such amount as may be decided by 
the Commissioner at the request of the party in each case 

41. The loan will bear interest at 4 % per annum . A penal interest 
of 2 per cent of the defaulted amount will be levied over and above the 
normal rate subject to a minimum of Rs. 1.50 p . m . on all overdue instal 
ments of principal and interest from the due date to the date of the actual 
paynient. 

42. The principal of the loan and interest thereon ghail be repaid in 
not more than 60 equated monthly instalments as decided by the Municipal 
Commissioner at the request of the party commencing from the third 
month of disbursement of the loan amount. 

43. Notwithstanding anything contained above, the party will have 
the option to pay up the entire outstanding dues in a lump. 

44. The due date ofpyment of principal and or interest will be the 
15th of every month . 

45. If any person defaults in repayment of any instalment of principal 
and or interest on the due dates, or with penal interest within 45 days from 
the date of default, the entire loan shall become repayable in lump and the 
amount with interest and penal interest will be recovered as if it is an 
arrcar of property tax . 

46. Application for loan shall be mnade in the prescribed Form to the 
Municipal Commissioner and shall be accompanied with a detailed plan and 
estimate of the installation prepared by a Licensed Plumber. 

47. Every house owner on receipt of the orders sanctioning the loan if 
no personal security is guaranteed execute a mortgage deed in favour of the 
Municipal Council of the property on which the water supply installation is 
proposed to be installed . The mortgage deed so executed shall be in proper 
stamp paper. 

42. The applicant for loan shall assure the Municipal Commissioner 
that he is the ab :oulte owner of the property in which he has applied for 
water connection under this scheme and the property is free from any 

encumbrance or charge of any description whatsoever and are not subject to 
• any attachment o restraint or alienation . 

49. Personal security offered by only iwo Governinent Officers, emplo 
yees of Private Schools, Scheduled banks, Goveroment undertakings,Muni 
cipal Employees etc , having a salary ofRs. 210 or more per mensem shall be 
accepted as security notmore han twice in respect of a person provided they 
have a further service of 7 years. 

50 . Personal security offered by 2 individuals owning immovable 
properties within the Mnicipal area and who are below 55 years of age will 
also be accepted as security p.ovided personal securities in respect of such 
persons will not be accepted notmore than twice. 

51. The Comınissioner will have the right to reject any application on 
reasons to be recorded in writing . 

G. 313 . 
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52. Every applicant on receipt of orders sanctioning the loan shall 
execute an agreement in stamp paper for the due fulfilment of the conditions 
mentioned in the bye-laws and additional conditions if any imposed by the 
Municipal Commissioner . 

53. The party shall not before the repayment of loan in full create 
any further, lien or charge by way of pledge or otherwise create any encum 
brance of any kind whatsoever, in respect of the property where the installa 
tions are made without prior approval of the Municipal Commissioner. 

54. The entire water supply installation put up with the aid of the 
loan will remain the property of the Municipal Council, Tiruvalla until the 
entire loan amount and interest are repaid in full. 

55. The disbursement of the loan amount will be made after 
completion of the installation of pipes and other fittings. The connection 
charges and centage and supervision charges due to the Municipality 
will be adjusted in the loan and the balance if any will be paid to the 
party concerned. 

56. No person shall draw water or cause water to be drawn from any 
public fountain , stand post, hydrant or tap etc., for the purpose of 
transporting it to outside the Municipal limit. 

57. No person suffering from a contagious or infectious disease shall 
draw water from or touch or in any way manipulate the public tap. 

58. The procedure shown in the schedule shall be followed for the 
issue of license to the Plumbers. 

59 . Whoever comunits breach of any of the above bye-laws, shall be 
punishable with a fine which may extend to Rs. 50 and in case of each 
of continuing breach with fine which may extend to fitteen rupees for every 
day during which the I reach continues after conviction for the first breach 
or if the breach continues after receipt of notice froni the Commissioner 
to discontinue such breach with a fine which may extend to Rs. 10 for 
every day during which the breach continues. 

60. An appeal shall lie to the Council on any action taken or orders 
passed by the Commi sioner under the provisions of these bye-laws provided 
such appeal is filed within 30 days of such action or orders, as the case may 
be, of the Commissioner . 

SCHEDULE 
Bye- Laws regarding License to Plumbers and their work 

1. (a ) The authority to grant license to plumbers shall be the 
Commissioner. 

(b ) Application for licences shall be submitted to the Commissioner. 
(c) The licence shall be in Form No. 20 . 

(d ) Only a license holder of Public Health Engineering Depart 
mentcan apply for a Plumber s license under these bye-laws. 
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2. Any person , applying to the Commissioner for a license shall, along 
with the application pay a license fee of Rs. 10 . 

3. The Commissioner may conduct a practical examination if he so 
desires to assess the competency of the applicant to get a license and if found 
eligible the applicant shall execute an agreement in appropriate form . 

4 . Before issue of license the applicant shall furnish a cash security 
of Rs. 100 . 

5. On receipt of cash security and agreement, the Commissioner shall 
grant a license to the applicant. 

6 . A list of licensed plumbers shall be kept in the Municipal Office . 

7. The plumbers shall carry out all water supply installation works 
(including new installation , alteration and repair) subject to the bye- laws 
and in accordance with the orders that may be issued from the time to time 
by the Commissioner or any person acting under his orders . 

8. The plumbers selected by the owner or occupier of a house of 
premises, for the construction of a new water supply installation or for the 
extension , alteration or repair of an existing water supply installation 
shall prefent to 

the Commisioner an estimate (in duplicate) with a 
specification describing the work and with a dimensioned sketch plan of the 
proposed installation extension , alteration or repair asthe case may be. 

9 . On approval by the Commissioner under rule 8 of the Schedule, the 
plumber may collect all the materials such as taps, pipes, valves etc., neces 
sary for the work, but shall not commence the work until the materials above 
been inspected and approved by the Commissioner or any other officer duly 
authorised by the Commissioner and until the plumber is satisfied that the 
owner or occupier bas duly applied for house connection . 

10. Every plumber shall keep a book (for No. 22 ) in wbich he shall 
enter all details of work done by him in counection with any water supply 
installation . 

11. The license shall be valid for a period of one year and on retaining 
the security the license shall apply for renewal. 

12. (a ). The Commissioner may by a written order fine a licensed 
plumber suspended , or cancel with or without forfeiture of security, the 
license of any plumber who is guilty of breaking or evading any rule , 
bye -law or other orders of the Municipal Council or any Government order 
relating to water supply, or fails to comply with any reasonable order 
given to him by a duly authorised officers of the Mun council or 
whose work in the opinion of the Commissioner is nt satisfact ry. 

(b ; The crder of the Commissioner shall be final, subject to the 
result of any appeal to the Municipal Council filed within 30 days of the 
communication of the order of the Commissioner to the plumber. 

13 Any plumber whose license has been cancelled or suspended shall 
return his license to the Commissioner within 24 hours of the communi 
cations to him of such cancellation or suspension . 
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1960 - ലെ കേരളാമുനിസിപ്പാലിററീസ് ആക്ററ് (1961 - ലെ 14 -ാം ആക്ററ്) 
347, (5) ( a) ( b) (c ) (e) (1 ) ( g) വകുപ്പു ..കാരം. തിരുവല്ലാ ജലവിതരണ 
പദ° ധതിയുടെനിയന്ത്രണത്തിനും നടത്തിപ്പിനുമായി തിരുവല്ലാ മുനിസിപ്പൽ 
കൗൺസിൽ തയ്യാറാക്കിയതും മുനിസിപ്പാലിററീസ് ഡയറക്ടർ, അദ്ദേഹ 
ത്തിൻറ 7-1-1977- ലെ ആര്. ഡിസ്. എൽ) 21841176 -ാം നമ്പർ പാസീ 
ഡിംഗ്സ് പ്രകാരം അംഗീകരിച്ച് ഉറപ്പിച്ചു തന്നിട്ടുള്ളതുമായ ബൈലോസ്. 

l . ( a) ഈ ബൈലായെ തിരുവല്ലാ മുനിസിപ്പൽ ജലവിതരണ ബെലാ 
എന്നു വിളിക്കപ്പെടുന്നതും, ഉടനടി നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതുമാകുന്നു . 
- - ് (D) തിരുവല്ലംമുനിസിപ്പൽ ടൗണിലെ ജലവിതരണത്തിനും വിതരണം 
പദ്ധതിക്കും ഇത് ബാധകമായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 

2. ഈ ബിലായിൽ ഏതെങ്കിലും സംഗതിയിലോ സന്ദർഭത്തെ ലാ 
വിപരീതമായി പറഞ്ഞിട്ടില്ലാത്തിടത്തോളം 

( a) ( ആക്റം എന്നാൽ 1960 - ലെ കേരളാ മുനിസിപ്പാലിറ്റീസ് 
ആക്ററ് (1961- ലെ 14-ാം ആക °ററ്) ; 

( b ) . “മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിൽ "എന്നാൽ തിരുവല്ലാ - മുനിസിപ്പൽ 
കൗൺസിൽ ; 
(C ) കമ്മീഷണർ 

എന്നാൽ തിരുവല്ലാ മുനിസിപ്പാലിറ്റിയുടെ 
കമ്മീഷണർ ; 

( d) വാട്ടർ സാ എന്നാൽ തിരുവല്ലാ മുനിസിപ്പൽ പട്ടണത്തി 
നുളളിൽ ഉളളതായ ജലവിതരണം; 

(e) “ വീട്ടുകണക്ഷൻ എന്നാൽ പൊതു വാട്ടർ മെയിനിൽ നിന്നും 
യഥാർഹം വീട്ടിൻറയോ, കെട്ടിടത്തിന്റേയോ, പുരയിടത്തിന്റേയോ പരിധി 
വരേയോ മീററർ വരേയോ ഏറാവും കൂടുതൽ ദൂരത്തിൽ ഇടുന്ന പൈപ്പ്; 

( f ) "കമ്മ്യൂണിക്കേഷൻ പൈപ്പ് എന്നാൽ മീററർ മുതൽ ജലവിതരണ 
ത്തിൻറെ ആവശ്യത്തിനായി “ 

സവും പൈപ്പ് തുടങ്ങുന്ന ഭാഗംവരെ ഇടുന്ന 
പൈപ്പ്; 

( g) “ വാട്ടർ സപ്ലെ ഇൻസ്ററലേഷൻ : എന്നാൽ യഥാർഹം വീട്ടി 
ൻറയോ, കെട്ടിടത്തിൻറെയോ, പുരയിടത്തിന്റേയോ ഉളളിൽ ഉളളതും, എന്നാൽ 
വീട്ടുകണക്ഷൻ ഒഴികെയുളളതുമായ പെപ്പ് ജോലികളും ഫിററിംഗുകളും ; 
( h) " 

സപ്പെ പൈപ്പ് എന്നാൽ കമ്മ്യൂണിക്കേഷൻ പെപ്പിൽ നിന്നും 
എടുത്തിട്ടുളളതും കെട്ടിടങ്ങളുടേയോ, പുരയിടങ്ങളുടേയോ വിവിധ ഭാഗങ്ങളി 
ലേക്ക് സർവ്വീസ് പൈപ്പുകൾ എന്നിവ എടുക്കുന്നതിനും ഉളളതായ പൈപ്പ് : 


ലെൻ ; 
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(i) (സർവ്വീസ് പെപ്പ് എന്നാൽ സമൈ പൈപ്പിൽ നിന്നും കെട്ടിട 
ങ്ങളിലേയോ, പുരയിടങ്ങളി ലയോ വിവിധ ഭാഗങ്ങളിലുളള ടാപ്പുകളിലേക്ക് 
എടുക്കുന്ന പൈപ്പുകൾ ; 

(5 ) " പംമ്പർ എന്നാൽ മുനിസിപ്പാലിറ്റിയിൽ നിന്നും ലൈസൻസ് 
എടുത്ത്ജലവിതരണത്തിനുളള പെപ്പ് " ഫിററിംഗ് ആദിയായ ജോലി ഏറെ 
ടുത്തു ചെയ്യുന്നയാൾ ; 

3. ആക്ററിലോ ഈ ബൈലായിലോ മററു തരത്തിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്തി 
ടുളളതൊഴിച്ചാൽ സംഭരണ ടാങ്കിൽനിന്നും ടൗണിലുളള ജലവിതരണ പദ്ധതി 
യുടെമുഴുവൻ പണികളുടേയും ചുമതല മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലിന്റെ ഉത്തര 
വാദിത്വത്തിലായിരിക്കുന്നതാണ്. ജലസ . ഭരണിവരേയും ജലസംഭരണി ഉൾപ്പെ 
ടെയുളളതും വാട്ടർസപ്ലെയുമായി ബന്ധപ്പെട്ടതുമായ എല്ലാ പണികളും 


മുനിസിപ്പൽകൗൺസിലിന്റെ ചിലവിൽ പബ്ലിക്ക് ഹെൽത്ത് എഞ്ചിനീയ 
റിംഗ് വകുപ്പ് നിർവ്വഹിക്കേണ്ടതാകുന്നു , പബ്ലിക്ക് ഹെൽത്ത്എഞ്ചിനീയറിംഗ് 
വകുപ്പിലെ ഒരു എക്സിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചിനീയരുടെ പദവിക്ക് താഴെയല്ലാത്ത 
തായ ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരോ, ഒരു അസിസ്ററൻറ് എഞ്ചിനീയരുടെ പദവിക്ക് 
താഴെയല്ലാത്തതും എക്സിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചിനീയർ ഈ കാര്യത്തിനായി നിയോ 
ഗിച്ചിട്ടുള്ളതുമായ ഏതൊരുഉദ്യോഗസ്ഥനെംടൗണിലുളള ജലവിതരണപദ്ധതി 
സംബന്ധമായി മുനിസിപ്പൽ അധികാരികൾ നടത്തിയിട്ടുളള ഏതാര 
പണിയും ഏതു സമയത്തുംപരിശോധിക്കാവുന്നതും അയാൾക്ക്യുക്തമെന്നു 
തോന്നുന്ന നിർദ്ദേശങ്ങൾ കൊടുക്കാവുന്നതുമാകുന്നു . അങ്ങനെയുളളതായ 
നിർദ്ദേശങ്ങൾ മുനിസിപ്പൽ കമ്മീഷ് 11 ർ നടപ്പിലാക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 


4 (a) കേരളമുനിസിപ്പാലിററീസ് ആക്ററ്, 159, 160 എന്ന് വകുപ്പു 
കൾ പ്രകാരം സ്ഥിരമായ വാട്ടർ സപ്ലെക്ക് അപേക്ഷിക്കേണ്ടവർ ഈ നിയമാ 
വലിയിൽഅനുബന്ധമായി ചേർത്തിട്ടുളള 1-ാംനമ്പർ ഫോറത്തിലും താൽക്കാലി 
ക മായി വാട്ടർസപ്ലെക്ക്അപേക്ഷിക്കേണ്ടവർ ഈ നിയമാവലിയിൽ അനുബ 
ന്ധമായി ചേർത്തിട്ടുളള 14 -ാം നമ്പർ ഫോറത്തിലും രേഖാമൂലംഅപേക്ഷിക്കേ 
ണ്ടതുമാകുന്നു . അപേക്ഷയിൻമേൽ അതാത് സമയത്ത്നിലവിലുളള നിരക്കിൽ 
കോർട്ട് ഫീസ് സ്ററാമ്പ് പതിച്ചിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

( b) മുനിസിപ്പാലിററി മീററർ പോയിൻറുവരെ കണക്ഷൻ കൊടുക്കു 
ന്നതും ലൈസൻസുളള ഒരു പംബർവഴി ഉൾഭാഗത്തുള്ള പൈപ്പുകൾ സ്വന്തം 
ചിലവിൽ അപേക്ഷകർ ഇടേണ്ടതുമാകുന്നു . 

( c) അപേക്ഷകൾ കിട്ടിക്കഴിഞ്ഞാൽ കമ്മീഷണർ വീട്ടു കണക്ഷൻ 
കൊടുക്കുന്നതിനുളള എസ്റ്റിമേറ്റ് തയ്യാറാക്കുന്നതിന് ഏർപ്പാടു ചെയ്യ 
- ന്നതും അപേക്ഷ കക്ഷി കെട്ടിവക്കേതായ അടങ്കൽ 

തുകയും 10 % 
സെൻറജു ചാർജും രണ്ടാം നമ്പർ കാളത്തിൽ അറിയിക്കുന്നതുമാണ്. 

( d) ആവശ്യപ്പെട്ട പ്രകാരംതുക അടച്ചാൽ കമ്മീഷണർ അപേക്ഷകന 
ആയതിലേക്ക് ഒരു രസീത് കൊടുക്കേണ്ടതാകുന്നു . തുക അടച്ചുകഴിഞ്ഞാൽ 
-കണക്ഷൻമുൻഗണനാപകാരം കഴിയുന്നത് വേഗത്തിൽ കൊടുക്കുന്നതിന 
കമ്മീഷണർ നടപടി സ്വീകരിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

( e) പണം അടക്കുന്നതിന് നോട്ടീസിൽ നിർദേശിച്ച സമയ പരിധി 
ക്കുളളിൽ തുക അടക്കാതിരുന്നാലോ തുടർന്നനുവദിക്കുന്ന സമയത്തിനകമോ, 
പണം അടക്കാതെയിരുന്നാൽ അപേക്ഷ തളളിക്കളയാവുന്നതാകുന്നു . 

(f) 4 (C)- യിൻ ( പകാരം അടച്ച തുക വീട്ടുകണക " ഷൻ കൊടുക്കുന്നതി 
നുളള യഥാർത്ഥ തുകയേക്കാൾ കുറവാണെങ്കിൽ ബാക്കി ഈടാകേണ്ടതുക ക്ക 
3 -ാം നമ്പർ ഫാറത്തിൽ ഡിമാൻറ് നോട്ടീസ് അയക്കുന്നതും അപകാരം നോട്ടീസ് 
കിട്ടി 15 ദിവസത്തിനകം അപേക്ഷ ന നോട്ടീസിൽ വിവരിക്കുന്ന തുക 
അടക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . വീട്ടുകണക്ഷൻ കൊടുക്കുന്നതിന് യഥാർത്ഥത്തിൽ 
അപേക്ഷകൻ അടച്ച്തുകയിൽ കുറവായെ ചെലവാകുന്നുള്ളുവെങ്കിൽ ബാക്കി 
തുകരസീത് ഹാജരാക്കിയാൽ ഒരു മാസത്തിനകം തിരിച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

( g) ബൈലാ 4 (f )- തൽ ആവശ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്നപ്രകാരം സംഖ്യ മുഴുവനും 
അടച്ചതിനുശേഷമേഅപേക്ഷകനുളള വാട്ടർ സപ്ലെ കണക്ഷൻ കൊടുക്ക 
ണ്ടതുളളു . 
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( h) വീട്ടു കണക്ഷനുള അപേക്ഷയോടൊപ്പം അപേക്ഷകൻ 
ലൈസൻസുളള ഒരു പ്ലംബർ തയ്യാറാക്കിയ ഒരു എസ്ററിമേററും പായും രണ്ട് (2 ) 
കോപ്പികൾ വീതം ഹാജരാക്കേണ്ടതും പണ്കൾക്കുളള ആകെ ചിലവിൻറ 
( സാധനങ്ങളുടെ വില അടക്കം) 5 ശതമാനം മേൽനോട്ട ചിലവ 

അടയ്ക്ക 
ണ്ടതുമാണ്. 
" . എന്നാൽ ഗവൺമെൻറ് കെട്ടിടങ്ങൾക്കുളള സപ്ലയുടെ കാര്യത്തിൽ 
സൂപ്പർവിഷനും മാറു ചാർജ്ജുകളും മുൻകൂറായി കമ്മീഷണർക്ക് അടയ്ക്കേ 
ണ്ടതില്ല . 

പ്ലാനുകളും എസ്ററിമേററും തയ്യാറാക്കി പബ്ലിക്ക് വർക്ക്സ 
ഡിപ്പാർട്ടുമെന്റ് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

5. വാട്ടർസം കണക്ഷനോ അതിൽ മാററം വരുത്തുന്നതിനോ ഉളള 
ഓരോഅപേക്ഷക്കും 5 രൂപ ഫീസ് അടയ്ക്കേണ്ടതും വീട്ടിന്റെ സ്ഥാനം; 
അടുത്തുളള പെപ്പ് ടാപ്പ്, 

വയ്ക്കുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന ടാപ്പു 
കൾ മുതലായവയുടെ സ്ഥാനം കാണിക്കുന്നതും ആറു മീറററിന് ഒരു സെൻറീ 
മീററർ സ്കെയിലിൽ വരച്ചതുമായ പ്ലാൻ രണ്ടു കോപ്പികൾവീതം ഹാജരാക്കേണ്ട 
തുമാണ്. സർവ്വീസ് കണക്ഷൻ റിപ്പയറിംഗിനോ ക്ലീനിംഗിനോ ഉളള ഓരോ 
അപേക്ഷകളും അഞ്ചു രൂപ വീതം ഫീസ് ഒടുക്കേണ്ടതാകുന്നു . യാതൊരു 
കാരണവശാലും ഒടുക്കിയ ഫീസ് മടക്കി കൊടുക്കുന്നതല്ല . 

6 ( a) കമ്മീഷണർ വഴിയല്ലാതെ യാതൊരു വീട്ടുകണക്ഷനുകളുടേയും 
റിപ്പയർ ചെയ്യുവാൻ പാടുളളതല്ല . 

" " ( b) അങ്ങനെയുളള റിപ്പയറുകൾക്ക് കമ്മീഷണർക്ക അപേക്ഷ 
ബോധിപ്പിച്ചിരിക്കേണ്ടതും ബൈലായിലെ 4 , 5 , വ്യവസ്ഥകൾ റിപ്പയർ സംബ 
ന്ധിച്ച ജോലിക്കും ബാധകമായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 

7 (a) കമ്മീഷണരുടെ അഭിപ്രായത്തിൽഏതെങ്കിലും ഹൗസ് കണക്ഷൻ 
അടിയന്തിരമായി റിപ്പയർ ചെയ്യേണ്ടതാണെന്ന് തോന്നുന്നപക്ഷം ഉടമസ്ഥനോ 
താമസക്കാരനോ 4 -ാം നമ്പർ ഫാറത്തിൽ നോട്ടീസു നൽകി, ആയതിന് വേണ്ട 
അടങ്കൽ തുക ഈടാക്കിക്കൊണ്ട് പണി നടത്താവുന്നതാകുന്നു . 

( b) അടിയന്തിര നട പടി ആവശ്യമാണെന്ന് കാണുന്നപക്ഷം മേൽ 
പ്രകാരം നോട്ടീസു കൊടുക്കാതേയും അടിയന്തിര റിപ്പയറുകൾ കമ്മീഷണർക്ക് 
നടത്താവുന്നതും അതിനു വേണ്ടിവരുന്ന ചെലവ് നികുതി ബാക്കി ഈടാക്കുന്ന 
നടപടി കമീപകാരം ഈടാക്കുന്നതുമാകുന്നു . 

(c) കേടുപാടുകൾ തീർക്കുന്നതിനുള്ളചെലവ് നോട്ടീസ് കൈപ്പററി 
15 ദിവസത്തിനകം അടയ്ക്കാതെയിരുന്നാൽ കമ്മീഷണർക്കം ഉടമസ്ഥനിൽ 
നിന്നോ താമസക്കാരനിൽനിന്നേം സംഖ്യ വസൂലാക്കാവുന്നതും അല്ലാത്തപക്ഷം 
ബന്ധപ്പെട്ട് പരിസരത്തുനിന്നും വാട്ടർ സപ്ലെ നിറുത്തൽ ചെയ്യാവുന്നതു 
മാകുന്നു . 

( d ) കേടും. ഒരു പോക്കുന്നതിന് അടങ്കൽ തുകയേക്കാൾ കൂടുതൽ തുക 
ചെലവായിട്ടുണ്ടെങ്കിലോ കുറവായ ചെലവായിട്ടുളളൂ എങ്കിലോ അപകാരം 
വ്യത്യാസം വരുന്ന തുക ഉടമസ്ഥനിൽനിന്നാ താമസക്കാരനിൽനിന്നോ വസൂ 
ലാക്കുകയോതിരിച്ചുകൊടുക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു . 

8. ആക്ററിലേയോ ബൈലായിലേയോ നിബന്ധനകൾക്കു വിധേയ 
മായി ഏതെങ്കിലും വീട്ടിൽനിന്നോ പരിസരത്തുനിന്നോ വാട്ടർസയെ വേർപെ 
ടുത്തേണ്ടതായി വരുമ്പോൾ കമ്മീഷണർക്ക് അപകാരം ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു . 
എന്നാൽ അ പ്രകാരം കണക്ഷൻ വേർപെടുത്തുന്നതിനുമുമ്പായി ബന്ധപ്പെട്ട 
കക്ഷികൾക്ക് താഴെ പറയുന്ന യോജ്യമായ ഫാറത്തിൽ നോട്ടീസ് കൊടുക്കേ 
ണ്ടതാണ്. 


e 
, 


മൽപ്പ 


ഫോറം 5 163 -ാം വകുപ്പ് 1 -ാം ഉപവകുപ്പ് ( a) ക്ലാസ് ( പകാരം 

സപ്പെ 

നിറു 
ത്തൽചെയ്യേണ്ടി 

വരുമ്പോൾ 
2 നം . 6 163 do . ( 1 ) do . ( b ) do . 
3 നം , 7 163 do . (1 ) do. 

( c ) 

do . 
4 നം . 8 163 do . ( 1) 

do . ( d ) do. 
5 ത്തും . 9 163 do . 

do . 

( e ) do . 
6 നം..10 163 do . ( 1 ) do. 

do . 
7 Dം . 11 16 } do . ( 1) do . 

do. 
8 Dം . 12 163 do . 

do . ( h ) do . 
9 ( a) 5 രൂപാ ഫീസ് അടച്ച് രേഖാമൂലം അപേക്ഷിക്കുന്നതായാൽ 
ഹൗസ് കണക്ഷൻ താൽക്കാലികമായി വേർപെടുത്താവുന്നതാകുന്നു . 

( b ) വീണ്ടും കണക്ഷനുവേണ്ടി അപേക്ഷിക്കുമ്പോൾ അപേക്ഷ 
യോടൊപ്പം 5 രൂപ ഫീസ് അടച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

10 . വാട്ടർസം ലൈനുകൾ ഇല്ലാത്ത പൊതു വഴികളിലോ, റോഡ 
കളിലോമൂന്നോഅതിൽ കൂടുതലോ വീട്ടുകാർക്ക് വാട്ടർ കണക്ഷൻ ആവശ്യ 
മുണ്ടെന്നുകണ്ടാൽ ആയതിനുളള അപേക്ഷ കമ്മീഷണർക്ക് ബോധിപ്പിക്കേ 

ണ്ട നും അപേക്ഷ കിട്ടിക്കഴി ഞ്ഞാൽ കമ്മീഷണർ എസ്ററിമേറ്റ് തയ്യാറാക്കി 
"ആവശ്യമായ തുക കൗൺസിലിന്റെ അംഗീകാര പ്രകാരം ലഭ്യമാക്കണം. 
റഞ്ഞ എല്ലാ അപേക്ഷകനും ബൈലാ 4 (c) ( 1) ( പകാരമുളള ഡിപ്പോസിറ് 
അടച്ചതിനുശേഷം മാത്രം കമ്മീഷണർ വാട്ടർ, സപ്ലെ ചെയിനുകൾ ഇടാൻ 
നടപടി എടുത്താൽ മതിയാകും. 

11 . ( a) കമ്മീഷണർ ലൈസൻസ് നൽകിയിട്ടുളള പ്ലം ബർമാരെക്കൊണ്ടു 
മാ തമേ വാട്ടർസം സം ബന്ധമായ എല്ലാ ജോലികളും ഉടമസ ഥനോ താമസ് 
ക്കാരനോ ചെയ്യിക്കാൻ പാടുള്ളൂ . 

( b) ബെലായ്ക്ക് വിധേയമായും 13-ാം നമ്പർ ഫാറത്തിൽ കമ്മീഷ 
ണർ അംഗീകരിച്ചതായ പ്ലാനും എസ്റ്റിമേററുപകാരവും മാതമേ വാട്ടർ 
സപ്പെ ഇൻസ്ററലേഷൻപണികൾ നടത്തിക്കാൻ പാടുളളു . 

12 . കമ്മീഷണർ വഴിയല്ലാതെ ഏതെങ്കിലും വാട്ടർസപ്പ ഇൻസ്ററലേ 
ഷനും വീട്ടുകണക്ഷനും തമ്മിൽ ബന്ധം സ്ഥാപിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതും, 
കമ്മീഷണറോ അദ്ദേഹത്തിന്റെ ഉത്തരവിൻ പ്രകാരം പ്രവർത്തിക്കുന്ന ഏതെ 
ങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനേം വാട്ടർസം ഇൻ സ ററലേഷൻ പരിശോധിക്കുകയും, 
അംഗീകരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതുവരെ യാതൊരു ഇൻസ്ററലേഷനും വീട്ടുകണ് 
ക " ഷനുമായി ബന്ധപ്പെടുത്താൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

13 . ( a ) കമ്മീഷണറുടെമുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുവാദം കൂടാതെ യാതൊരാളും 
വാട്ടർ സപ്ലെ ഇൻസ്ററലേഷൻ വ്യത്യാസപ്പെടുത്തുകയോ, നീട്ടുകയോ 
ചെയ° കൂടാത്തതാകുന്നു . 

( b ) എന്നാൽ അത്യാവശ്യംചെയ്യേണ്ടതായ അററകുറപ്പണികൾ കമ്മീഷ 
ണർക്ക് മുൻകൂട്ടി അറിവു കൊടുത്തിട്ട് ലൈസൻസുളള പ്ലംബക്കൊണ്ട് 
പെയ്യിക്കാവുന്നതാണ്. 

14 , താഴെ പറയുന്ന സ്ഥലങ്ങളിലേക്ക് അനുവദിക്കു ന്ന വാട്ടർ സപ 
ഗാർഹികേതര ഉപയോഗമായി കണക്കാക്കി ചാർ ° g " ചെയ്യുന്നതാണ്. 


16 


, 


സ്ക്കൂളുകൾ , ക്ലബുകൾ , സിനിമാ തിയേറ്ററുകൾ, ഹോട്ടൽ, കാപ്പി 
ചായ പീടികകൾ , റെസ്ററാറണ്ടുകൾ , ആശുപത്രികൾ , ഡിസ്പെൻസറികൾ , 
പബ്ലിക്ക് ആഫീസുകൾ , മില്ലുകൾ, ബാങ്കുകൾ , ഫാക °ടറികൾ ; വർക്ക്ഷോപ്പ്, 
റെയിൽവേ ( താമസിക്കുന്ന ക്വാർട്ടേഴ്സ്, ഒഴികെ), മാർക്കറ്റുകൾ , കൺസർ 
വൻസി - ഡിപ്പോ, ഹോസ്ററലുകൾ , ലോഡറ്റുകൾ , വ്യാപാര സ്ഥലങ്ങൾ, 
. കോളേജുകൾ , എല്ലാ മതവിഭാഗങ്ങളുടേയും ആരാധനസ്ഥലങ്ങൾ. 

15. ( a) മുനിസിപ്പൽ പരിശോധനാധികാരികൾക്ക് എളുപ്പത്തിൽ പരി 
ശോധിക്കാവുന്ന വിധത്തിൽ വീട്ടുസർവ്വീസ് കണക്ഷൻറതായ എല്ലാ ടാപ്പു 
കളും ഫിററിംഗുകളും മററും 

സ്ഥാപിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

അ ങ്ങ് 1 ) ന 
യുള്ള പരിശോധനകൾക്ക 

ഓരോ ഉടമസ്ഥനും താമസക്കാരനും സൗകര്യം 
ചെയ്തുകൊടുക്കണ്ടതും, തടസം സൃഷ്ടിക്കുന്ന സ്ഥാനങ്ങളിൽ മെയിനു 
കളിൽ നിന്നുളള വാട്ടർസപ്ലെ നിറുത്തൽ ചെയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു . 

(b) ടാപ്പുകളിൽ നിന്നും ഒഴുകിവരുന്ന വെളളത്തിൽ മുങ്ങിപ്പോകുന്ന 
തരത്തിലോ, പുറത്തു വീഴുന്നതോ, കഴുകി ഒഴിക്കുന്നതോ ആയ വെളളം 
അടുത്തുളള കുഴിയിലേക്കോ ഓടയിലേക്കോതാനെ ഒഴുകിപ്പോകുന്നതിന് സൗക 
ര്യമില്ലാത്തതുമായ സ്ഥാനത്തോ യാതൊരു സർവ്വീസ കണക്ഷൻറയും ടാപ്പു 
കൾ വയ്ക്കുന്നതിന് അനുവദിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

( C) വാൾവാൽവുക പിടിപ്പിച്ചിരുന്നാൽപ്പോലും വാട്ടർ ടാങ്കു ക 
ളിലും, കന്നുകാലികൾക്ക് വെളളം കുടിക്കുന്നതിന് ഉദ്ദേശിച്ചുകൊണ്ടുളള 
പൊതു ടാങ്കുകളിലും വെള്ളം നിറഞ്ഞു കവി ഞ്ഞ് ഇൻലററുകളിലേക്ക് വെളളം 
തിരിച്ചു കടക്കാവുന്ന അ .2 സ്ഥ ഒഴിവാക്കുന്നതിനായി ഇൻററുകൾക്ക് താഴെ 
യായി വെള്ളം ഒഴുകിപ്പോകാവുന്ന സൗകര്യം ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

" ( d) മീററർ റേറ സിസ്ററ്റി പ്രകാരം അനുവദിക്കാവുന്ന ഹാൻഡ 
പമ്പുകൾ സർവ്വീസ്- പൈപ്പുകളിലല്ലാതെ മററു യാതൊരു സ്ഥാനത്തും 
ഉറപ്പിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . യാതൊരു കാരണവശാലും വിദ്യുച്ഛ 
ക്തിയാൽ നടത്തപ്പെടുന്ന പമ്പുകൾ ഫിററു ചെയ്തുകൂടാത്തതാകുന്നു . 

(e) വാട്ടർ ക്ലോസെററുകൾ , മൂത്രപ്പുരകൾ, തുറന്ന കാനകൾ , അപായ 
സാദ്ധ്യതയുള്ള സ്ഥാനങ്ങൾ എന്നിവയോട് ചേർത്തോ, സ്റേറാറേജ് ടാങ്കു 
കൾ , റിസർവോയറുകൾ എന്നിവയിൽനിന്നും വെളളം തിരിച്ച് പെപ്പിൽ കയ 
റാവുന്ന വിധത്തിലോ യാതൊരു ടാപ്പുകളും സ്ഥാപിക്കുവാൻ പാട} ളളതല്ല . 

16. ഭൂനിരപ്പിൽനിന്നും ഉയർത്തി സുരക്ഷിതമായ സ്ഥാനത്തെ മീററർ 
സ്ഥാപിക്കാവു . 

17 . 1 എല്ലാ സർവ്വീസ് കണക്ഷനുകൾക്കും മീററർ സിസ്റ്റം പ്രകാരം 
ചാർജ വസൂലാക്കുന്നതാണ്. മുനിസിപ്പൽ കമ്മീഷണർ അംഗീകരിച്ച 
. മാതൃകയിലുളള മീറററുകൾ മുനിസിപ്പാലിററിയിൽനിന്നും കൊടുക്കുന്നതും, 
അല്ലാത്തപക്ഷം ഉടമസ്ഥനോട് താമസക്കാരനോ അവ സ്ഥാപിക്കേണ്ടതുമാ 
കുന്നു . അപ്രകാരമുളള മീറററുകൾ പൂട്ടിയോ, സീൽവെച്ചോ കമ്മീഷണറോ 
ഇ ത ന ാ യ ് 

അ ധ ി ക ാ ര പ ട ത ത വ ന്ന ആളുകളോ , 
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും മീറററുകൾ റീഡ് ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. കക്ഷികൾ 
സപ്ലേചെയ്യുന്ന മീറററുകൾക്ക് കേടു പററുന്നപക്ഷം കക്ഷിയുടെ ചെല 
വിൽ പുതിയ മീററർ സ്ഥാപിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

ഉടമസ്ഥനോ, താമസക്കാരനോ വെച്ചിട്ടുളളതായ മീറററുകൾക്ക് 26 ( 4) 
ഉപനിയമത്തിൽ നിർദേശിച്ചിരിക്കുന്നതായ നിരക്കിൽ വാടക ചുമത്തുവാൻ 
പാടുളളതല്ല . 
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18. ശുദ്ധജലവിതരണത്തിന് 

താഴെപ്പറയുന്ന നിരക്കിൽ ചാർജ ജ 
വസുൽ ചെയ്യുന്നതാകുന്നു . 

( a ) ഗാർഹികാവശ്യങ്ങൾക്ക്. 
ഒാരോ 1000 ലിറററിനും അതിന്റെ ഭാഗത്തിനും 60 പൈസ വീതം. 
( b) (i) ഗാർഹികേതരാവശ്യങ്ങൾക്ക് (മില്ലുകൾ, ഫാക്റററികൾ , 

വർക്കു ഷോപ്പുകൾ തുടങ്ങിയവ ഒഴികെ) ഓരോ1000 ലിറ്റററിനോ 

അതിന്റെ ഭാഗത്തിനോ 1 രൂപ വീതം. 
(i) മില്ലുകൾ , ഫാക്റററികൾ, വർക്കുഷോപ്പുകൾ തുടങ്ങിയവക്ക - 
ഓരോ1000 ലിറററിനും അതിന്റെ ഭാഗത്തിനും ഒരു രൂപ 25 പൈസ് 

വീതം, 
-19 . (6 ) ഉപനിയമം 18 ( a) പ്രകാരം ഗാർഹിക ആവശ്യങ്ങൾക്കുളള 
കണക്ഷൻ ഓരോന്നിനും പ്രതിമാസം അഞ്ചു രൂപ ഏററവും കുറ ഞ്ഞ ചാർ 
ജ്ജായി ഈടാക്കുന്നതാണ്. 

(ii) ഉപനിയമം 18 ( b ) പ്രകാരം ഗാർഹികേതര ആവശ്യത്തിനുളള 
കണക്ഷന്ഓരോന്നിനും പ്രതിമാസം 

ഏററവും കുറഞ്ഞത് 10 രൂപ ചാർ 
ജ്ജായി ഈടാക്കുന്നതാണ്. 

20. (a ) അതാതുമാസത്തെ വാട്ടർചാർജിനുളള ബില്ല് അടുത്ത 
10 -ാം തീയതിക്കു മുൻപായി കക്ഷികൾക്ക് 15 -ാം നമ്പർ ഫാറത്തിൽ കൊടുത്തി 
രിക്കേണ്ടതും ബിലു കൈപ്പററി - 15 

ദിവസത്തിനകം ബില്ലിൻ പ്രകാരമുളള 
വാട്ടർ ചാർജം മുനിസിപ്പൽ ആഫീസിൽ ഒടുക്കി രസീത് വാങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതു 
മാകുന്നു . 

( b) മേൽപ്പാ ഞ്ഞ സമയത്തിനകം വാടർചാർജ് അടയ്ക്കാത്തപക്ഷം 
വാട്ടർ ചാർജിനുളള ഡിമാൻറ ഉടമസ്ഥനോ, താമസക്കാരനോ കൊടുത്ത് 
15 ദിവസത്തിനുശേഷമുള്ളഏതൊരു സമയത്തും കേരളാ മുനിസിപ്പാലിറ്റീസ് 
ആക്ററ് 163 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം കമ്മീഷണർക്ക് വാട്ടർകണക്ഷൻ വേർപെടു 
ത്താവുന്നതും ആയതുമൂലമുണ്ടാകുന്ന യാതൊരു നഷ്ടങ്ങൾക്കും മുനിസിപ്പൽ 
കൗൺസിലോ, കമ്മീഷണറോഉത്തരവാദിയായിരിക്കുന്നതുമല്ല . 

(C) ഈ ബെലായിൽ (പ്രതിപാദിച്ചപകാരം വിതരണം ചെയ്യുന്ന 
വെളളത്തിൻറ 

ചാർജ്, ബന്ധപ്പെട്ട കക്ഷി നിശ്ചിത സമയത്തിനകം 
അടയ്ക്കാതിരുന്നാൽ ആയത് വസ്തുനികുതി ഈടാക്കുന്ന കമീകരണ പ്രകാരം 
വസൂലാക്കുന്നതാണ്. 

21. മീററർ റീഡിംഗിനെപ്പററി പരാതികളുണ്ടെങ്കിൽ ആയവ ബില്ലുകൾ 
കൈപ്പററി പത്തു ദിവസത്തിനകവും ബി ലു കിട്ടാത്തതിനെപ്പററിയുളള പരാതിക 
ളുണ്ടെങ്കിൽ അവ മാസാവസാനത്തിനുളളിലും രേഖാമൂലം കമ്മീഷണറെ അറിയി 
ച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

22. ( a ) മീററർ പരിശോധനയ്ക്കായി കമ്മീഷണർ മുമ്പാകെയോ കമ്മീ 
ഷണർ പ്രസ്തുത ആവശ്യത്തിനായി നിയോഗിച്ചിട്ടുളള : ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർ 
മുമ്പാകെയോഅപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും ഓരോ അപേക്ഷയോടു 
കൂടി 2 രൂപ പരിശോധനാഫീസായി അടച്ചിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

അപേക്ഷ ബോധിപ്പിച്ചു ടെസ്ററ് ഫീസ് അടച്ചു കഴിഞ്ഞാൽ 
മീററർ പരിശോധിക്കേണ്ടതാകുന്നു 
. രീറററിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിനെ 
ക്കാം . 10 ശതമാനത്തിൽ കൂടുതലായി . യഥാർത്ഥ നില. കാണുന്ന പക്ഷം 
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അപേക്ഷകന് മടക്കി കൊടുക്കുന്നതും അല്ലാൽ 
പക്ഷം പ്രസ്തുത ഫീസ് മുനിസിപ്പൽ ഫണ്ടിൽമുതൽകൂട്ടുന്നതുമാകുന്നു . 
ടെസ്റ്ററിംഗിൻറ് ഫലം16 -ാം നമ്പർ ഫാറത്തിൽ അപേക്ഷകനെ അറിയിച്ചിരി 
ക്കേണ്ടതാണ്. 

23 : 22 -ാം നമ്പർ ബൈലോയിൽ എന്തുതന്നെ പറ ഞ്ഞിരുന്നാലും കമ്മി 
ഷണർക്കോ അദ്ദേഹം അധികാരപ്പെടുത്തുന്നഉദ്യോഗസ്ഥനോഅദ്ദേഹത്തിനു 
. സ്വയമോബന്ധപ്പെട്ട വീട്ടിലെ താമസക്കാരന ° 17-ാംനമ്പർ ഫോറത്തിൽ 24 മണി 
ക്കുറിൽ കുറയാത്ത സമയത്ത് നോട്ടീസ് നൽകിയശേഷം സൂര്യോദയം മുതൽ 
സൂര്യാസ്തമനം വരെയുളള ഏതൊരു സമയത്തുംഏതൊരു മീറററും പരിശാ 
ധിക്കാവുന്നതാകുന്നു . 

24 . പരിശോധനയിൽ ഏതെങ്കിലും മീററർ കേടു പററിയതോ ശരിയായി 
രജിസ °od ർ , ചെയ്യാത്തതായി കാണുന്നപക്ഷം അവസാന റീഡിംഗ് തീയതി 
മുതൽ മീററർ റിപ്പയർ ചെയ്യുകയോ 18-ാംനമ്പർ ഫോറത്തിൽ നോട്ടീസ് നൽകി 
ശരിയായ മീററർ വെക്കുകയോചെയ്യുന്ന തീയതിവരെ വെള്ളം ഉപയോഗിച്ച 
തുക കണക്കാക്കുന്നതിന് കമ്മീഷണരുടെ അതിപ്രായത്തിൽ മീററർ ശരിയായി 
പ്രവത്തിച്ചിരുന്നതും വെള്ളം ഉപയോഗിച്ചിരുന്നത് അസാധാരണമല്ലാത്തതു 
മായ 3 മാസം വെള്ളം ഉപയോഗിച്ചിരുന്നതിന്റെ ഒരു ദിവസത്ത ശരാശരി 
കണക്കു പ്രകാരം എടുക്കേണ്ടതും ആകുന്നു . 

25. ( a), മീറററുകൾക്ക് കേടുപറകയോ, റിപ്പയറിംഗിനോ, മറന്നാവശ്യ 
ങ്ങൾക്കോ വേണ്ടി നീക്കം ചെയ്യപ്പെടുകയോ ചെയ്യുമ്പോൾ മുനിസിപ്പാലിറ്ററി 
വക മീറററുകൾ കമ്മീഷണർക്ക് സ്ഥാപിക്കാവുന്നതും, കലണ്ടർമാസം ഒരു 
രൂപാ നിരക്കിൽ മീററർ വാടക ഈടാക്കാവുന്നതുമാണ്. 

( b) ഉപഭോക്താവ്, വച്ചിട്ടുളള , മീറററുകൾ കേടു പററിയതായി 
കമ്മീഷണർക്ക് ബോധ്യപ്പെടുന്നപക്ഷം, കേടുപറ്റിയതായി ആദ്യംകണ്ടതിനു 
ഒരു മാസത്തിനകം ഉപഭോക്താവ് റിപ്പയർ ചെയ്യിപ്പിക്കാവുന്നതാകുന്നു . 

- 26. ( a) റിപ്പയർ ആവശ്യത്തിനായി,ഏതെങ്കിലും പൊതുപെയിനിലേയോ, 
സബ്മെയിനിലേയോ, വാട്ടർസയെ നിറുത്തി വയ്ക്കുന്നതിന് കമ്മീഷ 
നർക്കും അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. 

ഇങ്ങനെ 

വേണ്ടിവരുമ്പോൾ 
അടിയന്തിര പരിതസ്ഥിതി അല്ലെങ്കിൽ, സയെ നിറുത്തിവയ്ക്കുന്നു 

എന്ന 
വിവരം പൊതുജനങ്ങളെഅറിയിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

( b) റിപ്പയറുകൾ , പുതുക്കലുകൾ അഥവാ വാട്ടർ സപ്ലെയുമായീ 
ബന്ധപ്പെട്ട മററു പണികൾ എന്നീ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി 19 -ാം നമ്പർ ഫാറത്തിൽ 
നാട്ടീസ് നൽകിയശേഷം സപ്രെ നിറുത്തൽ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

27. വാട്ടർ ക്ലോസററ്, യൂറിനൽ, സ്ററീംബോയിലർ ഇവയിൽ ഏതെങ്കിലു 
മായോ മൂടിയപാതങ്ങളുമായാ, ജലവിതരണം സിസറേറൺ വഴിമാതമല്ലാര് 
യാതൊരു സന്റെ് പെപ്പും ബന്ധിപ്പിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
28. ഹൌസ കണക്ഷൻ 

ലഭിച്ചിട്ടുളള 

ഒാരോരുത്തരും ഹൌസ് 
കണക്ഷൻ ആവശ്യമായ കേടുപാട് തീർത്ത് ശരിയായി സൂക്ഷിക്കേണ്ട 
ാണ 

29. യാതൊരു മീറററിന്റെ സീലോ,മൂടേം പൊട്ടിക്കുകയോ, ഡയലിൻറ 
ഗ്ലാസ ഉടയ്ക്കുകയോ, മീററർ 

തുറക്കുകയോ, മീറററിൻറ 

ഇൻറക സം 
വ്യത്യാസപ്പെടുത്തുകയോ ഉപയോഗിക്കുന്ന വെളളത്തിന്റെ അളവ് രജിസ്റർ 
ചെയ്യുന്നതിന്. വെച്ചിട്ടുളള മീറററിൽ ആയത് രജിസ്ററർ ചെയ്യുന്നതിനു 
മുമ്പായി ഉപയോഗിക്കുകയും, സാം ചെയ്യുന്നവെളളത്തിന്റെ അളവ് രജിസ് 
ാറൻ ചെയ്യുന്നതിന് മാണിന് സാധിക്കാത്ത വിധത്തിൽ ജനറൽ 95 : 


19 


തന്ന 


കയോ, മോഷ്ടിക്കുവാനനുവദിക്കുകയോ, കേടുവരുത്തുകയോ, ഒടുവരുത്ത 
വാൻ അനുവദിക്കുകയോ ചെയ്യുവാൻ പാടുളളതല്ല 

30. യാതൊരാളും അറിഞ്ഞുകൊണ്ടോ, അശ്രദ്ധകൊണാ സ്ററാൻ 
പോസ്റ്ററിൽ നിന്നോ പൊതു വാട്ടർടാപ്പിൽ നിന്നോ വെളളം ഒഴുകി നഷ്ട 
മപ്പെടാൻ അനുവദിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

31. യാതൊരാളും സ്ററാൻ ° പോസ്റേറാ , പാന ഫോമാ കേടുവരുത്തു 
നാതാ വൈരൂപ്യപ്പെടുത്തുന്നതോ അതിൽനിന്നുമുളള വെളളത്തിൻറ aഴുക്കിനെ 
തടസ്സപ്പെടുത്തുന്നതോആയ യാതൊന്നും ചെയ്യുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . . 

32. " ഏതെങ്കിലും പൊതുവാട്ടർ ടാപ്പിന്റെ സമീപത്തുനിന്ന് യാതൊരാളും 
കുളിക്കുകയോ, ദേഹ ശുദ° ധി വരുത്തുകയോ, തുപ്പുകയോ, മൃഗങ്ങളെ കളി 
പ്പിക്കുകയോ വസ്തങ്ങൾ അലക്കുകയോ, വാഹനങ്ങൾ കഴുകുകയോചെയ്യാൻ 
പാടില്ലാത്തതും ഗാർഹികാവശ്യങ്ങൾക്കല്ലാതെ മറെറാന്നിനും 

വാട്ടർ 
ാപ്പിൽ നിന്നും വെള്ളം എടുക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 

33. അഗ്നിശമനത്തിന്നൊഴികെ മററു യാ താ രാ വ ശ്യ ത്തി നാ യു . 
ാതൊരു സ്ററാൻറ് പോസ്റ്, പൊതു വാട്ടർടാപ്പ്, ഹിഡൻ എന്നിവ 
യിൽ നിന്നും വെളളം തുടർച്ചയായി ഒഴുക്കുവാൻ പാടുളളതല്ല 
34. പരിശോധനയ്ക്കായാ റിപ്പയറിനായോ കമ്മീഷണർ 

ഏതു 
സമയത്തും ഹൌസ് കണക്ഷനുമായി റ °ധപ്പെട്ട ഏതു ഫിററിംങ്ങും മാറ 
യുന്നതാകുന്നു . 

- 35. കമ്മീഷണരുടെവ്യക്തമായ അനുവാദം കൂടാതെ ഗാർഹിക ഉപായാഗ 
അങ്ങൾക്കായുളള ഹൌസ് സർവ്വീസ് കണക്ഷൻ ഗാർഹികേതരാവശ്യങ്ങൾക്കായി 
ഉപയോഗപ്പെടുത്തുവാൻ പാടുളളതല്ല . 

36 ... വീട്ടുടമസ്ഥനോ, താമസക്കാരനോ മുനിസിപ്പൽ പൈപ്പ് സ 
യിൽ നിന്നും ഹോസുവഴിയായോ, കൊണ്ടുപോകാവുന്ന പൈപ്പു വഴിയായോ, 
മററു മാർഗ്ഗങ്ങൾ 

വഴിയായോ സർവ്വീസു കണക്ഷൻ ടാപ്പിൽ നിന്നു 
വളളമെടുക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
37. വിവാഹങ്ങൾക്കോ, മററു 

ആഘോഷങ്ങൾ പമാണിച്ചാ കട്ടിം 
നിർമ്മാണത്തിനായാ താൽക്കാലിക കണക്ഷൻ 

അനുവദിക്കുന്നതിന 
ചാർജായി ദിവസമൊന്നുക്ക 10 രൂപ നിരക്കിൽ യഥാർത്ഥ വെളളച്ചാർജിന് 
പുറമേ ഈടാക്കുന്നതാണ്, ഗാർഹികേതരാവശ്യത്തിനുളള ചാർജ് വസൂൽചെയ്യു 
ന്നത്. കണക്ഷൻ നൽകുന്നതിനാവശ്യമുള്ള സാധനങ്ങളും അപക ഷകർ 
കാടുക്കേണ്ടതാണ്. 

38. തിരുവല്ലാ മുനിസിപ്പൽ അതിർത്തിയിലുളള വീട്ടുടമസ്ഥർക്ക് ല 
വിതരണ പൈപ്പുകൾ 

സ്ഥാപിക്കുന്നതിനും, മനിസിപ്പൽ ജലവിതരണ 
(പയാണപൈപ്പിൽനിന്നും ജലവിതരണത്തിനുളള കണക്ഷൻലഭിക്കുന്നതിനും 
മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലിന് വായ്പ നൽകി സഹായിക്കാവുന്നതാണ്. 

39. നഗരത്തിനകത്ത്60 രൂപയിൽ കുറയാതെയും, രണ്ടായിരം രൂപയിൽ 
കവിയാതെയും വാർഷിക മൂല്യമുളളു വീട്ടുടമസ്ഥർക്ക് സഹായം ലഭിക്കുന്ന 
താകുന്നു . 
40. വായ്പയായി നൽകപ്പെടുന്ന ഏററവും കൂടിയ തുക 

60 ക . മുതൽ 
100 ക വരെയും 100 - ന് മേൽ 2,000 ക . വരെയും വാർഷികമൂല്യമുളള 
വീട്ടുടമസ്ഥൻമാർക്ക് യാഥാ ക മം 300 ക . 600 ക . എന്ന തോതിലോ പപ്പ 
സ്ഥാപിക്കുന്നതിന്കണക്ഷൻ ലഭിക്കുന്നതിനുവേണ്ടിയുളള എസ്ററിന 
സംഖ്യയോ ഇവയിൽ ഏതാണാകുറവ് ആ തുകയായിരിക്കുമെന്ന് ക്ലിപ്ത 
പ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു . എന്നാൽ കക്ഷിയുടെ അ പേ ക് ഷ യി ൻ മേ ക 
കമ്മീഷണർക്ക് മേൽസംഖ്യ വീണ്ടുംചുരുക്കാവുന്നതാകുന്നു . 
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41 . 

വായ്പത്തുകയുടെ പലിശ വർഷത്തിൽ 9 ശതമാനമായിരിക്കും 
നിശ്ചിത സമയത്ത്, വായ്പത്തുകയും പലിശയും 

ഒടുക്കാതെ വീഴ്ച 
വരുത്തുന്നവരിൽ നിന്നും വീഴ്ച വരുത്തിയ തുകയുടെ 2 % (രണ്ടു ശതമാനം) 
- വീഴ്ച വരുത്തിയ തീയതിമുതൽ ഒടുക്കന്ന തീയിവരെയും ശിക്ഷാർഹ 
മായ പലിശയായി അധികപലിശ ഈടാക്കുന്നതും, ആയതം ( പതിമാസം 
കുറഞ്ഞത് 1.50 ക , നിരക്കിലായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 

42. വായ്പ വിതരണശേഷം മൂന്നാമത്തെ മാസം മുതൽ പാർട്ടിയുടെ 
"( വായ്പക്കാരൻ ) അപേക്ഷ പ്രകാരം മുനിസിപ്പൽ കമ്മീഷണർ തീരുമാനി 
ക്കുന്ന 60 തുല്യ പതിമാസതവണകളായിമുതലും പലിശയും അടച്ചുതീർക്കേ ണ്ട 
താകുന്നു . 

43. മുകളിൽ എന്തുതന്നെ പറഞ്ഞിരുന്നാലും പാർട്ടിയുടെ വായ്പ്പ 
ക്കാരൻ ) ഇച്ഛാനുസരണം വായ്പത്തുകയും അന്നുവരെയുളള പലിശയും 
. ഒരുമിച്ച് ഏതുസമയത്തും അടച്ചുതീർക്കാവുന്നതാകുന്നു . 

44. വായ്പത്തുകയും പലിശയും അടക്കേ ണ്ടത എല്ലാ മാസങ്ങളിലും 
15 -ാം തീയതിയായിരിക്കാം. 

45. ഏതെങ്കിലും വായ്പക്കാരൻ വായ്പത്തുകയും പലിശയും 
നിശ്ചിത ദിവസം ഒടുക്കാതിരിക്കുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ അധിക പലിശ 
സഹിതം മുടക്കുവരുത്തിയ തീയതി മുതൽ 45 ദിവസത്തിനകം ഒടുക്കാ 
തിരിക്കുകയോ ചയ്യുന്നപക്ഷം വായ പ എടുത്ത മുഴുവൻതുകയും 
പലിശയും : - ഒരുമിച്ച് ഒടുക്കേണ്ടതായി ത്തീരുന്നതും, വായ്പത്തുക യും 
പലിശയും അധികപ്പലിശയും വസ്തുനികുതികുടിശിഖ എന്ന നിലയിൽ 
കരുതി ഈടാക്കപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു . 

46. വായ്പക്കുളള അപേക്ഷ നിശ്ചിത ഫാറത്തിൽ മുനിസിപ്പൽ 
കമ്മീഷണർക്ക അയക്കണ്ടതും, അതോടൊപ്പം 

ലൈസൻസുളള പ്ലംബർ 
തയ്യാറാക്കിയ വിശദമായ പാനും, എസ്ററ് മേററും വാട്ടർ കണക്ഷനുളള 
അപേക്ഫയും ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

47. , വായ്പ അനുവദിച്ചുകൊണ്ടുളള ഉ ണ രവ ലഭിച്ചുകഴിഞ്ഞാലുടനെ 
കാരോ വീട്ട ടമസ്ഥനും, ആൾജാമ്യമില്ലാത്തപക്ഷം ജലവിതരണത്തിന 
ഉദ®ദേശിച്ചിട്ടുളള വസ്തുവിൻമേൽ മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലിന്റെ പേരിൽ 
പണയാധാരം ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. അപകാരം ഉണ്ടാക്കുന്നപണയാധാരംമുദ 
പ്രിതത്തിലായിരിക്കേണ്ടതാകന്നു . 

48. വായ്പക്കുളള അപേക്ഷകർ ജലവിതരണം ലഭിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി 
അപേക്ഷിച്ചിട്ടുളള വസ്തുവിന്റെ അവകാശിയാണെന്നും, 

ടി വസ്തുവിൻ 
മേൽ യാതൊരു ബാദ്ധ്യതകളും ഇല്ലെന്നും അല്ലെങ്കിൽ അതിൻമേൽ 

പണയ 
പ്പെടുത്തലോ, ജപ്തിയോ, തടഞ്ഞുവയ്ക്കലോ, അന്യാധീനപ്പെടുത്തലോ 
ഇല്ലെന്നുംമുനിസിപ്പൽ കമ്മീഷണർക്ക് ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതുമാകുന്നു . 

49. 210 രൂപയിൽ കുറയാത്ത മാസ ശമ്പളമുളളവരും 10 വർഷംകുടി 
സർവ്വീസിൽ തുടരാ ന്നവരുമായ ഗവൺ മെൻറം ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർ പവാറ് 
സ്ക്കുൾ ജാവനക്കാർ, മുനിസിപ്പൽഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർ എന്നിവരുടെആൾജാമ്യം 
രണ്ടു തവണയിൽകൂടാതെ സ്വീകരിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു . 

50. -മുനിസിപ്പൽ അതിൽ എത്തിക്കുളളിൽ സ്വന്തമായി സ്ഥാവരവസ്തുക്കൾ 
ഉളളവരും 55 വയസി ൽ കവിയാത്ത പ്രായമുളളവരുമായ രണ്ടുപേരുടെ ജാമ്യവും 
സ്വീകരി ക്ക 

പ്പെടുന്നതുമാകുന്നു . എന്നാൽ ഒരാൾക്ക് രണ്ടുതവണയിൽകൂടുതൽ 
ജാമ്യം അനുവദിക്കുന്നതല്ല . 
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51. പ്രത്യേക കാരണങ്ങളാൽ ഏതെങ്കിലും അപേക്ഷകൾ നിരസിക്കുന്ന 
തിന് കമ്മീഷണർക്ക് അധികാരമുണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 

52. വായ്പ അനുവദിച്ചുകൊണ്ടുളള ഉത്തരവ് ലഭിച്ചാലുടൻതന്നെഓരോ 
അപേക്ഷകനും നിയമാവലിയിൽ ഉൾക്കൊള്ളിച്ചിട്ടുള വ്യവസ്ഥകളും 
ഇക്കാര്യത്തിൽ കമ്മീഷനർ പാസ്സാക്കാവുന്നഉത്തരവിൽ പറഞ്ഞിട്ടുളള കൂടുത 
ലായ വ്യവസ്ഥകളും പാലിക്കുന്ന കാര്യം ഉറപ്പുവരുത്തുന്നതിലേക്കായി 3 രൂപ 
മുപ്പതത്തിൽ കരാറെഴുതി ഒപ്പിടണ്ടതാകുന്നു . 
53. വായ്പത്തുക 

മുഴുവനും അടച്ചുതീരുന്നതിനു മുമ്പായി പാർട്ടി 
( വായ്പക്കാരൻ) മുനിസിപ്പൽ കമ്മീഷണറുടെമുൻകൂട്ടിയുളള അനുവാദം 
കൂടാതെ ജലവിതരണത്തിന് വിധേയമായ വസ്തുവിൻ മൽ എന്തെങ്കിലും 
കൂടുതൽ കരണങ്ങൾ ചമയ്ക്കുകയോ, പണയപ്പെടുത്തുകയോ, മററു ബാദ്ധ്യ 
തകൾ വരുത്തുകയോചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

54. വായ്പ വാങ്ങി സ്ഥാപിച്ചിട്ടുളള ജലവിതരണ ഉപകരണങ്ങൾ 
വായ്പത്തുകയും പലിശയുംമുഴുവനും അടച്ചുതീരുന്നതുവരെ തിരുവല്ലാ 
മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലിന്റെ സ്വത്തായിരിക്കുന്നതാകുന്നു . 

55. ജലവിതരണത്തിനുളള പൈപ്പുകളും മററു ഫിററിംഗുകളും 
സ്ഥാപിച്ചുകഴിഞ്ഞശേഷം വായ്പത്തുക വിതരണംചെയ്യുന്നതാണ്. മുനിസി 
പ്പാലിറ്റിയിൽ അടയ്ക്കേണ്ടതായ ക ണക്ഷൻ ചാ പേജും സെൻറഴും മേൽനോട്ട് 
ചാർജുകളും മാറും വയ്പത്തുകകളിൽ ക വയ്ക്കുകയും ബാക്കിത്തുക 
അപേക്ഷകന് കൊടുക്കുകയുംചെയ്യുന്നതാകുന്നു . 

56. . പബ്ലിക്ക് ഫൗണ്ടൻ, സ്ററാൻഡ് പോസ്ററ്, ടാപ്പ് മുതലായവയിൽ 
നിന്നും മുനിസിപ്പാലിററിക്ക് വെളിയിൽ കൊണ്ടുപോകാൻ വെളളം എടുക്കു 
കയോ എടുപ്പിക്കുകയോ ചെയ്യരുത്. 

57. സാം കമിക രോഗങ്ങൾ പിടിപെട്ടവരോ പകർച്ചവ്യാധി ബാധിച്ചവരോ 
പെപ്പിൽ നിന്നും വെള്ളം എടുക്കുകയോ, പൈപ്പിൽ തൊടുകയോ ചെയ്യരുത്. 

- 58. പ്ലംബറൻമാർക്ക് ലൈസൻസ് നൽകുന്നത് സംബന്ധിച്ച നടപടി 
കൾ 1 -ാം അനുബന്ധത്തിൽ പ്രതിപാദിച്ചിട്ടുളളതാണ്. 
59. ഉ പ നിയമങ്ങളുടെ ലംഘനത്തിനുളള പിഴ. - ജലവിതരണ 

കമാ 
കരണങ്ങൾക്കായി ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ഏതെങ്കിലും ഉപ നിയമങ്ങളുടെ ലംഘനം 
നടത്തുന്നവർ താഴെ പായും ( പകാരം ശിക്ഷാർഹരായിരിക്കും. 

ബൈലാ ലംഘിക്കുന്ന ഏതൊരാളിൽ നിന്നും ആ പകാരമുളള ലംഘന 
ത്തിന് 50 രൂപാവരെയുളള പിഴ ഈടാക്കാവുന്നതും തുടർച്ചയായുളള ലംഘന 
ങ്ങൾക്ക് ആദ്യത്തെലംഘനത്തിന് ശിക്ഷിക്കപ്പെട്ടതിനുശേഷമുള്ള തുടർച്ച 
യായുളള ഓരോദിവസത്തിനും 15 രൂപ വരെ പിഴ ശിക്ഷിക്കാവുന്നതും 
അല്ലെങ്കിൽ കമ്മീഷണറിൽ നിന്നും അങ്ങനെയുളള ലംഘനം നിറുത്തണമെന്ന 
നോട്ടീസു കിട്ടിയതിനുശേഷം ലംഘനംതടരുകയാണെങ്കിൽ ഓാരാ 

ദിവസ 
ത്തിനും 10 രൂപ വരെ പിഴ കൽപ്പിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു . 

60. ഈ ബൈലായിലെ വകുപ്പുകൾ പ്രകാരം കമ്മീഷണർ എടുത്തതായ 
നടപടിയൻ ലാ പാസ സാക യ ഏതൊരു ഉത്തരവിൻമേലോ അപകാര 
മളള നടപടി നടത്തുകയോ ഉത്തരാവു പാസാക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിന് 30 
ദിവസത്തിനുളളിൽ കൗൺസിലിലേക്ക് അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാകുന്നു. 
മുനിസിപ്പൽ ആഫീസ്, 

(ഒപ്പ്) 
തിരുവല്ല , 

കമ്മീഷണർ, 
25-) -1977 

(മുനിസിപ്പൽകൗൺസിലിനു വേണ്ടി) 


മനുവന ധ . I 
പുംവറൻമാർക്ക് ലൈസൻസ് നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ച 

നിയമാവലി 


l . " ia )" പ്ലംബറർമാർക്ക ലസൻസ 

നൽകുന്നത് കമ്മിഷണറായി 
രിക്കും. 

(b) ലൈസൻസിനുളള അപേക്ഷ കമ്മീഷണർക്ക സമർപ്പിക്കണ്ട 
ാണ്. 

C) ലൈസൻസ് 20 -ാം നമ്പർ ഫാറത്തിലായിരിക്കണം. 
( d ) 

പൊതുജനാരോഗ്യം എഞ്ചിനീയറിംഗ് വകുപ്പിൽ " നിന്നു . 
ലൈസൻസ് ലഭിച്ചിട്ടുളളവർ മാത ലൈസൻസിന 

അപേക്ഷിക്കാന 
പാടുളളു . 

2. ലൈസൻസിനുളള അപേക്ഷയോടൊപ്പം 10രുപ ഫീസടച്ചിരിക്കണം. 
3 . 

അപേക്ഷകൻ ലൈസൻസ് ലഭിക്കുന്നതിന് അർഹനാണാ എന്ന 
കമ്മീഷണർക്ക് ബോദ്ധ്യം വരുന്നതിനായി യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന പരീക്ഷ 
നടത്തുന്നതും ലൈസൻസിന് അർഹനാണെന്നു കാണുന്നപക്ഷ്. നിശ്ചിത 
ഫാറത്തിൽ ഉടമ്പടി എഴുതി വയ്ക്കുന്നതിന് അപേക്ഷകനെ അറിയിക്കേണ്ട തു 
മാണ്. 
4 . പ്ലംബറായി ജോലി 

ചെയ്യുന്നതിന് ലൈസൻസ് നൽകുന്നതിന 
മുൻപായി 

അപേക്ഷകനിൽ നിന്നും 100 രൂപ സകരിട്ടി വസ് 
ചെയ്തിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

5. ഉടമ്പടിയും സെക്യൂരിറ്റിയും ഹാജരാക്കി കഴിഞ്ഞാൽ കമ്മിഷണർ 
അപേക്ഷകന് ലൈസൻസ് നൽക: 1 ണ് . 

6 . ലൈസൻസ് എടുത്തിട്ടുളള പ്ലംബറൻമാരുടെ ഒരു പട്ടിക ആഫീസിൽ 
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ്. 
1 . 

ബൈലായിൽ പ്രതിപാദിച്ചിരിക്കുന്ന പ്രകാരമല്ലാതെ ഒരു പ . ബറും 
വാട്ടർസയെ സംബന്ധമായ ജോലികൾ ചെയ്യാൻ പാടുളളതല്ല , കമ്മീഷണർക്ക 
യുക്തമെന്നു കോന്നുന്ന നിർദേശങ്ങൾ ഇക്കാര്യത്തിൽ കൊടുക്കാവുന്നതാണ് . 

8. ഉടമസ്ഥനാ താമസക്കാരനായ ജോലിചെയ്യുന്നതിന് നിയമിച്ചിട്ടുള 
പ്ലംബർ, വാട്ടർ കണക് ഷൻ സം ബന്ധമായ ജാലിയെ സംബന ധിച്ച 
എസ ° ററിമേററിന്റെയും സ്കെയിലനുസരിച്ചു വരച്ചിട്ടുളള സ് ക്കെച്ച് 
പ്ലാനിൻറയും രണ്ട് പകർപ്പ് കമ്മീഷ് നേർക്ക് സമർപ്പിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

9. ടാപ്പ്, വാൽവ്, ചൈപ്പ് മുതലായ സാധനങ്ങൾ കമ്മീഷ്ണമാ 
ത 8° ദേഹത്താൽ അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥനോ പരിശോധിച്ച് അനു 
വാദം ലഭിക്കുന്നതിനു മുമ്പായി പ്ലംബർ പണിതുടങ്ങാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

10 .. പ്ലംബർ നിശ്ചിത ഹാറത്തിൽ തയ്യാറാക്കിയിട്ടുളള , രജിസ്റററിൽ 
ഏറെടുത്തു ചെയ്യുന്ന ഓരോ ജോലിയെ സംബന്ധിച്ച വിവരങ്ങളും കത്യ 
മായി രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കേണ്ടതാണ്. 
il , ഒരു ലൈസൻസിന്റെ കാലാവധി 

ഒരു വർഷത്തേക്കായിരിക്കും. 
സകരിററി തുക നില നിർത്തിക്കൊണ്ട ലൈസൻസ് പുതുക്കി കിട്ടുന്ന 
തിന് അ പക്ഷിക്കുന്നതാണ 
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:: 12. ( a) നിയമത്തിലോയാ ഉപനിയമത്തിലായാ വ്യവസ്ഥകളും 
കമ്മീഷണർ അതാതു സമയം പുറപ്പെടുവിക്കുന്ന ഉത്തരവുകളോ ലംഘിക്കുന്ന 
തായാൽ പ്ലംബറുടെ ലൈസൻസ് സസ്പെൻറ് ചെയ്യുന്നതിനും റ 8 ° g ° ചെയ്യു 
ന്നതിനും പ്ലംബറെ ഫൻ ചെയ്യുന്നതിനും കമ്മീഷണർക്ക് . അധികാരം 
ഉണ്ടായിരിക്കും. 

(b ) ലൈസൻസ് സസ്പെൻറ് ചെയ്യുകയോ, റ 8 °e ചെയ്യുകയാ, 
ഫൈൻ അടയ്ക്കാൻ ഉത്തരവാകുകയോ ചെയ്താൽ ആയതിൻമേൽ ഉത്ത വ് 
കൈപ്പററി 30 ദിവസത്തിനുളളിൽ കൗൺസിലിലേക്ക് അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാ 
വുന്നതാണ്. 

13. " ലൈസൻസ് സസ്പെൻറ് ചെയതതായിട്ടോ റ 8°°ചെയ്തതായിട്ടാ 
ഉളളഉത്തരവ് കൈപ്പററി 24 മണിക്കുറിനുളളിൽ പ്ലംബർ ലൈസൻസ 
ഷണർക്ക് തിരിച്ചേൽപ്പിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്. 


കയാ 


Municipal Office, 

Tiruvalla . 


(Sd .) 
Municipal Commiſsioner. 


Fory No. I 

[ See Bye- laws 4 (A ) 1 
APPLICATION FOR WATER FROM THE TIRUVALLA MUNICIPAL 
WATER SUPPLY, TIRUVALLA 

Account No. 

Application No. 
To 

The Commissioner, 
Municipal Council, 

Tiruvalla . 
Sir , 

1, the owner/occupier of undermentioned building hereby request that 
you may arrange to supply me with water for domestic, non -domestic 
purpose in buiding No ........ of ward in 

road /lane. 
The non -domestic purpose referred to is for 
( applicable only in case of non -domestic purposes). The quantity of 
water likely consumed for such purpose is 
day. For water taken for domestic/non -domestic purpose. I agree to pay 
at the rates specified in bye-laws . 18, 19, 20 : of the Councils , water 
Supply Bye- laws. I further undertake to supply meter and other 
materials required for the work , if so required by you . I further agree to 
observe the provisions relating to water supply in the Municipalities As , 
Rules and Bye- laws in force for time to time. 


litres per 


24 


I remit herewith Rupees Five being the application fee as per bye 
law 5 and Rupees 

being connection charges as per bye -law 
4 (c). I agree to the work of providing the necessary meters and of 
making the house connection to the public water main being estimated 
for and carried out by Municipal Council at my expense. 
The number of taps required is.... 

I enclose a site plan 
of the bu Iding showing the position of the existing and proposed taps 
for your approval and record your office (Plan to be neatly dr.wn to a 
scale of not less than 6 metres to one cm . and shall be signed by the 
applicant ). 

Iforward herewith an estimate in duplicate of the 
works of laying pipe etc., in my above building. I have engaged 

... licensed plumber for carrying out the works. I am 
prepared to remit the centage charges upon your requisition . 

Signature of the Applicant 

Name and Address . 
Signature of Plumber 
Name and Address: 
Date: 
I have no objection in granting service connection as applied for. 

Signature of owner of building 
Name and address : 


Sri.... 


( Strike off if not applicable ) 
No. 

Forwarded !o the Municipal Engineer/ Overscer/Waters Works Inspector 
for preparation of estimates as per Bye-laws 4 (c) and preparation of 
inventory of articles to be supplied by the applicant and to verify and 
report the sufficiency of connection charges Frmitted . The Municipal 
Engineer/Overseer/Wa er Woks In pector shall scrutinise the estimate 
submitted by the applicant and report centage charge due from the party . 

Municipal Commissioner. 
No. 

Retu ned with necessary estimates and inventory report abo.it 
sufficiency of the connection chargee and report in the estimate submitted 
by afplicans. 

Municipal Enginzer / Overseer/ fator 

Works Inspector 
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No. 
The estimate is approved as No..... 

........ 19.... 
Issue notice to the applicant asking him to deposit the amount of estimate 
namely Rs.. 

.and supply the articles in the enclosed list within 
days. 
The report on connection charges is approved . Issue notice to the 
applicant asking him to remit the balance amount due within . 
days. 

The report on estimate submitted by the applicant is approved . Issue 
notice to the applicant asking him to remit the centage char , es within 
..days.. 

Municipal Commissionor. 


FORM No. 2 

[ See Bye -law 4 (c) ] 
The Tiruvalla Municipal Water Supply, Tiruvalla . 

Municipal Office, 

Tiruvalla . 
No. 
NOTICE TO APPLICANT TO DEPOSIT THE ESTIMATED COST OF 

PROVIDING HOUSE CONNECTION 
Sir /Madam , 
With reference to your application dated 

.19 
for providing " House connection from the Public Water Main to your 
property House No.... 

.street/road you are hereby 
informed that an estimate for Rs.... 

..being the cost of the 
" House Connection " has been prepared in this office and should you 
desire to do so , it is open for your perusal in this office during the 
usual office hours on working days. You are requested in case you accept 
the estimate to remit Rs..... .........and supply the articles as per 
list in the Municipal Office within a week of the receipt of this notice 
and produ.e before the undersigned cither in person or by agent, the 
receipt therefore on receipt of which the work will be put in hand . 
Please note that the amount in qurstion represents only the estimated 
cost and that the actual cost will be charged to you and necessary 
adjustments will be made on the completion of the work , excess it 
any over the a rount deposited he ng payable hy you and bala ce if 
any from the deposited amount b -ing returnable to you . Please also 
note that the supply of water to your property can be given only after 
the deposit account is adjusted . 

Yours faithfully, 
Encl: 

Commissioner. 


G. 313 
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Sir/Madam , 

I accept the estimate and have this day ( 
remitted tie amount of deposits and supplied articles as per list in the 
MunicipalOffice and obtained the receipt which I herewith produce for 
your perusal. I agree to the adjustment of the account as stated in the 
notice above n the basis of actual cost of the work on completion and I 
agree that any excess cost incurred myif not paid by me on demand, be 
recovered from me as arrears of Municipal Revenue . 

Signature : 

Applicant: 

( To be returned ) 
No. 

Forwarded to the Municipal Engineer/Overscer /Water Works Inspector 
for inf rmation . The applicant has made the deposit and supplied the 
articles. Copy of the estimate is herewith sent . The work should be 
put in hand at once and completed cxpeditiously. The actual cost of the 
work should be reported in the sub-joined form . 

Municipal Commissioner. 
Details of actual cost 

House connection to main 

Rs. P. 


1. Labour for laying and jointing 

pipes and fittings 
2. Cutting and I.aking goods 
3. Masonry works 
4. Fee for preparing estimate 
5. Centag charges for supervision 

and tools and plants 


Total 


Deducted credits on disposal of surplus 

materials . 
Net Grand total for " House connection " 
deduct Balance Due to or from the 

appl cant 
No. 

Retransmitted to the Municipal Commis i ner. The work has been 
completed on . 

.... and the actual cost is Rs..... 
For details vide supra . 

Municipal Engineer Overset Water 

Works Inspector. 
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Clerk to note and issue notice to the applicant in Form No. 3. to pay 
ap the balance/to r.ceive the balance in adjustment of the deposit account. 

Municipal Commissioner . 
No. 

Forwarded to the Municipal Engineer /Overseer/Water Works Inspector. 
The supply of water may now be given and the date if doig so should be 
reported . 

Municipal Commissioner. 
No. 

Retransmitted to the Municipal Commissioner. The supply of water 
was given on ...... 

Municipal Engine Overseer /Water 

Works Inspector. 


Clerk : Please note and enter the date in the Rate Book . After doing 
as file this with the application . 

Municipal Commissioner. 


FORM No. 3 

[ See Bye-law 4 (f ) ] 
Thiruvalla Municipal Water Supply , Thiruvalla 

Municipal Office , 
Thiruvalla . 


No. 


NOTICE 
UNDER BYE -LAW 4 OF THE THIRUVALLA MUNICIPAL 

WATER SUPPLY BYE -LAW 


To 
Ref : Account No. 

Vide deposit Receipt No......... dated ..... 
Sir/Madam , 
With reference to the deposit of Rs.... 

......made by you 
on ... 

.I write to inform you that the work for which the 
deposit was made had been completed and the final account m.de up vide 
details below . The actual cost of the work amounts to Rs......... 

.Thus a sum of Rs.......... is still due from /is returnable to you . 
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You are requested to remit this amount within a week in the Municipal 
Office/to receive payment of this amount within a weck from this office . 

Please note that the supply of water to your property will be postponed 
until you produce the receipt in full satisfaction of the balance amount. 

Yours faithfully, 
Commissioner 


DETAILS OF ACTUAL COST 
House connection to main : 


Rs. 


P. 


1. Labour for laying and jointing pipes 

and fittings. 
2. Cutting and making goods 
3. Masonry works 
4. Erecting charges 
5 . Fee for prepar n ; estimate 
6 . Centage charges for supervision and 

tools and plants 


Total 


Deduct credits on disposal of surplus materials 
Net grand total for house connection 
Deduct amount already deposited 
Balance due to or from the owner or occupier 


TO 

The Municipal Commissioner, 
Thiruvalla Municipal Water supply, 

Thiruvalla. 
Sir, 
I write to inform you that I have this day.. 

.adjusted my 
deposit account by paying the sum of Rs........ as desired /receiving the 
paymeot order for Rs........ I request that water may be supplied to my 
property . 
Station : 
Date : 

Signature of owner /Occupier . 
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Accountants/ Clerk s report to the Municipal Commissioner: 
Sir , 

The deposit account above noted has been adjusted by the receipt of 
Rs. ... from the owner, or occupierſihe issue of payment order for 
Rs.. 

to the owner and the transaction has been duly recorded in 
the Books vide Folio .... ....of......... 


Signature ; 
Clerk 


Order s issued to the Municipal Engineer/Overseer/Water Works 
Inspector to supply water to the property . 
Record and file with Form Nos. 1 and 2 . 

Signature 
Municipal Commissioner. 


FORM No. 4 

[Sce Bye-law 7 (a)] 
Thiruvalla Manicipal Water Supply, Thiruvalla 

Municipal Office, 

Thiruvalla . 


No. 


NOTICE 
UNDER BYE -LAW 7 OF THE THIRUVALLA WATER SUPPLY BYE -LAWS 

To be returned to the Municipal Commissioner when paying the deposit 
duly signed by the consumer . 
Το 

Ref :-Account ( Consumer ) No.. 
Sir /Madam , 

I write to inform you that the " House connection to your property 
House No......in ........ Street/Road is reported to stand in need of 
repairs, vide below for details regarding the nature of repair . The cost of 
making the necessary repairs and putting the “ House connection ” in order 
is estimated to amount to Rs .... ....Under Bye- law 8 , the work of 
repairs bas been put in hand and I request that you will be so good as to 
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deposit in the Municipal Office the estimated cost of Rs... .within 
3 days from the date of receipt of this notice and produce the receipt 
due failing which the supply of water to your property is liable to be cut 
off with effect from 12 noon on ......Please also nite that the deposit 
account is adjustable as in the case of providing the House connection and 
that notice in Form NO . 3 will issue in due course . 

Yours faithfully, 
Commissioner . 


Sir , 

I have this day.. ..paid the amount of deposit and obtained the 
enclosed Receipt No... dated ........I agree to the adjustment of the 
account as stated in the notice above on the basis of the actual cost of 
repa rs and I agree that any excess cost incurred may, if not paid by me on 
demand be recovered from me as arrears of Municipal Revenue. 


Thiruvalla , 
Date : 


Signature : 
Consumer : 


No. 

Forwarded to the Municipal Engineer/Overseer/Water Works Inspector 
for information . The actual cost of the repairs should be reported in the 
sub -joined form . 

Municipal Commissioner. 


DETAILS OF ACTUAL COST 


Rs. 


P. 


Repairs to house connection : 

Labour for laying and jointing pipes and 

fittings 
2. Cutting and making goods 
3. Masonry works 
4. Erecting charges 
5 . Centage charges for supervision , tools 
and plant 

Total 
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Rs. 


P. 


Deduct credits of disposal of surplus 

materials 
Net grant total for connection (repairs) 
Deduct amount deposited 
Balance due from or to the owner or 

occupier 


No. 


Returned the Municipal Commissioner. The actual cost ofthe repairs 
is Rs.... For details vide supra . 

Signature 

Municipal Engineer/Overseer Water Works Inspector. 
Clerk to note and issue notice to the Consumer in Form No. 3 (to receive 
the balance ) in adjustment of the deposit amount and record in the 
consumer s file. 

Signature 
Municipal Commissioner. 


Attended and filed in the Consumers file. 


Signature 

Clerk . 
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FORM No. 5 FORM No. 5 

FORM No. 5 
( See Bye-law 8 ) ( See Bye -law 8 ) 

( See Bye-law 8 ) 
Tiruvalla Manicipal Tiruvalla Municipal 

Tiruvalla Municipal 
Water Supply Water Supply 

Water Supply 
No. 

Date Nc Date No. 

Date 
Account No. Account No 

Account No. 
NOTICE NOTICE 

NOTICE 
(Original) (Duplicate ) 

( Triplicate ) 
Under section 163 of the Kerala Under section 163 of the Kerala Under section 163 of the Kerala 
Municipalities Act Municipalities Act 

Municipalities Act 
To Το 

To 
House No. Street/Road House No. Street/Road House No. Street/Road 

Whereas it has been brought to Whereas it has been brought to Whereas it has been brought to 
my notice that the aforesaid pie- my notice that the aforesaid pre- my notice that the aforesaid pre 
mises is unoccup ed I do hereby mises is unoccupied I do hereby mises is unoccupied I. do hereby 
give your notice that the supply of give your notice that the supply of give your notice that the supply of 
water will be cut off at your water will be cut off at your water will be cut off at your 
expense from the said p emises expense from the said premises expense from the sai ! premises 
after ....days from the date of after ... days from the date of after ....days from the date of 
this notice . this notice . 

this notice. 
If you require a supply of If you require a supply of If you require supply of 
water again to the said premises water again to the said premises water again to the said premises 
you must apply thereof under you must apply thereof under you must apply thereof under 
section 159 of the Act. section 159 of the Act . 

section 159 of the Act . 
Municipal Commissioner, Municipal Commissioner, 

Municipal Commissioner, 
Tirupalla . Tiruvalla. 

Tiruvalla . 
No. Dated : 

The manner of service . 
No. Dated : 

Municipal Commissioner. 
Resubmitted after service . 
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G 
, 
313 


FORM No. 6 
( See Bye-law 8 ) 
Tiruvalla Municipal 

Water Supply 


FORM No. 6 
( Ses Bye- law 8 ) 
Tiruvalla Municipal 
Water Supply 

Dated 
Account No. 


No. 


No. 


Dated 
Account No. 


FORM No. 6 
(Ses Bye-law 8) 
Tiruvalla Municipal 

Water Supply 
No. 

Dated 

Account No. 
NOTICE 

(Triplicate) 
Under Section 163 of the Kerala 

Municipalities Act 
To 

House No. Street/Road 


NOTICE 

(Original) 
Under Section 163 of the Kerala 

Municipali : icsAct 
To 

House No. Street/Road 


NOTICE 

(Duplicate ) 
Under Section 163 of the Kerala 

Municipalities Act 
Το 

House No. Street/Road 


$3 


Whereas you have not paid the Whereas you have not paid the Whereas you have not paid the 
bill No ..... for Rs..... bill No ......... for Rs.. 

bill No......... for Rs.... 
presented to you on .. ..... by presented to you on .. ..by presented to you on ... .by 
me within 15 days time allowed me within 15 days time allowed me within 15 days time allowed 
thereof, I do hereby give you thereof, I do hereby give you thereof, I do hereby give you 
notice that the supply of water notice ihat the supply of water notice that the supply of water 
will be cut off from the said will be cut off from the said will be cut off from the said 
premiscs at your expenes ... 

premises at your expenses. premises at your expenses...... 
days after servire of this notice days after service of this notice days after service of this notice 
upon you and that if the amount upon you and that if the amount upon you and that if the amount 
of the bill together with the ex . of the bill together with the ex . of the bill together with the ex 
pense of cutting off the supply viz. pense of cutting off thesupply viz. pense of cutting off the supply viz. 
Rs......be not paid to me within Rs.....be not paid to me within Rs.... .be not paid to me within 


15 days of the servireofthis notice 15 days of theservice of this notice 15 days of the service of this notice 
upon you the an ount will te upon you the amount will be upon you the amount will be 
co lected f om you under the pro- collected from you under the pro- collected from you under the pro 
visions of Section .. ..of the visions of Section ...... of the visions of Section . ..of the 
K.M. Act. K. M. Act. 

K. M. Act. 
Munu ipal Commissioner , Municipal Commissionat , 

Municipal Commissioner, 
T 11walla . Tiruvalla . 

Tiruvulla . 
No. 

Dated 
Forwarded to the 

for Service and 
return . The manner of service should also be noted. 

Municipal Commissioner , 
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No. 

Dat- d : 
Resubmitted after service. 
FORM No. 7 FORM No. 7 

Forn No. 7 
Tiruvalla Mon cipal Tiruvalla Municipal 

Tiruvalla Municipal 
Water Supply Water Supply 

Water Supply 
No. Dated : No. Dated : No. 

Dated : 
Account No. Account No. 

Account No. 
NOTICE NOTICE 

NOTICE 
(Original) (Duplicate ) 

( Triplicate ) 
Under Section 163 of the Kerala Under Sect on 163 of the Kerala Under Section 163. f the Kerala 
Municipalities Act Municipalities Act 

Municipalities Act 
Το Το 

Το 
House No. Street/ Road House No. Street /Road House No. (Street/Road 

Whereas you are using thewater Whereas you are using the water Whereas you are using thewater 
supplied to you in the said premises supplied to you in the said premises supplıcd to you in the said premises 


or permitted to the saine to be or permitted to the same to be or per nitted to the same to be 
used in contravention of th : Act used in contravent on of the Act Uved in the contraventio 1 of the Act 
and bye-law relating thereto viz. and bye-law relating thereto viz. and bye-law relating thereto viz. 


You are h - rehy required to You are hereby required to You are hereby required to 
refrain from so doing and if you refrain from so doing and if you refrain from so doing and if you 
continue to so use the wa er or continue to so use the water or continue to so ue the water or 
permit the same to be sous d even peranit the came to be so used even pecinit the same to be so used even 
after the receipt of this notice, the after the receipt of this notice, th : alter the receipt of t is notice , the 
supply will be cut off at your supply will be cut off at your supply will be cut off at your 
expense from the said premises expense from the said Premisrs expense from the said premises 
after 

.days from the after..........diys from the after ... .... days from the 
service of this notice upon you. 

service of thisntice up ) o you.. service o this notice upon you . 
Please note that action taken Please note that action taken Pe se note that arti o taken 
under this notice will not relieve under this notice will not relieve under th s notice will not relieve 
y u from any penalty or liability you from any penaliy or liability you from any penaity or liab lity 
which you may have otherwise which you may have otherwise which you may have otherwise 
incurred . incurred . 

incurred . 
Municipal Commisioner , Municipal Commissioner, 

Municipal Com niss onet , 
Tiruvalla . Tiruvalla . 

Tiruvalla . 
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No. 

Forwarded to the return . 
The matter should also be noted . 


Dated : 
for service and 


Municipal Commissiner , 


No. 


Dated : 


Resubmitted after service, 


FORM o . 8 Form No. 8 

FORM No. 8 ) 
( See Bye-law 8 ) ( See B.e- law 8 ) 

( See Bye -law 8 ) 
Tiruvalla Municipal Tiruvalla Vivnicipal 

Tiruvalla Municipal 
Water S :pply Water Supply 

Water Supply 
No. Dited : No. Dated : No. 

Dated : 
Account No. Account No. 

Account No. 
NOTICE NOTICE 

(NOTICE 
(Original) (Duplicate ) 

( Triplicate ) 
Under Section 163 of the Kerala Under Section 163 of the Kerala Under Section 163 of the Kerala 
Municipalities Act Municipalities Act 

Municipalities Act 
Το Το 

To. 
House No. Street/Road House No. Street/Road House No. Street/Road 
• Whereas you have failed to Whereas you have failed to Whereas you have failed to 
comply w.th Notice No... comply with N tice N ... comply with notice No..... 
dated . .issued under bye- datert . .... issued under bye- dated .. issued gunder bye 
law No. law No. 

law No. 
I do hereby give you notice that I do hereby give y u notice that I do hereby give you notice that 
the supply of water w ll be cut off the supply ofwater will be cu off the supply of water will be cut off 
from the said premises at your from the said premises at your from the said premises at your 
expenses after ......daysof service expenses af er......days of service expenses after ....days of service 
of this notice upon you . of this notice upon y u . 

of this notice upon you . 
Please note that any action taken Please note that any action taken Please note that any action taken 
under this notice will not relieve under this notice wil not relieve under this notice will not relieve 
you from any penaliy or liability you from any penalty or liability you from any penalty or liability 
which you may have otherwise which you may have otherwise which you may have otherwise 
incurred . incurred . 

incuried . 
Municipal Commissioner, Municipal Commissioner , 

Municipal Commissioner, 
Tiruvalla . Tiruvalla . 

Tiruvalla . 


TO 


FORM No. 9 FORM No. 9 

FORM No. 9 
(Se Bye - law 8 ) ( See Bye-law 8 ) 

See Bye-law 8 ) 
Tiruvalla Municipal Tiruvalla Municipal 

Tiruvalla Municipal 
Water Supply Water Supply 

Water Supply 
NOTICE NOTICE 

NOTICE 
(Original) (Duplicate) 

( Triplicate ) 
Under Section 163 of theKerala Under Section 163 of the Kera a Under Section 13 of the Kerala 
Municipalities Act Municipalities Act 

Municipalitics Act 
To 

TO 
House No. Street/Road House No. Street/Road House No. Street/Road 
Whereas you have wilſully or 

Whereas you have wilfully or Whereas you have wilfully or 
negligently damaged the meter or negligently damaged the meter or negligently damaged the meter or 
the pipes, valves, conveying water the pipes, valves, conveying water the pipes, valves, conveying water 
to the said premises, I do hereby to the said premises, l do hereby to the said p ercises, I do hereby 
give you notre that the supply of give you notice that the supply of give you notice that the supply of 
water will be cut off from the said water will be cut off from the said water will be cut off from the said 
premises at your expense after premises at your expense after premises at your expen e after 

....days after the sei vi.c of this ....days after the service of this days after the service of this 
notice upon you . notice upon you . 

notice upon you 
Please note that the action taken Please note that the action takon Please note that the action taken 
under this notice will not relieve under this notice will not relieve under this notice will not relieve 
you from any penalty or liability you from any pena ty or liability you from any penalty or liability 
which you may have - otherwise whi h you may have otherwise which you may have otherwise 
incurred . incurred . 

in urred . 
Municipal Commissioner, Municipal Commissioner, 

Municipal Com nissions, 
Tiruvalla . 

Tiruralla . 

Tiruvalla . 
No. 

Dated 

for service 
Forwarded to the 
and return . 1he manner of service should be noted . 

Munu ipal Commissioner , 
No, 

Dated . 
Resubmitted after service. 


Form No. 10 FORM No. 10 

FORM No. 10 
(See Bye-law 8) ( See Bye -law 8) 

( See Bye -law 8 ) 
Tiruvalla Municipal Water Tiruvalla Municipal Water Tiravalla Municipal Water 
Supply Supply 

Supply 
No. Dated : No. Dated : No. 

Dated : 
Accouat No. Account No. 

Account No. 
NOTICE NOTICE 

NOTICE 
(Original) Duplicate) 

( Triplicate ) 
Under Section 163 of the Under Section 163 of the 

Under Section 163 of the 
Ke. ala Muicipalities Act Kerala Municipalities Act Kerala Muuicipalities Act 
To TO 

To 
House No. Street/Road 

House No. Street/Road House No. Street/Road 
. Whereas the occupier of the said Whereasthe occupier of the said Whereas the occupier the said 
premises ha refused admission to premises ha : refused admission to premises haz refused admission to 
the water work ;m n who proposed the water work ; men who proposed the water works men who proposed 
to enter on ......... for the purpose to enter on ...... for the purpose to enter on ........for the purpose 
of executing work , placing or of executing , work, placing or of executing work , placing 
or 
reinoving making examination or removing making examination or removing making exam nation or 
enq iry in connection with water enquiry in connection with water enquiry, in connection with w.ter 
supply or pre.ented them from supply or prevented them from spply or prevented them from 
doing such work p acing or doing such work placing or doing such work placing or remo 
removing .......miking examina- removing......making examina- ving..........mking examination 
tion or enquiry, I do hereby give tion or enquiry , I do hereby give or enquiry, I do hereby give you 
you not ce hat he supply of wa er you notice that the supply ofwater notice that the supply of water will 
will be cut off from the said pre- will be cut of from the said pre- be cut off from th said premises 
mises at your expense af er...... mises at your expense after....... at your expense after.. 
davs after the service of this notice days after the service of this notice days after the service of this notice 
vpon . upon . 

upon . 


vera 


UN 
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Please rote that any action Please note that any action Please note that any action talen 
taken under this notice will not taken under this notice will not under this notice will not re ieve 
relieve you from any penalty or relieve you from any penalty or you from any penalty or liability 
Kability which you may have liability which you may have which you may have otherwise 
otherwise incurred . otherwise incurred . 

incurred . 
Municipal Commissioner, Municipal Commissioner, 

Municipal Commissioner, 
Tiruvalla . Tiruvalla . 

Tiruvalla . 
No. 

Dated : 
Forwarded to the 

For Service 
and return . The Manner of service should be noted . 

Municipal Commissioner . 
No. 

Datud : 
Re- submitted after service . 
FoRy No. 11 FORM No. 11 

FORM No. 11 
(See Bye -law 8 ) (See Bye -law 8 ) 

( See Bye-law 8 ) 
Tiruvalla Municipal Water Tiruvalla Municipal Water Tiruvalla MunicipalWater 
Supply Supply 

Supply 
No. 

No. Date : No. 

Date : 
NOTICE NOTICE 

NOTICE 
(Original) (Duplicate ) 

(Triplicate) 
Under Sectin 163 of the Under Section 163 of the 

Under Section 16 % of the 
Kerala Municipalities Act Kerala Municipalities Act Kerala Municipalities Act 
To To 

то 
House No. Street/Road House No. Street/Road House No.. Strect/Road 

Whereas the pipes, taps works Whereas the pipes, taps works Whereas the pipes, taps works 
or fittings connected with the or fittings connected with the , or fittings connected with the 


Date : 


water supply to the aforesaid water supply to The aforesaid water supply to thc aforesaid 
premises are found on examira , premises are found on examina , premises are found on examina . 
tion to be under repairs as detailed iion to be under sepa rs as detailed tion to be under repairs as de ailed 
on the reverse of this notice to on the reverse of this notice to on the reverse of this notice to 
such an extent as:o cause waste or such an extent as to cause waste or such an extent as to cause waste.or 
contamination of water, I do contamination of water, I d ), contamination of water, I do 
hereby give you notice that the hereby give you notice that the hereby give you notice that the 
supply of water will be cut off supply of water will be cut off supply of water will be cut off 
from the said pren ises at your from the said premises at your from the said premises at your 
expen e aſter...! 

....days after expense after .. days after exp . nse after..........davs after 
the service of this notice upon the service of this notice upon the service of this notice upon 
you . you . 

you . 
Repairs must be executed only Repairs must be executed only Repairs must be executed only 
by plumbers licensed by the by plumbers licensed by the by plumbers licensed by the 
Commissioner . Commissioner . 

Commissioner. 
Please note that any action taken Please note that any action Please note that 

any action 
und this notice will not relieve taken under this notice will not taken under this notice will not 
you from any penalty or liability relieve you from any penalty or relieve you from any penalty or 
which you may have (otherwise liability which you may have liability whirh you may 
incuried . otherwise incurred . 

otherwise incurred . 
Municipal Commissioner , Municipal Commissioner, 

Municipal Commissioner, 
Tiruvalla . Tiruvalla . 

Tiruvalla . 
No. 

Dated : 
Forwarded to the 

For service and return . 
Manner of service should also be noted . 

This for service and return . 

Municipal Commissinner . 
No. 

Dated : 
Resubmitted after service. 


have 


FORM No. 12 

( See Bye -law 8 ) 
Tiruvalla Municipal Water 

Supply 


FORM No. 12 

(See Bye-law 8) 
Tiruvalla Municipal Water 

Supply 


FORM No. 12 

(See Bye-law 8 ) 
Tiruvalla Municipal Water 

Supply 


No. 


Date : 


No. 


Date : 


No. 


Date : 


Account No. 


Account No. 


Account No. 


NOTICE 


NOTICE 


(Original) 
Under section 163 of the 
Kerala Municip , lities Act 


NOTICE 

(Duplicate ) 
Under section 163 of the 
Kerala Municipalities Act 


( Tripicate ) 
Under Section 163 of the 
Kerala Municipalities Act 


Το Το 

Το 
House No. Street/Road House No. Street/Road House No. 

Street /Road 
Whereas you have caused the Whereas you have caused the Whereas you bave caused the 
pipes, taps, works or fittings pipes, tape, works or fittine s pipes, taps, 

works or fittings 
connected wish the water supply connected with the water supply connecled with the water supply 
to be pl ced , removed , repaired or to be placed , removed , repaired or to be placed , removed , repaired 
otherwise i terfered within otherwise interfered 

within or otherwise interfered within 
violation of the bye-laws, I do violation of the bye-laws. I do violation of the bye-laws, I do 
hereby give you notice that the hereby give you notice ihat the hereby give you notice that the 


supply of water will be cut off supply of water will be cut off supply of water will be cut off 
from the said premises at your from the said premises at your from the said premises at your 

days after expenses after ...days after expenses after ........days after 
the service of this notice upon the service of this notice upon the service of this notice upon 
you . you . 

you . 


expenses after... 


that any 


Please note that at y action taken Please note that any action Please note 

action 
under this not ce will not relieve taken under this notice will not taken under this notice will not 
you from any penaliy or liability relieve you from any penaity or re ieve you from any penalty or 
which you may have o herwise liability which you may have liability which you may have 
incurred . otherwise incurred . 

Otherwise incurred . 
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Municipal Commissioner, 

Tiruvalla 


Municipal Commissioner , 

Tiruvalla 
No. 

Forwarded to the 
The manner of service should also be noted . 


Municipal Commissioner, 

Tiruvalla 
Dated : 


For Service and return 


Municipal Commissioner. 


No. 


Dated : 


Resulmitted after service . 


FORM No. 13 FORM No. 13 

FORM No. 13 
[ See Bye-law 11 (b ) ] [See Bye -law 11 (b ) ] 

[See Bye-law 11 (b )] 
Tiruvalla Municipal Water Tiruvalla Municipal Water Tiruvalla Municipal Water 
Supply Supply 

Supply 
ADVICE TO LICENSED PLUMBER ADVICE TO LICENSED PLUMBER ADVICE TO LICENSED PLUMBER 
OF APPROVAL OF THE ESTIMATE OF APPROVAL OF THE ESTIMATE OF OF APPROVAL OF THE ESTIMATE 
OF WATER SUPPLY INSTALLATION WATER SUPPLY INSTALLATION OR OF WATER SUPPLY INSTALLATION 
OR EXTENSION , ALTERATION OR EXTENSION , ALTERATION OR OR EXTENSION , ALTERATION OR 
REPAIRS TO INSTALLATION REPAIRS TO INSTALLATION 

REPAIRS TO INSTALLATION 
(Duplicate) (Original) 

( Triplicate) 
( To be sent to the Municipal (To be sent to the Municipal ( To be sent to the Municipal 
Engineer Over: eer/Water Engineer /Overseer /Water 

Engineer /Overseer/Water 
Works Inspector ) Works Inspector ) 

Works Inspector ) 
No. Date : No. Date: No. 

Date : 
Licensed Plumber Licensed Plumber 

Licensed Plumber 
The estimate submitted by you The estimate submitted by you The estimate submitted by you 
for water suply, installation for for water supply instellation for for water supply installation for 
extension , alteration , or repairs to extension, alteration or repairs to extension , alteration or repairs to 
installation to the undermentioned installation to the undermentioned installation to the undermentioned 
property is approved as No. property is approved as No. property is approved as No. 

of... 


. 


Municipal Commissioner . 


Municipal Commissioner . 


Municipal Commissioner . 


House No. 
Street /Road 
Name of owner 
Dale of submission of estimate 


House No. 
Street /Road 
Name of owner 
Date of submission of estimate 


House No. 
Street/Road 
Nameof owner 
Date of subinission of estimate 
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FORM No. 14 

[Bye- law 4 (a ) ] 
Tiruvalla , Municipal Water Supply , Tiruvalla 
APPLICATIONS FOR A TEMPORARY SUPPLY OF WATER FROM THE TIRUVALLA 

MUNICIPAL WATER SUPPLY FOR DOMESTIC / 

NON -DOMESTIC PURPOSE 
To 

The Commissioner , 
Municipal Council, 

Tiruvalla 
Sir, 

1/We, the occupier of the House No...... in .. Street do hereby 
request you to furnisb me/us with a supply of about... .. litre of water 
daily from 

.for . 
purpose. The supply may be given by a temporary connection from the 
ncarest mais I /We agree to the provision of the necessary heter or meters 
and ofmaking the necessary connectiou being estimated for and carried out 
by the Municipality at my/our expense, and also to pay in advance the 
lawful charges for the water required . I/We further agree to the water 
Uply being stopped as soon as the quantity stated above has been supplied . 
I/W further ag ee to conform to the Act, Rules and Bye-laws in force , 
relating to or affecting the supply of water. I /We further agree to the con . 
dit.ons mentioned hereunder under " Note " . 

I/We, remit herewith Ten Rupees being the estimate fee. 
Date 

Signature. 
Address 


.to 


Account to be sent to : 
Note:-1. Itmust be understood that this supply may be cut off at any 

time if the water supply is found in sufficient. 
2. The connection from the main up to and including themeter 

and meter box may be removed and taken over by the 
Municipality if the con umer applies to the Commissioner 
in wiiting . The cost of renewal, repairs, should any, be 
fou necessary, restoration of surface and depreciation at 
present, will be charged to the consumer and the bilance 
of the cost of the materials taken back will be refunded to 

the applicant. 
Forwarded to the Municipal Engineer /Overseer/Water Works Inspector 
for remarks, if this supply may be given , 

Municipal Commissioner. 
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Returned 

1 . The supply may be given ., 
2. The supply cannot be given for the reasons stated below . 

Reasons 
Municipal Engineer /Overseer /Water Works In pector . 


No. 

Forwarded to the Municipal Engineer /Overseer/Water Works Inspector 
for favour of necessary action . 


Munic pal Commissioner. 
Returned with the necessary estimates for favour of approval and for 
directing the applicant to deposit the estimated cost of the connection and 
of the cost of thewater required and supply materials as per list. 

Municipal Engineer/Overseer/Water Works Inspector. 
The estimate is approved as No.. .of .. 

Issue notice to 
the applicant asking him to deposit the amount of the estimate, nearly 

.and cost of water Rs. 
materials as per list . 

Municipal Commissioner. 


Rs.... 


.and supply 


FORM No. 15 

[ See Bye-law 2 (a ) ] 
Tiruvalla Municipal Water 

Supply 
WATER BILL 

(Original) 
Account No. 
Month of claim 
Reading date 
Consumer s name 
Name of ward 
House No. 
Street/Road 
Present Meter Reading 
Previous Reading 
Difference 
Quantity to be charged at litres 

Rs. 
Meter hire 
Penalty if any, or other charges 

due 
Total 

Signature 

Meter reader 
Accountant 

Commissioner 


FORM No. 15 

[ See Bye-law 2 (a ) ] 
Tiruvalla Municipal Water 

Supply 
WATER BILL 

(Duplicate) 
AccountNo. 
Month of claim 
Reading date 
Consumer s name 
Name of ward 
House No. 
Street/Road 
Present Meter Reading 
Previous Reading 
Difference 
Quantity to be charged at litres 

Rs. 
Meter hire 
Penalty if any, or other charges 

due 
Total 

Signature 

Meter reader 
Accountant 

Commissioner 
The duplicate of the bill has been 
received by me for attention . 

Inspector 


FORM No. 15 

[ See Bye-law 2 (a ) ] 
Tiruvalla Municipal Water 

Supply 
WATER BILL 

(Triplicate) 
Account No. 
Month ( f claim 
Reading date 
Consumer s name 
Name of ward 
House No: 
S reet/Road 
Present Meter Reading 
Previous Reading 
Difference 
Quantity to be charged at litres 

Rs. 
Meter hire 
Penalty, if any, or other charges 

due 
Total 

Signature 

Meter reader 
Accountant 

Commissioner 
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NOTE 


NOTE 


NOTE 


1. Tuc cost o waleris ay able 

within 15 duys from the 
date of presentation of the 
bi!) and with a penality of 
Rs 2 if beyond 15 da ,s and 
within 30 days . After 
30 days the supp y will be 
cut off without further 

police. 
2 . Reconnection will be made 

only on reroittance ofRs. 2 
as penalty and Rs. 10 as 

reconnection charges. 
3. It should be paid to the 

MunicipalCommissioner on 
any workine day bet 

ween 12 noon and 3 p.m. 
4 , The Bill is subject to errors 

and omissions ard any error 
wi!! bc connected in the 
succeeding bill . 


1. The cost of water is pay 

able within 15 days from 

the date of presentation 
of the bill 

and with a 
penalty of Rs. 2 if beyond 
15 days and within 30 
days. After 30 days the 
supply will be cut off without 

further notice . 
2 . Reconnection will be made 

only on remittance of Rs. 2 
as penalty and Rs. 10 is 

reconnection charges. 
3 . It should be paid to the 

MunicipalCommissioner on 
any working day between 

12 noon and 3 p.m. 
4 . The Bill is subject to errors 
and 

omissions and any 
error will be connected in 
the succeeding bill . 


1 The cost of water is pay 

able within 15 days from 
the date of presentation of 
the bill and with a penalty 
cf Rs. 2 if beyond 15 days 
and within 30 days. After 
30 days the supply will be 
cut off without further 

notice. 
2. Reconnection will be made 

only on remittance of Rs. 2 
as penalty, and Rs. 10 as 

reconnection charges. 
3. It should be paid to the 

Municipal Commissioner 
on any working day bet 

ween 12 noon and 3 p.m. 
4 . The Bill is subject to errors 

and omissions and any error 
will be connected in the 
succeeding bill. 


Commissionen. 


Date 


Notice No. 
Date and time fixed for test 
Date and time of testing 
Name of oficer conducting test . 


Commissioner. 

Commissioner. 

Date 
Notice No.. 
Date and time fixed for test 
Date and time of testing 
Name of officer conducting test. 
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Whether the applicant witnessed the test 
Name of person witnessin : the Test 

Time index reading 
Test started : 
Test completed : 
Discharge by meter reading litres 
Measured quar.tity 

litres 
Rate of test flow litres per hour 
Correction to be made to meter 
reading 

litres 
Percentage of error 

Inspector. 
FORM No. 16 

[ Bye - law No. 23 (6) ] 
Tiruvalla Municipal Water Supply 
NOTICE OF METERS TESTED 

(Original) 
No. 

Date 

Account No. 
To 
House No. 
Street/Road 


Whether the applicant witoessed the test 
Name of person witnessing the Test 

Time index reading 
Test started : 
Test completed : 
Discharge by meter reading litres 
Measured quantity 

litres 
Rate of test flow litres per hour 
Correction to be made to meter 
reading 

litres 
Percentage of error 

Inspector 
FORM No. 16 

[ Bye- law No. 23 (6) ] 
Tiruvalla Municipal Water Sapply 
NOTICE OF METERS TESTED 

(Duplicate) 
No. 

Date 

Account No. 
То 
House No. 

Street/Road 
Ref : 

Application dated 
Sir, 

Themeter re erred to by you has, it is reported 
been tested on ..........and that the error has 
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Ref : 


Application dated 
Sir, 

The me er referred to by you has, it is reported 
been tested on .. .and that the error has 


G.313 


per cent . 


been found to be within 10 per cent/in excess of 
10 

Under bye-law 26 (b ), the deposit is forfeited / 
will be refunded on your applying for the same. 

Municipal Commissioner. 
METER TESTING NOTICE AND REPORT 
Report No. 

Date 
Account No. 
Work order No. 

Date 
Application No. 
Name of Applicant 

Date 
House No. 
Street/Road 
Notice , No. 

Date 
Date and time fixed for test 
Date and timeoftesting 
Name of Officer.conducting test 
Whether the applicant wiinessed the test 
Name of person witnessing the test 

Time index reading 
Test started 

Test completed 
Discharge by mcter reading litres 
Measured quant ty ..........litres 
Rate of test flow litres per hour 
Correction to be made to meter 
reading ...... litres 
Percentage of error. 

Inspector . 


been found to be within 10 per cent/in excess of 
10 per cent 

Under bye- law 26 (b ) ,, the deposit is forfeited / 
will be refunded on your applying for the same. 

Municipal Commissioner 
METER TESTING NOTICE . AND REPORT 
Report No. 

Date 
Account No. 
Work order No. 

Date 
Application No. 
Name of applicant 

Date 
House No. 
Street/Road . 
Notice No. 

Date 
Date and time fixed for test 
Date and tim of testing, 
Nameof Officer conducting test 
Whether the applicantwitnessed the test 
Name of person witnessing the tast 

Time index reading 
Test started 

Test completed 
Discharge by meter reading litres 
Measured quantity ......... litres 
Rate of te t flow litres per hour 
Correction to be made to meter 
reading ... 

litres 
Percentage of error . 

Inspector. 
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FORM No. 17 

(Sse Bye- law 24 ) 
Tiruvalla Municipal Water Supply 

METER TESTING NOTICE 


No. 
To 


Date: 


House No. 

Street/Road . 
Sir, 

Meter No. ...... fixed to the installation to the above mentioned 
property and complained of by you will be tested on 

between 
hours . Please arrange to be present so as to witness the 
test. 

Inspector. 


FORM No. 18 

( Sec Bye- law 25 ) 
Tiruvalla Municipal Water Supply 
NOTICE OF AN ESTIMATE OF CONSUMPTION OF 

METERED SUPPLIES 
Date : 

Account No. 


No. 
To 


House No. 

Street/Road. 
Sir/Madam , 

The meter fixed to the above service is reported to have gone out of 
order. A calculation under bye-law 28 will be made. 

Yours faithfully, 
Commissioner. 


Bye- lato 28. - If on examination, any meter be found to be out of order and 

not registering correctly, the consump!ion during the period from 
the last reading till the repair of the meter or the putting up of 
correct meter shall after notice in Form No. 18 , be calculated at 
the average daily consumption registered for any previous period 
during which in the opinion of the Commissioner the meter was 
registering correctly and the consumption of water was not 
abnormal. 
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FORM No. 19 
[ Sc. Bye-law 27 (b ) ] 
Tiruvalla Municipal 
Water Supply 

Date : 
Please take notice that water will 
be shut off from your prensiscs 
during the hours mentioned below . 
to allow of certain works being 
cxecuted . 

Hours 
Date: 
Month and year 
From 

Το 
Το 


FORK No. 19 
[S .. Bye- law 27 (b ) ] 
Tiruvalla Municipal 
Water Supply 

Date : 
Please take notice that water will 
be shutoff from your premises during 
the hours mentioned below to 
allow of certain works being exe 
cuted . 

Hours 
Date : 
Month and year 

To 
To 


From 


Municipal Commissioner. 


Municipal Commissioner . 


FORM No. 20 
( Sec Bye -law 5 under Schedule ) 

Tiruvalla Municipal Water Supply 
No. 

of 197 . 

( Current for one year only ) 
Sri/Smt. 

..having paid the fee of Rs. 10 (Rupees L en 
only ) , theMunicipal Commissioner, Tiruvalla hereby permits him to carry 
on business as a licensed Plumber in connection with the Tiruvalla Municipal 
Water Supply 
2. This licence is granted with effect from the 
197 

and it will cease to have cffect on the day of 


... day of 


.197 ....... 


3. This licence is granted on condition that 

is a 
competent Plumber and will employ only Pluinbers who are considered 
proficientby the Public Health Engincering Department, and will comply 
with the terms of the Act, Rules., Bye-lawsor Orders, now in force, or that 
may be passed from time to time, in connection with water supply . If the 
licensee is found guilty of any misconduct, neglect of duty or dishonesty , he 
shall be liable to be fined or his licence suspended or cancelled with or 
without forfeiture of security and , in no circumstance will a refund of the 
fee paid for the licence be allowed . 
Municipal Office, 
Tiruvalla . 

Municipal Commissioner. 
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FORM No. 21 
( Sc. Bye -law 3 under Schedule) 
Tiruvalla Municipal Water Supply 

LICENSED PLUMBER S AGREEMENT 
1 I, 

being desirous of carrying on business as a 
icensed plumber in connection with the Tiruvalla Municipal Water Supply 
( Private) service hereby declare that I shall during the currency of my 
licence comply with the termsof the Tiruvalla Municipal Water Supply Byelaws 
and the Acts, any order passed by the Municipal Comúnissioner from time 
to time and I hereby further engage to furnish to the Commissioner or any 
officer authorised by him all information required relative to the said private 
service. 

A security for the due and proper fulfilment of the plumber s duties, 
I herewith deposit Rs. 100 (Rupees one hundred ) only and I agree that this 
sum may be forfeited to the Municipal Commissioner, Tiruvalla in case 
I am found guilty of misconduct, neglect of duty or dishonesty, 
Dated 

day of .. 
Witness 

Plumber 


FORM No. 22 
(See Bye -law 10 of under Schedule ) 
Tiruvalla Municipal Water Supply 

PLUMBERS JOURNAL 


Month and 

date 


House No. 


Street and name of 

owner 


Description (with 
details ofwork on 
which engaged ) 


Kerala Gazette No. 11 dated 15th March 1997 . 
PART III 


Municipal Council , Changanacherry 

NOTIFICATION 
No. E -3425 /75 . 

3rd February 1977 . 
The following bye-laws framed by the Municipal Council , Changana 
cherry under section 347 (5 ) of the Kerala Municipalities Act after observing 
the conditions laid down in section 350 of the Kerala Municipalities Act 
1960 and approved by the Director of Municipalities in bis proceedings 
No. K. Dis. ( L ) 12919/76 dated 4th January 1997 is published hereunder. 


BYE -LAWS FRAMED BY THE MUNICIPAL COUNCIL , CHANGANACHERRY 
UNDER SECTION 347 (5 ) (a ) (b ) (c) (d ) (e) (f ) & (g ) OF THE 
KERALA MUNICIPALITIES Act, 1960 (Act 14 of 1961) 
FOR THE CONTROL AND MANAGEMENT OF THE 
CHANGANACHERRY MUNICIPAL 

WATER SUPPLY 


1. (a) These bye-laws shall be called " Changanacherry Municipal 
Water Supply" bye- laws and unless otherwise notified these shall come into 
force at once . 

(b ) They shall apply to the water supply and distribution system 
in the Changanacherry Municipal Town . 

2. In these bye- laws unless there be anything repugnant in the subject 
or context: 

(a ) " Act” means the Kerala Municipalities Act, 1960 (Act 14 of 


1961). 


(b ) " Municipal Council " means Changanacherry Municipal 
Council. 

(c ) “ Commissioner " means the Commissioner of the Changana 
cherry Municipality 

(d ) “ Water Supply" means the water supply within the Municipal 
town of Changanacherry . 

(e) " House connection " means the connection by pipe from the 
nearest public water main to the limit of the house or premises or the meter 
whichever is farther from the main . 
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(f ) “ Communication pipe” means the pipe that is laid from the 
meter and from which pipes called “ supply pipes” -are taken off for the 
purpose of distribution of water . 

(e ) “ Water sup ly installation" means the pipe work and fitting 
within the house building or premises concerned excluding the house 
connction . 

(h ) “ Suppl. pipe” means the pipe line that is taken off from 
communitation pipe and from which smaller pipes called service pipe are 
taken to the various parts of the premises or buildings. 

(i) " Service pipe" means pipe taken off from the supply pipe to the 
various parts of the preinises or buildings to feed taps; and 

( j) “ Plumber” means a person having licence of the Municipality to 
undertake the work connec ed with fitting pipes etc. for distribution of water. 

3. Except in so far as otherwise provided in the Act or in these bye 
laws, the M niipal Council shall be responsible for all works connected 
with water suply distribu ion system in the town from the s orage ta, ks. 
All works connected with water supply up to and including the storage tanks 
shall be maintained by Public Health Engineering Department at the cost 
of the MunicipiCouncil. The Officers of he Public Heal h Engineering 
Department not below the rank of an Executive Ergineer or any Offi: er not 
below the rank of Assistant Engineer duly authori ed by the Executive 
En ineer in this behalf may at any time inspect any work executed hy the 
Mur iiipal authorities in espect of the wa er supply distribution system in 
the town ai d issue such directions as they may deem fit . The Municipal 
Commissioner shall with the approval of the Council give effect t ) such 
dir.ctions. 

4. (a) Every a plication for supply of water under section 159 or 160 
of the Kerala Municip Jili s Act, 1960) shall be in writing and signed by the 
applicant and I ust he in form No. 1 if the application be for a permanent 
supply and in form No. 14 hereunto annexed if the connection be for a 
temporary period. Necessary court fce stamps shall be affixed on each 
application . 

(b ) The Municipality shall give connection only up to the metering 
point and the internal pipe laying will be done by the party through a 
licensed plumber. 

(c) On receipt of an application the Commissioner shall cause an 
estimat to be rep red towards the cost of providing house connection and 
is u d the applicant a n tice in form 2 append.d to these bye -laws 
intin ating him the estima d cost inclusive of materials and 10 % centage 
cha ge . on su h cos and calling up in him to deposit an am unt which will 
be the fore suid amount in the Municipal office within the time fixed therein . 

( d ) If the deposi be made as callid for , the Commissioner shall issue 
a recei it to the pplicant and provide as early as possible the house connec 
tion applicd for in ihe order of priority . 
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(c) If the amount be not deposited within the time fixed in the 
notice or within such further time as may be allowed by the Commissioner, 
he may reject the application . 

(O) If the actual cost of house connection exceeds the amount 
deposited by the applicant under hye-laws 4 (c) the exces am unt shal be 
paid by the aplicant within 15 days of the demand notice ma te iherefore 
by the Commissioner in ſo m 3 ani such am unr sht l be remi ted by the 
applicant. If the actual cost be less than the deposited amount the balance 
amount shall be refunded to the applicant within one month on presenting 


the receipt. 


(g ) Supply of water to the applicant shall be given only after 
remitting the amount in iull as required under bye- law 4 (1 ). 

(h ) Along with the application for house connec ion the applicant 
must produce the e timate and plan in duplicate prepired by a plumber 
licensed by the Commission r overher with si pervision ifarges ar 5 % (five 
percent) of the total cost of (including cost of materials , the proposed 
works : 

Provided that in case of supply to Government building the supervision 
ar:d other charges shall not be payable in advance to the Commissioner 
The plans and esiimates should be prepared and submitted by the Public 
Works Department. 

5. Every application for a new water supply service connection or 
alteration must be accompanied by a fee of Rs. 10 with plans in duplicate 
showing the po.ition of the nearest mai , house site or existing tap and 
proposed taps drawn to scale. A fee of Rs. 5 must be accompanied for 
every application for repairing or cleaning service connections. The fee 
once remitied will not be refunded under any circumstances . 

(b ) If the applicant be a tenint of the building the consent of the 
owner of the building or an order from the rent controller must be obtained 
and produced alo g with the application . 

6. (w ) No repairs to any house connection shall be made except 
through Commissioner . 

(b ). Application for such repairs shall be made to the Commissioner 
in writing and the provisions of bye-laws 4 and 5 shall be applicable to 
them . 

7. (a ) When in the opinion of Cimmi si vner any horise connection 
stands in urgent need of repoirs, be mas after issuing notice to the onner 
or occupier of the hous : or premises concrined in form 4 celling upon him 
to deposit the estimated cost of repais, start the work of re, airs. 

(b ) If immediate action is necessary the Commissioner shall b fore 
giving such notice carry out the urgent repairs and recover the cost irom the 
party as arrears of taxes. 


. 


- 


do . 


(c) If the cost of repairs is not deposited within 15 days of the 
receipt of the notice, the Commissioner may realise the amount from the 
owner or occupier or arrange to cut off supply of water from the premises 
concerned . The supply of water may be restored after the amount with the 
charges for the restoration of the supply as may be fixed by the 
Commissioner is remitted by the owner or occupier in full . 

(d ) If the actual costof repairs is more or less than the estimated cost 
the difference shall as the case may be, recovered from or refunded to the 
owner or the occupant. 

8. Whenever any supply ofwater has to be cut off from any house or 
premises under the provisions of the Act or these bye- laws the Commissioner 
can do so : 

Provided that the Commissioner shall before cutting off the supply of 
water issue a notice to the concerned parties . 
(i) In form No. 5 when the supply is to be cut off under clause 

(a ) ofsubsection (1) of section 163 . 
(ii) do . 6 do . (b ) 
do . 7 do . 

(c ) 

do . 
do . 8 do . ( d ) 

do . 
do : 9 do . 

( c ) 

do . 
do . 10 do . 

do . 
do . 11 do . 

do 
(viii) do. 12 do . (h ) 

do . 
9. (a) Whenever any owner or occupier desires to have his house 
connection closed temporarily he may apply in writing to the Commissioner. 

(b ) Along with the application for reconnection the applicant shall 
remit an amount of Rs. 5 only . 

10. Any owner or occupier of a dwelling in any street or putlic lare 
or road through which no main has been alrea y laid , may bave strectmain 
laid for the supply of water to such dwellir g , if there are 3 houses on such 
st cet or public lane or road and tie owners or occupiers of which require 
service connction, apply for the same, in writing to the Commissioner . 
The Commissioner , on receipt of such application shall arrange to have the 
estimate prepared and applied to the council for necessary allotment and 
sanction to carry out the work within a reasonable time. The Cm 
missioner shall arrange to lay the streetmain only after all applicants have 
made the deposit , as required under bye-law 4 (c) and (h ) . 

11. (a) No person other than plumbers duly licensed by the 
Commissioner shall be mployed by the uwner or occupier of a house or 
premises in the construction alteration repair or extension of any water 
supply installation . 

(b ) Water supply installations shall be laid only in accordance with 
the bye-laws in the schedule and in accordance with the plan and specifica 
tions approved by the Commissioner in form No. 13 . 
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12. No connection shall be established between any water supply 
installation and the house connection except through the Commissioner and 
no installation shall be c nnected with the house connection until the 
installation has been inspected and approved by the Commissioner or any 
other person acting under his orders . 

13. (a ) Except with the previous sanction of the Commissioner no 
alteration or extension shall be made to any water supply installation . 

(b ) Repairs to water supply installation of an emergent nature may 
however be made by engaging licensed plumbers after giving intio.ation to 
the Commissioner . 

14. (a) Domestic connection: -Supply to the following places shall be 
considered as supply to the domestic purpose Dwelling houses, charitable 
institutions wbich are solely run by public contributions such as poor 
houses. 

(b ) Supply to the following places shall be considered as supply for 
non domestic purposes and they shall be charged at the rates specified 
therefor. Schools , clubs, cinema theatres, hotels, coffee and tea shops, 
restaurants, hospitals, dispensaries, public offices, mills, workshops, banks 
railways (except residential quarters) markets, conservancy depots , to 
hotels and boarding houses, lodges, business places , colleges , hospitals and 
places of public worship of all religions . 

15. (a) All taps. fittings ctc. of a house service connection shall be so 
fixed as to afford facility for such inspertion by Municipal inspecting 
aut orities. Every house owner or occupier shall afford all facilities for 
such inspection on mains of water supply being cut off where resistance is 
offered . 

(b ) No tap of any service connection shall be allowed in such a posi 
tion as to render it liable to become submerged by water issuing from it, or 
in a position where the sp ll or wash water cinnot be discharged by 
graviation to the nearest Municipal ditch drain . 

(c) The risk of inlets to water tanks in house and Public cattle 
watering troughs getting submerged and allowing back syphonage should be 
eliminated completely by providing overflows below the level of the iulets , 
even when they are fitted with ball valves. 

(d ) . Any hand pump which may be permitted under the meter rate 
system shall be fixed on to the service pipe itself and no where else . 
case a power driven pump shall be fitted . 

(e) No taps shou d be fitted up in close proximity to privies, urinals, 
or opeo drains places where injurious gases are likely to emanate and no taps 
or connections to any storage tank or reservior shall be fixed as to permit the 
contents of tank to syphon back into supply pipe. Connections to such place 
can be allowed from separate storage tank for this purpose alone . 


In no 
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16. The meter shall, whereever particiable, be placed above ground 
level inside the house or premises con "erned in such manner as to be adequs 
ately protected from damage by weather or other causes . 

17. All the service connections will be charged on metered system . 
Meters of the type duly approved by the Minicioal Commissioner shall be 
supplied by theMunicipality or got installed by the owner or occupier of the 
premises concerned . It shall be kept under the lock and key or seal of the 
Municipality and shall be read and maintained by the Commissioner, or 
persons authori ed by in this behalf. Wherever the meter becomes irrepaira 
ble the same shall be replaced at the cost of the party . 

In the case of meter supplied by the owner or occupier of the premises 
meter rent at the rate prescribed in the bye-laws 26 (a ) shall not be 
recovered . 

Charges for water will be as enumerated below : 
18. (a ) Domestic purposes: 

(i) Upto 5000 litres per month free for each connectin . 
( ii) For every additional quantity Re. I per 1000 litre or part 

thereof. 
(b ) Non domestic purposes and supply of water outside town 

limit . 

For every 1000 litres or part thereof Rs. 2 per month . 
19. (i) A minimum charge of Rs. 5 per month in respect of domestis 

purposes under bye-law 19 " (a ) shall be charged for each 

connection . 
(ii) The minimum charges for supply of water for non domestic 

purposes and supply ofwater outside the town lim t shall be 

Rs. 10 for each connection . 
20. A deposit of Rs. 10 for domestic purpose and Rs. 30 for nor 
domestic purposes shall be made . 

21. (a ) The water charges should be paid in the Municipal office 
within 15 days after the demand is made. The demand shall ordi arily be 
made within the 10th of the month succeeding that to which the consump 
tion relates in foi m 15 . 

(b ). If the amount is not paid within the above pe iod, the Commis 
sioner shall be at liberty to cut or the service at any time, 15 days after 
service of a notice of demand of such arrears on the owner or occupier oft.c 
premises under section 103 of the Kerala Municipalities Act, and the Coun 
cil or the Commissioner shall not be liable for any damnages caused thereby . 

(c) Charges for all water supplied under terins and cor di ioni laid 
down in these bye -law , if not made by the party concerned , w.thin the time 
stipulated shall be recoverable in the samemanner as in the case of property 
tax . 
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22. Complaints, if any relating to the accuracy of the reading should 
be made in writing to the Commissioner within 10 days of the delivery of the 
water bill, and in case of the comp aint relates to the non receipt of the bill, 
it should be made before the end of the month . 

23. (a ) The owner or occupier or any house of premises may apply 
to the Commissioner or any person authorised in that behalf to have the 
matter tested . A te ting fee of Rs. 2 shall be paid along with the application . 

( b ) when the application is made and the testing fee, is paid , the 
meter shall be tes ed . Ii on testing it is found that the quantity registered 
by te meter exceeds 10 percent of the correct quantity the testing fee shall 
be refunded to the applicant, otherwise it shall be credited to the Municipal 
fund . The result of the testing shall be intima ed to the applicant in form 
No. 16 . 

24. Notwithstandsng anything contained in bye-law 23 the Commis 
sioner or any other officer authorised by the Commissioner may in his own 
initiative test any meter at any time between sunrise and sunset on giving , 
nnt l-ss than 24 hours notice in form No. 17 to the occupier of the house or 
premises concerned . 

25. If on examination , any meter be found to be cut of order and not 
registering correctly , the consumption during the period dating from the last 
reading till the repair of the meter or the putting up of a correct meter shall 
after nitice in Form No. 18, be calculated at the average daily consumption 
registered for three months during which , in the opinion of the Commis 
sioner. the meter was iezistering correctly and the consumption of water was 
not abnormal. 

26. (a ) The Commissioner may cause to fix a Municipal meter for 
any service connection when the meter is defective or removed for repairs or 
other nise and rent shall be collected , at Re. I per calender month . 

26. (b ) The consumer shall arrar ge to repair any meter supplied by 
him which is found defective to the satisfaction of the Commissioner within a 
period of three months from the date when the defect is first noticed . 

27. (a ) The Commissioner or any person authorised by him , may 
without any notice , stop or reduce the supply ofwater in any public main or 
sub main for the purpose of making or renewals : 

Provided that whon the stoppag is over an extensive area or is due to 
exigencies wlich cannot be fo.eseen such previous intimation as is possible 
under the circumstances, shall be given by general tom tom . 

(1 ) The supply of water to any premises may after giving notice in 
Form No. 19 be cit off for the purpo es of moking repairs renewals or any 
other work connected with water supply . 

28. (a ) No supply pipe shall be connected to any water closet, urinal, 
steam boiler or any other closed vessels otherwise than through the supply 
Gistern thereon . 


29. Every person to whom a house connection is given shall maintain 
the house connection in good order and repair . 

30. No person shall break the seal or lock in the meter or break the 
glass on the dial or open the meter or alter index of the meter or prevent 
any meter from duly registering the quantity of water supplied or obstruct or 
use water before it has been registered by a meter set up for measuring the 
same or permit or cause themeter to be stolen or damaged so that the meter 
may not duly register the quantity of water supplied . 

31. No person shall willfully or negligently allow water from a stand 
post or public water tap run to waste . 

32. No person shall do anything to damage or disfigure the stand 
posts or platforms or to obstruct the free flow of water from the platform . 

33. No person shall bath or spit or wash animals. cloths, utensils or 
vehicles etc. at or near any public funtain , stand post, hydrant, or tap or 
shall draw water or cause water to be drawn therefrom for irrigation , con 
struction etc., purposes other than bonafide domestic purposes or for 
drinking . 
Explanation :-The term " Bathe" means and includes washing the whole 

or any portion of body. 
34. No person shall so manipulate the stand posts or public water tap 
or hydrants as to secure a continuous flow water for any purpose except 
for the extinct on of fire . 

35 . The Commissioner may at any time remove any fitting connected 
with any house coanection for purposes of examining the condition of or 
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repairing such fitting. 


36 . Water from a house service connection given for domestic con 
sumption and use shall not be utilised for non domestic purposes without 
the express permission of the Commissioner . 

37. The house owner or occupier shall not draw water from the 
Municipal pipe supply through any hose or inovable pipe or other device 
attached to the tap sanctioned for the service connections, 

38. The Commissioner may sanction temporary connection for supply 
of water to a building during marriage or other occasions and to a premises 
for the construction of buildings. Charges there for shall be levied at the 
rat: of Rs. 10 per connez tion per day or part thereof for marriage and such 
functions and Rs. 10 per day or part thereof for coostruction of building 
and for other purposes. In addition t consumption charges at the rates 
provided for domestic and non domestic purpose respectively. 

All materials and unskilled labour required for the purpose shall be 
supplied by the applicant for such counection. 

39. No person shall draw water or cause water to be drawn from any 
public fountain , stand post, hydrant ur tap etc., for the purpose of trans 
porting it to outside the Municlpal limit. 


ഴ് 


40. No person suffering from a contagious or infectious disease shall. 
draw water from or touch or in any waymanipulate the public tap . 

41. . The procedure shown in the schedule shall be followed for the 
issue of license to the plumbers. 

42 . Whoever commits breach of any of the above bye -laws shall be 
punishable with a fine which may extend to Rs. 50 and in case of each of 
continuing breach with fine which may extend to fifteen rupees for every day 
during which the breach continues after conviction for the 1st breach or if 
the breach continues after receipt of notice from the Commissioner to dis 
continue such breach with a fine which may extend to Rs. 10 for every 
day during which the breach continued . 

43 . An appeal shall lic to the Council on any action taken or orders 
passed by the Commissioner under the provisions of these bye- laws provided 
such appeal is filed within 30 days of such action or orders, as the case may 
be, of the Commissioner . 


കേരളാ മുനിസിപ്പാലിററീസ് ആക്ററ് 350 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
പാലിച്ച് 347 ( 5) -ാം വകുപ്പനുസരിച്ച് ചങ്ങനാശ്ശേരി മുനിസിപ്പൽ 
കൗൺസിൽ രൂപീകരിച്ചതുംമുനിസിപ്പാലിററീസ് ഡയറക്ടറുടെ 4-1-1977 - ലെ 
No. K. Dis. (C ) 12919 /76 -ാം നമ്പർ ഉത്തരവുപകാരം അംഗീകരിച്ചിട്ടുളളതു 
മായ താഴെ കാണുന്ന നിയമാവലി ആക്ററ് 351 (2) വകുപ്പു പ്രകാരം പൊതു 
ജനങ്ങളുടെഅറിവിലേക്കായി ഇതിനാൽ പരസ്യപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നു . 
1960 - ലെ കേരളാ മുനിസിപ്പാലിററീസ് ആക്റ് 

(1961- ലെ 14-ാം 
ആക്ററ്) 347 ( 5) ( a), (b), (c), ( d ), (e), ഗ ), ( g) വകുപ്പു പ്രകാരം ചങ്ങനാ 
ശ്ശേരി ജലവിതരണപദ്ധതിയുടെ നിയന്ത്രണത്തിനും നടത്തിപ്പിനു മായി 
ചങ്ങനാശ്ശേരി മുനിസിപ്പൽകൗൺസിൽ തയ്യാറാക്കിയ ബെലാ: 

l . (a) ഈ ബെലാ ചങ്ങനാശ്ശേരി മുനിസിപ്പൽ ബൈലാഎന്നു വിളി 
ക്കപ്പെടുന്നതും ഉടനടി നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതുമാകുന്നു . 

( b) ചങ്ങനാശ്ശേരി മുനിസിപ്പൽ ടൗണിലെ ജലവിതരണത്തിനും 
വിതരണപദ്ധതിക്കും ഇതു ബാധകമായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 

2. ഈ ബൈലായിൽ ഏതെങ്കിലും സംഗതിയിലോ സന്ദർഭത്തിലോ 
വിപരീതമായി പറഞ്ഞിട്ടില്ലാത്തിടത്തോളം ; 

(a ) "ആക്റ് (1961 - ലെ 14-ാം ആക്ററ്) . 
(b) (മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിൽ എന്നാൽ ചങ്ങനാശ്ശേരി മുനിസി 

പ്പൽ കൗൺസിൽ, 
(c) കമ്മീഷണർ എന്നാൽ ചങ്ങനാശ്ശേരി മുനിസിപ്പാലിററിയുടെ 

കമ്മീഷണർ, 
( d) " വാട്ടർസ് എന്നാൽ ചങ്ങനാശ്ശേരി മുനിസിപ്പൽ പട്ടണ 

ത്തിനുളളിൽ ഉളളതായ ജലവിതരണം, 


Eg. illa 
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(e) വീട്ടു കണക്ഷൻ എന്നാൽ പൊതു വാട്ടർ മെയ്നിൽനിന്നും 

യഥാർഹം വീട്ടിൻറയോ, കെട്ടിടത്തിൻറയോ, പുരയിട ത്തി 

ൻറയോ പരിധിവരെയോമീറ്റർ വരെയോ ഏററവുംകൂടുതൽ 

ദൂരത്തിൽ ഇടുന്ന പൈപ്പ്, - 
(f) കമ്മ്യൂണിക്കേഷൻ പൈപ്പ്* എന്നാൽ മീററർ മുതൽ ജലവിതരണ 

ത്തിന്റെ ആവശ്യത്തിനായി സപ്ലെ " പൈപ്പ് തുടങ്ങുന്ന 

ഭാഗംവരെ ഇടുന്ന പൈപ്പ്. 
( g ) വാട്ടർസപ്ലെ ഇൻസ്റ്റലേഷൻ എന്നാൽ യഥാർഹം വീടി 

ൻറയോ കെട്ടിടത്തിന്റെയോ പുരയിടത്തിൻറയോ ഉളളിൽ 
ഉളളതും എന്നാൽ വീട്ടുകണക്ഷൻ ഒഴികെയുളളതുമായ 

പൈപ്പു ജോലികളും ഫിററിംഗ ° കളും, 
( h), സപ്പെ പൈപ്പ് എന്നാൽ കമ്മ്യൂണിക്കേഷൻ പെപ്പിൽനിന്നും 

എടുത്തിട്ടുളളതും കെട്ടിടങ്ങളുടെയോ പുരയിടങ്ങളുടെയോ 
വിവിധ ഭാഗങ്ങളിലേക്ക് സർവ്വീസ് പൈപ്പുകൾ എന്നിവ 

എടുക്കുന്നതിനും ഉളളതായ പൈപ്പ് ലൈൻ, 
(1) " സർവ്വീസ് പൈപ്പ് എന്നാൽ സം പൈപ്പിൽനിന്നും കെട്ടിട 

ങ്ങളിലെയോ പുരയിടങ്ങളിലെയോ വിവിധ ഭാഗങ്ങളിലുളള 

ടാപ്പുകളിലേക്ക് ക്കുന്ന പൈപ്പുകൾ , , : 
(5) പ്ലംബർ എന്നാൽമുനിസിപ്പാലിററിയിൽനിന്നും ലൈസൻസ് 

എടുത്ത്ജലവിതരണത്തിനുളള പൈപ്പ് ഫിററിംഗ് ആദി 

യായ ജോലികൾ ഏറെറടുത്തു ചെയ്യുന്ന ആൾ. 
3: ആക്ററിലോ ഈ ബലായിലോ മററു തരത്തിൽ വ്യവസ്ഥ ചെയ്തി 
ട്ടുളളതൊഴിച്ചാൽ സംഭരണ ടാങ്കിൽനിന്നും ടൗണിലുളള ജലവിതരണ പദ്ധതി 
യുടെമുഴുവൻ പണികളുടേയും ചുമതല മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലിന്റെ ഉത്തര 
വാദിത്വത്തിലായിരിക്കുന്നതാണ്. ജലസംഭരണിവരേയും ജ ല സ ം ഭ ര ണി 
ഉൾപ്പെടെയുളളതും വാട്ടർസയുമായി ബന്ധപ്പെട്ടതുമായ എല്ലാ പണി 
കളും മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലിൻറെ ചെലവിൽ പബ്ലിക്ക് ഹെൽത്ത്, എഞ്ചിനീ 
യറിംഗ് വകുപ്പ് നിർവ്വഹിക്കേണ്ടതാകുന്നു . പബ്ലിക്ക് ഹെൽത്ത് എഞ്ചിനീയ 
റിംഗ° വകുപ്പിലെ എക്സിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചിനീയറുടെ പദവിക്കു താഴെയല്ലാത്ത 
ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാരോ അസിസ്റ്ററന്റ് എഞ്ചിനീയറുടെ പദവിക്കു താഴെയ 
ല്ലാത്തതും എക്സിക്യൂട്ടീവ് എഞ്ചിനീയർ ഈ കാര്യത്തിനായി നിയോഗിച്ചി 
ട്ടുളളതുമായ ഏതൊരുദ്യോഗസ്ഥനോ ടൗണിലുളള ജലവിതരണ പദ്ധതി 
സംബന്ധമായി മുനിസിപ്പൽ അധികാരികൾ നടത്തിയിട്ടുളള ഏതൊരു 
പണിയും ഏതു സമയത്തും പരിശോധിക്കാവുന്നതും അയാൾക്ക്യുക്തമെന്നു 
തോന്നുന്ന നിർദേശങ്ങൾ കൊടുക്കാവുന്നതുമാകുന്നു . 

അങ്ങനെയുളള 
നിർദ്ദേശങ്ങൾ മുനിസിപ്പൽ കമ്മീഷണർ നടപ്പിലാക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

4. (a) - കേരള മുനിസിപ്പാലിററീസ് ആക്ററ് 159, 160 എന്നീ വകുപ്പു 
കൾ പ്രകാരം സ്ഥിരമായി വാട്ടർ സപ്ലേക്ക്അപേക്ഷിക്കേണ്ടവർ ഈ നിയമാ 
വലിയിൽ അനുബന്ധമായി ചേർത്തിട്ടുളള 1 -ാം നമ്പർ ഫോറത്തിലും താൽക്കാ 
ലികമായി വാട്ടർ സപ്ലെക്ക് അപേക്ഷിക്കേണ്ടവർ ഈ നിയമാവലിയിൽ 
അനുബന്ധമായി ചേർത്തിട്ടുളള 14 -ാം നമ്പർ ഫോറത്തിലും രേഖാമൂലംഅപേ 
ക്ഷിക്കേണ്ടതും ആകുന്നു . അപേക്ഷയിൽ അതാതു സമയത്ത് നിലവിലുളള 
നിരക്കിൽ കോർട്ടുഫീ സ്റാമ്പ് പതിച്ചിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

(b) മുനിസിപ്പാലിററി മീററർ പോയിൻറുവരെ. കൊടുക്കുന്ന തും 
ലൈസൻസുളള പംബർവഴി ഉൾഭാഗത്തുളള പൈപ്പുകൾ സ്വന്തം ചെലവിൽ 
അപേക്ഷകർ ഇടേണ്ടതും ആകുന്നു . 
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അപേക് ഷ 


(c) അപേക്ഷകൾ കിട്ടിക്കഴിഞ്ഞാൽ കമ്മീഷണർ വീട്ടു കണക്ഷനുളള 
എസ്ററിമേററം തയ്യാറാക്കുന്നതിന് ഏർപ്പാടു ചെയ്യുന്നതും 
കക്ഷി കെട്ടിവയ്ക്കേണ്ടതായ അടങ്കൽ തുകയും1 10 ശതമാനം സെൻറജ 
ചാർജ്ജുംരണ്ടാംനമ്പർ കോളത്തിൽ അറിയിക്കുന്നതുമാണ്. 

a) ആവശ്യപ്പെട്ടപകാരം തുക അടച്ചാൽ കമ്മീഷണർഅപേക്ഷകന 
ആയതിലേക്ക് ഒരു രസീത് കൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . തുക അടച്ചുകഴിഞ്ഞാൽ 
കണക്ഷൻമുൻഗണനാപകാരം കഴിയുന്നത് വേഗത്തിൽ കൊടുക്കുന്നതിന് 
കമ്മീഷണർ നട പടി സ്വീകരിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

(e) പണം അടയ്ക്കുന്നതിന് നോട്ടീസിൽ നിർദ്ദേശിച്ച സമയപരിധി 
ക്കുളളിൽ തുക അടയ്ക്കാതിരുന്നാലോ, തുടർന്നനുവദിക്കുന്നസമയത്തിനകമോ 
പണം അടയ്ക്കാതെയിരുന്നാൽ അപേക്ഷ തളളിക്കളയാവുന്നതുമാകുന്നു . 

( f) 4 ( c)- യിൻ ( പകാരം അടച്ച തുക വീട്ടുകണക് ഷൻ കൊടുക്കുന്നതി 
നുളളയഥാർത്ഥ തുകയേക്കാൾ കുറവാണെങ്കിൽ ബാക്കി ഈടാക്കേണ്ടതുകയ്ക്ക് 
3 -ാം നമ്പർ . ഫോറത്തിൽ ഡിമാൻറ് നോട്ടീസ് അയക്കുന്നതും അപകാരം 
നോട്ടീസു കിട്ടി 15 ദിവസത്തിനകം അപേക്ഷകൻ നോട്ടീസിൽ വിവരിക്കുന്ന 
തുക അടയ്ക്കേതുമാകുന്നു . വീട്ടു കണക് ഷൻ കൊടുക്കുന്നതിന് യഥാർത്ഥ 
ത്തിൽഅപേക്ഷകൻ അടച്ച തുകയിൽ കുറവായേ ചെലവാകുന്നുള്ളുവെങ്കിൽ 
ബാക്കിതുക രസീത് ഹാജരാക്കിയാൽ ഒരു മാസത്തിനകം തിരിച്ചുകൊടു 
ക്കേണ്ടതാണ്. 

(g) ബെലാ 4 (f)- ൽ ആവശ്യപ്പെട്ടിരിക്കുന്ന പ്കാരം സംഖ്യ മുഴുവനും 
അടച്ചതിനുശേഷമേഅപേക്ഷകനുളള വാട്ടർ സപ്ലെ കണക്ഷൻ കൊടുക്കേ 
ണ്ടതുളളു . 

( h) വീട്ടുകണക്ഷനുളള അപേക്ഷയോടൊപ്പം അ പേ ക്ഷ ക ൻ 
ലൈസൻസ്ഡം പ്ലംബർ തയ്യാറാക്കിയ ഒരു എസ്ററിമേററും പ്ലാനും രണ്ടു ( 2) 
കോപ്പികൾ വീതം ഹാജരാക്കേണ്ടതും പണികൾക്കുളള . .ആകെ ചെലവിൻറ 
( സാധനങ്ങളുടെ വിലയടക്കം) 5 ശതമാനം മേൽനോട്ട ചെലവ അടയ്ക്കേ 
ണ്ടതുമാണ്. 

എന്നാൽ ഗവൺമെൻറ് കെട്ടിടങ്ങൾക്കുളള സസ്പെയുടെ കാര്യത്തിൽ 
സൂപ്പർവിഷനും മാറു ചാർജ്ജുകളുംമുൻകൂറായി കമ്മീഷണർക്ക് അടയ്ക്കേ 
ണ്ടതില്ല . പാനുകളും എസ്റിമേററും തയ്യാറാക്കി പബ്ലിക്ക് വർക്ക് സ് 
ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ് ഹാജരാക്കേണ്ടതാണ്. 

5. ( a) വാട്ടർസപ്ലെകണക്ഷനോ അതിൽ മാററം വരുത്തുന്നതിനോ ഉളള 
ഓരോഅപേക്ഷയ്ക്കും 10 രൂപ ഫീസ് അടയ്ക്കേണ്ടതും വീട്ടിന്റെ സ്ഥാനം 
അടുത്തുളള പൈപ്പ്, നിലവിലുളള ടാപ്പ്, വയ്ക്കുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന ടാപ്പു 
കൾ മുതലായവയുടെ സ്ഥാനം കാണിക്കുന്നതും ആറു മീറററിന് ഒരു സെൻറീ 
മീററർ സ്കെയിലിൽ വരച്ചതുമായ പ്ലാൻ രണ്ടു കോപ്പിവീതം ഹാജരാക്കേണ്ടതു 
മാണ്. സർവ്വീസ് കണക്ഷൻ റിപ്പയറിംറിനോ, ക്ലീനിംഗിനോ ഉളള ഓരോ 
അപേക്ഷയ്ക്കും അഞ്ചു രൂപവീതം ഫീസ് ഒടുക്കേണ്ടതാകുന്നു . യാതൊരു 
കാരണവശാലും ഒടുക്കിയ ഫീസ് മടക്കിക്കൊടുക്കുന്നതല്ല . 

( b) വാട്ടർ സപ്ലേകണക്ഷനുവേണ്ടി അപേക്ഷിക്കുന്ന ആൾ അപേ 
ക്ഷകൻ ടെനൻറാ ( താമസക്കാർ നോ ) കൈവശക്കാരനോആണെങ്കിൽ കെട്ടിട 
ഉടമസ്ഥൻ സ്ഥല ഉടമസ്ഥൻ സമ്മതപ്രതമോ റെൻറ് കൺട്രോളറുടെ 
ഉത്തരവോടുകൂടിഅപേക്ഷയോടൊന്നിച്ച് സർപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 
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6. (a ) കമ്മീഷണർ വഴിയല്ലാതെ യാതൊരു വീട്ടുകണക്ഷനുകളുടേയും 
റിപ്പയർ ചെയ്യുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( b) അങ്ങനെയുളള റിപ്പയറുകൾക്ക കമ്മീഷണർക്ക് അപേക്ഷ 
ബോധിപ്പിച്ചിരിക്കേണ്ടതും ബൈലായിലെ 4, 5 വ്യവസ്ഥകൾ റിപ്പയർ സംബ 
ന്ധിച്ച ജോലിക്കും ബാധകമായിരിക്കുന്നതുമാകുന്നു . 
. ( a ) കമ്മീഷണറുടെ അഭിപ്രായത്തിൽ ഏതെങ്കിലും 

ഹൗസ് കണ 
ക്ഷ ൻ അടിയന്തിരമായി റിപ്പയർ ചെയ്യേണ്ടുന്നതാണെന്നു തോന്നുന്നപക്ഷം 
ഉടമസ്ഥനോ താമസക്കാരനോ 4 -ാം നമ്പർ ഫോറത്തിൽ നോട്ടീസു നൽകി ആയ 
തിന് വേണ്ട അടങ്കൽതുകഈടാക്കിക്കൊണ്ട്പണി നടത്താവുന്നതാകുന്നു . 

( b ) അടിയന്തരനടപടി ആവശ്യമാണെന്നു ക ാ ണ ത ന പ ക ര ഷ 
മേൽ പ്രകാരം " നോട്ടീസു കൊടുക്കാതെയും അടിയന്തര റിപ്പയറുകൾ കമ്മീഷ 
ണർക്ക് നടത്താവുന്നതും അതിനു വേണ്ടിവരുന്ന ചെലവ് നികുതി ബാക്കി 
ഈടാക്കുന്ന നടപടികമ പ്രകാരം ഈടാക്കുന്നതുമാകുന്നു . 

(c) കേടുപാടുകൾ തീർക്കുന്നതിനുളള ചെലവ് നോട്ടീസ് കൈപ്പററി 
15 ദിവസത്തിനകം അടയ്ക്കാതെയിരുന്നാൽ കമ്മീഷണർക്ക് ഉടമസ്ഥനിൽ 
നിന്നോ താമസക്കാരനിൽനിന്നോ സംഖ്യ വസൂലാക്കാവുന്നതും അ ല്ലാ പക്ഷ്, 
ബന്ധപ്പെട്ട പരിസരത്തുനിന്നും വാട്ടർ സപ്ലെ നിറുത്തൽ ചെയ്യാവുന്നതു 
മാകുന്നു . 

( d) കേടുപാടു പോക്കുന്നതിന് അടങ്കൽതുകയേക്കാൾ കൂടുതൽ തുക 
ചെലവായിട്ടുണ്ടെങ്കിലോ കുറവായേ ചെലവായിട്ടുളളുവെങ്കിലോ അപകാരം 
വ്യത്യാസം വരുന്ന തുക ഉടമസ്ഥനിൽനിന്നോ താമസക്കാരനിൽനിന്നോവസു 
ലാക്കുകയോ തിരിച്ചുകൊടുക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു . " 

8 . ആക°ററിലേയൊ ബെലായിലേയൊ നിബന്ധനകൾക്കു വിധേയ 
മായി ഏതെങ്കിലും വീട്ടിൽനിന്നാ, പരിസരത്തുനിന്നോ വാട്ടർസയെ വേർപെ 
ടുത്തണ്ടതായി വരുമ്പോൾ കമ്മീഷണർക്ക് അപകാരം ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു . 
എന്നാൽ അപ്രകാരം കണക്ഷൻ വേർപെടുത്തുന്നതിനു മുമ്പായി ബന്ധപ്പെട്ട 
കക്ഷികൾക്ക് താഴെപ്പറയുന്ന യോജ്യമായ ഫാറത്തിൽ നോട്ടീസ് കൊടു 
ക്കേണ്ടതാണ്. 
1 . ഫോറം 5 163 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പ് (a) 4 . സ് ( പ കാ രം 

സയെ നിറുത്തൽ 
ചെയ്യേണ്ടിവരു 

മ്പാൾ 
2 . Do. 6 do . 

do . ( b ) 

do . 
3 . Do. 1 

do . 
4 . Do. 8 

do . 

do . 
5 . Do. 9 

do . 

do . 
6 . Do. 10 

do . 

do . 
7 . Do. 11 

do . 

do. 
8 , നം , 12 

do . do. 

do . 


do . 


do . 


do . 
do . 
do . 
do . 


9 ( a) ഉടമസ്ഥനോ താമസക്കാരനോ 

രേഖാമൂലം അപേക്ഷിക്കുന്ന 
തായാൽ ഹൗസ് കണക്ഷൻ താൽക്കാലികമായി വേർപ്പെടുത്താവുന്നതാകുന്നു . 

( b) വീണ്ടുംകണക്ഷനു വേണ്ടി അപേക്ഷിക്കുമ്പോൾ അപേക്ഷ 
യോടൊപ്പം 5 രൂപ ഫീസ് അടച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്, 
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10. വാട്ടർ സപ്ലേ ലൈനുകളില്ലാത്ത പൊതു വഴികളിലോ മാാഡു 
കളിലോ മൂന്നോഅതിൽ കൂടുതൽ വീട്ടുകാർക്ക് വാട്ടർ കണക്ഷൻ ആവശ്യ 
മുണ്ടെന്നു കണ്ടാൽ ആയതിനളള അപേക്ഷ കമ്മീഷണർക്ക് ബോധിപ്പിക്കേ 
ണ്ടതും അപേക്ഷ കിട്ടിക്കഴിഞ്ഞാൽ കമ്മീഷണർ എസ്ററിമേററ് 

തയ്യാറാക്കി 
ആവശ്യമായ തുക കൗൺസിലിന്റെ അംഗീകാരപ്രകാരം ലഭ്യമാക്കണം. മൽ 
പറഞ്ഞ എല്ലാഅപേക്ഷകനും ബെലാ 4 (c), ( b) പ്രകാരമുളള ഡിപ്പോസിറ് 
അടച്ചതിനുശേഷം മാതം: കമ്മീഷണർ വാട്ടർ സപ്ലെമെയ്നുകൾ ഇടാൻ 
നടപടി എടുത്താൽ മതിയാകും. 

11 ( a ) കമ്മീഷണർ ലൈസൻസ് കൊടുത്ത പ്ലംബറുമാരെക്കൊണ്ടു 
മാതമേ വാട്ടർ സ സംബന്ധമായ എല്ലാ ജോലികളും ഉടമസ്ഥനോ താമ 
സക്കാരനാ ചെയ്യിക്കാൻ പാടുളളൂ . 

( b) ബെലായ്ക്കു വിധേയമായും 13-ാം നമ്പർ ഫാറത്തിൽ കമ്മീഷണർ 
അംഗീകരിച്ചതായ പ്ലാനും എസ്ററിമേററും പ്രകാരം മാത്രമേ വാട്ടർ സപ്പെ 
ഇൻസ്ററലേഷൻ പണികൾ നടത്തിക്കാൻ പാടുളളൂ . 

12 . കമ്മീഷണർ വഴിയല്ലാതെ ഏതെങ്കിലും വാട്ടർ സപ്ലെ ഇൻസ്ററല 
ഷനും വീട്ടുകണക്ഷനും തമ്മിൽ ബന്ധം സ്ഥാപിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതും 
കമ്മീഷണറോഅദ്ദേഹത്തിന്റെ ഉത്തരവിൻ പ്രകാരം പ്രവർത്തിക്കുന്ന ഏതെ, 
ങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോ വാട്ടർ സപ്ലെ ഇൻസ്ററലേഷൻ പരിശോധിക്കു 
കയും 

അംഗീകരിക്കുകയും ചെയ്യുന്നതുവരെ യാതൊരു ഇൻസ്ററലേഷനു . 
വീട്ടുകണക്ഷനുമായി ബന്ധപ്പെടുത്താൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു . 

13. " (a) കമ്മീഷണറുടെമുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുവാദം കൂടാതെ യാതാ 
രാളും വാട്ടർ സപ്ലെഇൻസ്ററലേഷൻ വ്യത്യാസപ്പെടുത്തുകയോ നീട്ടുകയാ 
ചെയ്തുകൂടാത്തതാകുന്നു . 

( b) എന്നാൽ അത്യാവശ്യംചെയ്യേണ്ടതായ അററകുറ്റപ്പണികൾ കമ്മീഷ 
ണർക്ക് മുൻകൂട്ടി അറിവ് കൊടുത്തിട്ട് ലൈസൻസുളള പ്ലംബർമാരെക്കൊണ്ട് 
ചെയ്യിക്കാവുന്നതാണ്. 

14: (a) വീട്ടാവശ്യങ്ങൾക്കുളള കണക്ഷൻ:-താഴെപ്പറയുന്ന സ്ഥലങ്ങ 
ളിലേക്ക് കൊടുക്കുന്ന കണക്ഷ.റുകൾ വീട്ടാവശ്യങ്ങൾക്കുളള കണക്ഷനു 
കളായി കരുതപ്പെടും: 

താമസിക്കുന്ന വീട്, ചാരിററബിൾ ഇൻസ്ററിറവ്യൂഷൻ ( പൊതു ജനങ്ങ 
ളുടെ സംഭാവനകൾ കൊണ്ട് പൊതുജനങ്ങൾക്കായി നടത്തുന്ന സ്ഥാപനങ്ങളായ 
പൂവർഹോമുകൾ ), 

( b) താഴെപ്പറയുന്ന സ്ഥലങ്ങളിലേക്ക്അനുവദിക്കുന്ന വാട്ടർ സപ്പെ 
ഗാർഹികേതര ഉപയോഗമായി കണക്കാക്കി ചാർജ്ജു ചെയ്യുന്നതാണ്: 

സ്ക്കൂളുകൾ , ക്ലബ്ബുകൾ , സിനിമാ തീയേറ്ററുകൾ , ഹോട്ടൽ, 
കാപ്പി, ചായ പീടികകൾ , റസ °ററാറൻറുകൾ , ആശുപ്രതികൾ , ഡിസ്പെൻസറി 
കൾ , പബ്ലിക്ക് ആഫീസുകൾ, മില്ലുകൾ , ബാങ്ക്കൽ , ഫാക്റററികൾ, വർക്ക 

ഷാപ്പുകൾ , റെയിൽവേ ( താമസിക്കുന്ന ക്വാർട്ടേഴ° സ ഒഴികെ), മാർക്കറ്റുകൾ , 
കൺസർവൻസി ഡിപ്പോകൾ, ലോഡ്ജുകൾ , വ്യാപാരസ്ഥലങ്ങൾ, കോളേജുകൾ , 
എല്ലാ മതവിഭാഗങ്ങളുടേയും ആരാധനാ സ്ഥലങ്ങൾ. 

15 . (a) മുനിസിപ്പൽ പരിശോധനാധികാരികൾക്ക് എളുപ്പത്തിൽ പരി 
ശോധിക്കാവുന്ന വിധത്തിൽ വാട്ടർ സർവ്വീസ് കണക്ഷൻറതായ എല്ലാടാപ്പു 
കളും ഫിറ്റിംഗുകളും മററും 

സ്ഥാപിക്കേണ്ടതാകുന്നു . അങ്ങിനെയുള് 
പരിശോധനകൾക്ക് ഓരോഉടമസ്ഥനും താമസക്കാരനും സൗകര്യം ചെയ്തു 
കൊടുക്കേണ്ടതും തടസം സ്വഷ്ടിക്കുന്ന സ്ഥാനങ്ങളിൽ മെയ്നുകളി ൽ 
നിന്നുളള വാട്ടർ സപ്ലെ നിർത്തൽ ചെയ്യാവുന്നതുമാകുന്നു . 


a 


(6) 


കയറാ 


(b ) ടാപ്പുകളിൽ നിന്നും ഒഴുകിവരുന്ന വെളളത്തി ൽ .മുങ്ങിപ്പോകുന്ന 
തരത്തിലോ പുറത്തു വീഴുന്നതാ കുഴൽ കി ഒഴിക്കുന്നതോ ആയ വെളളം അടു 
ത്തുളള കുഴിയിലേക്കോ ഓടയിലേക്കോതാനെ ഒഴികിപ്പോകുന്നതിന് സൗകര്യ 
മില്ലാത്തതുമായ സ്ഥലം താ യാതൊരു വിധ സർവ്വീസ്. കണക്ഷൻറയും 
ടാപ്പുകൾ വയ്ക്കുന്നതിന് അനുവദിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

(c ) ബാൾവാൾവുകൾ പിടിപ്പിച്ചിരുന്നാൽപ്പോലും വാട്ടർ ടാങ്കുകളിൽ 
കന്നുകാലികൾക്ക് വെള്ളം കുടിക്കുന്നതിന്, ഉദ ° ദേശിച്ചുകൊണ്ടുളള പൊതു 
ടാങ്കുകളിലും വെള്ളം നിറഞ്ഞുകവി ഞ്ഞ് ഇൻലററുകളിലേക്ക് വെളളം തിരിച്ചു 
കടക്കാവുന്ന അവസ്ഥ ഒഴിവാക്കുന്നതിനായി, ഇൻലററുകൾക്ക് താഴെയായി 
വെളളം ഒഴുകിപോകാവുന്ന സൗകര്യം ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 
( d) - മീററർ 

റേററുസിസ്ററ്റപകാരം . അനുവദിക്കാവുന്ന ഹാൻഡ 
പമ്പുകൾ സർവ്വീസ് പൈപ്പുകളിലല്ലാതെ മററി യാതൊരു സ്ഥലത്തും ഉറപ്പി 
ക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . യാതൊരു കാരണവശാലും വിദ്യുച്ഛക്തി 
യിൽ നടത്തപ്പെടുന്ന പമ്പുകൾ ഫിററു ചെയ്തുകൂടാത്തതാകുന്നു . 

( e) വാട്ടർ ക്ലോസററുകൾ ,മൂത്രപ്പുരകൾ , തുറന്ന കനാലുകൾ " അപായ 
സാദ° ധ്യതയുളള സ്ഥാനങ്ങൾ എന്നിവയോടു ചേർത്താ സ്റേറാറേജുടാങ്കുകൾ 
റിസർവ്വോയറുകൾ എന്നിവയിൽ നിന്നും വെള്ളം തിരിച്ചു പൈപ്പിൽ 
വുന്ന വിധത്തിലോ യാതൊരു ടാപ്പുകളും സ്ഥാപിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

16. ഭൂനിരപ്പിൽ നിന്ന് ഉയർത്തി സുരക്ഷിതമായ സ്ഥാനത്തേ മീററർ 
സ്ഥാപിക്കാ . 

17 . എല്ലാ സർവ്വീസു , കണക്ഷനുകൾക്കും മീററർ സിസ്ററാപകാരം 
ചാർജ ജു വസൂലാക്കാവുന്നതാണ്. മുനിസിപ്പൽ കമ്മീഷണർ അംഗീകരിച്ച 
മാതകയിലുളള് മീറററുകൾ മുനിസിപ്പാലിററിയിൽ നിന്നു കൊടുക്കുന്നതും 
അല്ലാത്തപക്ഷം- ഉടമസ്ഥനാ ര ാമ സക്കാരനോ അവ സ്ഥാപിക്കേ ണ്ടതു 
മാകുന്നു . അപകാരമുളള മീറാറുകൾ പൂട്ടിയോ സീൽവച്ചോ കമ്മീഷണർ 
സൂക്ഷിക്കേണ്ടതും മീറററുകൾ റീഡു ചെയ്യേണ്ടതുമാണ്. കക്ഷികൾ സ 
ചെയ്യുന്ന മീറററുകൾക്ക് കേടുപററുന്നപക്ഷം കക്ഷിയുടെ ചെലവിൽ 
പുതിയ മീററർ സ്ഥാപിക്കേണ്ടതാണ്. 
. ഉടമസ്ഥനോ താമസക്കാരനോ വെച്ചിട്ടുളളതായ മീറററുകൾക്ക് 

26 ( a ) 
ഉപനിയമത്തിൽ നിർദ്ദേശിച്ചിരിക്കുന്നതായ നിരക്കിൽ വാടകചുമത്തുവാൻ 
പാടുളളതല്ല . 
18. ശുദ° ധജല വിതരണത്തിന് താഴെപ്പറയുന്ന നിരക്കിൽ 

ചാർജ് യു 
വസുൽചെയ്യുന്നതാകുന്നു . 
( a ) ഗാർഹികാവശ്യങ്ങൾക്ക്: 

ഓരോകണക്ഷനും 5000 ലിററർ വെളളം സൗജന്യം 
( ii) അടുത്ത ഓരോ 1000 ലിറററിനും അതിന്റെ 

ഭാഗത്തിനും 
ഒരു രൂപ വീതം 
( b) ഗാർഹികേതരാവശ്യങ്ങൾക്ക്: -- 

1000 ലിറ്റർ വെള്ളത്തിനോ അതിന്റെ ഭാഗത്തിനോരണ്ടു രൂപ വീതം 
19. (1) ഉപനിയമം 18 ( a) 

( പ കാരം 

ഗാർഹികാവശ്യങ്ങൾക്കുളള 
ക ണക്ഷന് ഓരോന്നിനും പതിമാസം അഞ്ചു രൂപ ഏററവും കുറ ഞ്ഞ 
ചാർജ്ജായി ഈടാക്കുന്നതാണ്. 

(2 ) ഉപനിയമം 18 ( b) ( പകാരം .. ഗാർഹികേതര ആവശ്യത്തിനുളള 
കണക്ഷന് ഓരോന്നിനും ( പതിമാസ ഏററവും കുറഞ്ഞത് 10 രൂപ 
ചാർജ്ജായി ഈടാക്കുന്നതാണ്. 


15 : 


10 രൂപയും 


20. ഗാർഹികാവശ്യത്തിനുളള ഒരു കണക്ഷന 

ഗാർഹി 
കേതര ആവശ്യത്തിനുളള കണക്ഷന് 30 രൂപയുംമുൻകൂട്ടി ഡിപ്പോസിറ് 
അടയ്ക്കേണ്ടതാണ്. 
21 . 

(a) അതാതു മാസത്തെ വാട്ടർ ചാർജ°ജിനുളള ബില്ല് അടുത്തമാസം 
10 -ാം തീയതിക്കു മുൻപായി കക്ഷികൾക്ക " 15 -ാം നമ്പർ ഫാറത്തിൽ കൊടു 
ത്തിരിക്കേണ്ടതും ബിലു കെപ്പററി 15 ദിവസത്തിനകം ബില്ലിൻ പകാരമുളള 
വാട്ടർ ചാർജ്മുനിസിപ്പൽ ഓഫീസിൽ ഒടുക്കിരസീതു വാങ്ങിയിരിക്കേണ്ടതു 
മാകുന്നു . . . 

- (b ) മേൽപ്പറഞ്ഞ സമയത്തിനകം വാട്ടർ ചാർജ് അടയ്ക്കാത്തപക്ഷം 
വാട്ടർചാർജ °ജിനുളള ഡിമാൻ ധ് ഉടമസ്ഥനോ താമസ്സാരനോ കൊടുത്തു 
.15 ദിവസത്തിനുശേഷമുള്ളഏതൊരു സമയത്തും :കരളാ മുനിസിപ്പാലിററീസ് 
ആക്ററ് 163 വകുപ്പു പ്രകാരം കമ്മീഷണർക്ക് വാട്ടർ കണക്ഷൻ വേർപെടു 
ത്താവുന്നതും അതുമൂലമുണ്ടാകുന്ന യാതൊരു നഷ്ടങ്ങൾക്കും മുനിസിപ്പൽ 
കൗൺസിംലാ കമ്മീഷണറോ ഉത്തരവാദിയായിരിക്കുന്നതുമല്ല . 
( c ) ഈ ബൈലായിൽ പതിപാദിച്ച | പ്രകാരം 

വിതരണം 
ചെയ്യുന്ന വെളളത്തിന്റെ ചാർജ്ജ ” ബന്ധപ്പെട്ട കക്ഷി നിശ്ചിത സമയ 
ത്തിനകം അടയ്ക്കാതിരുന്നാൽ ആയത വസ്തു നികുതി ഈടാക്കുന്ന 
കമീകരണ പ്രകാരം വസൂലാക്കുന്നതാണ്. 

22 . മീററർ റീഡിംഗിനെപ്പററി പരാതികളുണ്ടെങ്കിൽ ആയവ ബില്ലുകൾ 
കൈപ്പററി 10 ദിവസത്തിനകവും ബില്ലുകിട്ടാത്തതിനെപ്പററിയുളള പരാതി 
കളുണ്ടെങ്കിൽ 

അവ മാസാവസാനത്തിനുളളിലും രേഖാമൂലം കമ്മീഷണറെ 
അറിയിച്ചിരിക്കേ ണ്ടതാണ് : 

23. ( a) . മീററർ പരിശോധനക്കായി കമ്മീഷണർ മുമ്പാകയോ കമ്മീഷണർ 
| പസ്തുത ആവശ്യത്തിനായി നിയോഗിച്ചിട്ടുളള ഉദ്യോഗസ്ഥൻമാർ മുമ്പാ 
കയോ അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും ഓരോ അപേക്ഷയോടൊപ്പം 
2 രൂപ പരിശോധന ഫീസായി അടച്ചിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു . 

( b). അപേക്ഷ ബോധിപ്പിച്ച് ടെസ്ററൗഫീസ് അടച്ചുകഴി ഞ്ഞാൽ 
മീററർ പരിശോധിക്കേണ്ടതാകുന്നു . മീറററിൽ രേഖപ്പെടുത്തിയിരിക്കുന്നതിനേ 
ക്കാൾ 10 ശതമാനത്തിൽ കൂടുതലായി യഥാർത്ഥനില കാണുന്നപക്ഷം 
ടെസ്ററിംഗ് ഫീസ അപേക്ഷകന് , മടക്കിക്കൊടുക്കുന്നതും അല്ലാത്ത 
പക്ഷം പ്രസ്തുത ഫീസ് മുനിസിപ്പൽ ഫണ്ടിൽ മുതൽ കൂട്ടുന്നതു 
മാകുന്നു . ടെസ്ററിംഗിന്റെ ഫലം 16 -ാം നമ്പർ ഫാറത്തിൽ അപേക്ഷ 
കനെ അറിയിച്ചിരിക്കേണ്ടതാണ്. 

24 .. 23 -ാം നമ്പർ ! " ബൈലയിൽ എന്തുതന്നെ പറ ഞ്ഞിരുന്നാലും 
കമ്മീഷണർക്കോ അദ്ദേഹം അധികാരപ്പെടുത്തുന്ന ഉദ്യോഗസ്ഥനോ, അദ° ദേ 
ഹത്തിന് സ്വയമോ ബന്ധപ്പെട്ട വീട്ടിലെ താമസക്കാരന് 17 -ാം നമ്പർ ഫാറ് 
ത്തിൽ 24 മണിക്കുറിൽ കുറയാത്ത സമയത്ത നോട്ടീസ് നൽകിയശേഷം 
സൂര്യോദയം മുതൽ സൂര്യാസ്തമനം . വരെയുളള ഏതൊരു സമയത്തും 
മീററർ പരിശോധിക്കാവുന്നതാണ്. 

25. പരിശോധനയിൽ, ഏതെങ്കിലും മീററർ കേടുപറ്റിയതോ ശരിയായി 
രജിസ്ററർ ചെയ്യാത്തതായോ കാണുന്നപക്ഷം അവസാന റീഡിംഗ് തീയതി 
മുതൽ മീററർ റിപ്പയർ ചെയ്യുകയാ 18-ാം നമ്പർ ഫോറത്തിൽ നാട്ടീസു 
നൽകി ശരിയായ മീററർ വയ്ക്കുകയോ ചെയ്യുന്ന 

തീയതിവരെ വെളളം 
ഉപയോഗിച്ച് തുക കണക്കാക്കുന്നതിന് കമ്മീഷണറുടെ അഭിപ്രായത്തിൽ 
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മീററർ ശരിയായി ( പവർ ത്തിച്ചിരുന്നതും വളളം 

ഉപയോഗിച്ചിരുന്നത 
അസാധാരണമല്ലാത്തതുമായ 3 മാസം വെള്ളം ഉപയോഗിച്ചിരുന്നതിന്റെ ഒരു 
ദിവസത്തെ ശരാശരികണക്കുപകാരം എടുക്കേണ്ടതും ആകുന്നു . 

26. ( a) മീറററുകൾക്ക് കേടുപറ്റുകയോ, റിപ്പയറിംഗിനോ മററാവശ്യ 
ൾക്കാ വേണ്ടി നീക്കം ചെയ്യപ്പെടുകയോചെയ്യുമ്പോൾ മുനിസിപ്പാലിററി 
വക മീറററുകൾ കമ്മീഷണർക്ക് സ്ഥാപിക്കാവുന്നതും കലണ്ടർമാസം ഒരു 
രൂപ നിരക്കിൽ മീററർ വാടക ഈടാക്കാവുന്നതുമാണ്, 

( b ) ഉപഭോക്താവ് ! വച്ചിട്ടുളള മീറററുകൾ കേടുപറ്റിയതായി 
കമ്മീഷണർക്ക് ബോദ“ധ്യപ്പെടുന്നപക്ഷം . കേടുപറ്റിയതായി ആദ്യം കണ്ട 
തിന് 

ഒരു മാസത്തിനകം ഉപഭോക്താവ് റിപ്പയർ ചെയ്യിപ്പിക്കാവുന്ന 
താകുന്നു . 

27. ( a) റിപ്പയർ ആവശ്യത്തിനായി ഏതെങ്കിലും പൊതു മെയ്നിലോ 
സബ് 

മെയിനിലേയോ വാട്ടർ സപ്ലെ നിർത്തി വയ്ക്കുന്നതിന് കമ്മീ 
ഷണർക്ക് അധികാരം ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്. ഇങ്ങനെ വേണ്ടിവരുമ്പോൾ 
അടിയന്തിര പരിതസ്ഥിതി , അ ല്ലെങ്കിൽ സപ്ലെ നിറുത്തിവയ്ക്കുന്ന എന്ന 
വിവരം. പൊതുജനങ്ങളെ അറിയിച്ചിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

(b ) റിപ്പയറുകൾ പുതുക്കലുകൾ 
അഥവാ വാട്ടർ സപ്പെയുമായി 
ബന്ധപ്പെട്ട മററുപണികൾ എന്നീ ആവശ്യങ്ങൾക്കായി 19 -ാം നമ്പർ ഫോറ 
ത്തിൽ നോട്ടീസു നൽകിയശേഷം സപ്ത നിറുത്തൽ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

28 . വാട്ടർക്ലോസററ്, യൂറിനൽ, സ്ററീം ബോയ്ലർ ഇവയിൽ ഏതെ 
ങ്കിലുമായോ മൂടിയപാതങ്ങളുമായോ ജലവിതരണസിസറേറൺവഴി മാ ത 
മല്ലാതെ യാതൊരു സപ്പെ പെപ്പും ബന്ധിപ്പിക്കാൻ പാടുളളതല്ല . 
29 . ഹൗസ് കണക്ഷൻ കിട്ടിയിട്ടുളള ഓരോരുത്തരും 

ഹൗസ് കണ 
ക്ഷന് ആവശ്യമായ കേടുപാടു തീർത്ത് ശരിയായി സൂക്ഷിക്കേണ്ടതാണ 
30. യാതൊരു മീറററിന്റെ മൂടോ സീലോ 

പൊട്ടിക്കുകയാ 
ലിൻ ഗ്ലാസ് ഉടയ്ക്കുകയോ മീററർ തുറക്കുകയോ മീറററിൻറ ഇൻറക്സ് 
വ്യത്യാസപ്പെടുത്തുകയോ ഉപയോഗിക്കുന്ന വെളളത്തിന്റെ അളവു രജിസ്റാർ 
ചെയ്യുന്നതിനെ തടസ്സപ്പെടുത്തുകയോ വെളളത്തിന്റെ അളവു രജിസ്റർ 
ചെയ്യുന്നതിന് വെച്ചിട്ടുള്ള മീററർ ആയതു രജിസ്ററർ ചെയ്യുന്നതിന 
മുമ്പായി ഉപയോഗിക്കുകയോസപ്ലേ ചെയ്യുന്ന വെളളത്തിൻറ അളവ് 
രജിസ്റർ ചെയ്യുന്നതിന മീറററിനു സാധിക്കാത്തവിധത്തിൽ 

- മീററർ 
മോഷ്ടിക്കുകയാ മോഷ്ടിക്കുവാൻ അനുവദിക്കുകയോ കേടുവരുത്തു 
കയോ കേടുവരുത്തുവാൻ അനുവദിക്കുകയോ ചെയ്യുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
31 . 

യാതൊരാളും അറി ഞ്ഞുകൊണ്ടോ അശ8 °ധകൊണ്ടാ സ്റാൻ 
പോസ്ററി ൽ പൊതു വാട്ടർ ടാപ്പിൽ നിന്നോ വെളളം ഒഴുകി നഷ്ടപ്പെടാൻ 
അനുവദിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

32 . യാതൊരാളും സ്ററാൻറു പോസ്റ്ററാ പ്ലാറ്റ്ഫോമോ കേടു 
വരുത്തുന്നതോ വൈരൂപ്യപ്പെടുത്തുന്നതോ തടസ്സപ്പെടുത്തുന്നതോ ആയ 
യാതൊന്നും ചെയ്യാൻ പാടുളളതല്ല . 

33. ഏതെങ്കിലും പൊതു വാട്ടർ ടാപ്പിന്റെ സമീപത്തു നിന്ന് യാതൊ 
രാളും കുളിക്കുകയാ ദേഹശുദ° ധി വരുത്തുകയോ തുപ്പുകയോ മ്യഗങ്ങളെ 


ഡയ 
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കുളിപ്പിക്കുകയോ വസ്(തങ്ങൾ അലക്കുകയാ വാഹനങ്ങൾ കഴുകുകയോ 
ചെയ്യാൻ പാടില്ലാത്തതും ഗാർഹികാവശ്യങ്ങൾക്കല്ലാതെ മറെറാന്നിനും ത ന്ന 
വാട്ടർ ടാപ്പിൽ നിന്നും വെള്ളം എടുക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു . 

34. അഗ്നി ശമനത്തിനൊഴികെ മററു യാതൊരാവശ്യത്തിനായും 
യാതൊരു സ്ററാൻറ് പോസ്ററ്, പൊതു വാട്ടർ ടാപ്പ്, ഹൈ ഡൻറ് എന്നി , 
വയിൽ നിന്നും വെളളം തുടർച്ചയായി ഒഴുക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

35 . പരിശോധനക്കായേം റിപ്പയറിനായോ കമ്മീഷണർക്കു ഏതു സമ 
യത്തും ഹൗസ കണക്ഷനുമായി ബന്ധപ്പെട്ട ഏതു 

ഫിററിംഗും 
മാററാവുന്നതാകുന്നു . 
36. കമ്മീഷണറുടെ വ്യക്തമായ അനുവാദം കൂടാതെ 

ഗാർഹിക 
ഉപയോഗങ്ങൾക്കായുളള ഹൗസ് സർവ്വീസ് കണക്ഷൻ ഗാർഹികേതരാവശ്യ 
ങ്ങൾക്കായി ഉപയോ..പ്പെടുത്താൻ പാടുള്ളതല്ല , 

37. വീട്ടുടമസ്ഥനോ താമസക്കാരനോ മുനിസിപ്പൽ പൈപ്പ് സ് 
യി ൽ നിന്നും ഹോസുവഴിന ായോ കൊണ്ടുപോകാവുന്ന പൈപ്പുവഴിയായോ 
മററുമാർഗ്ഗങ്ങൾ വഴിയായോ സർവ്വീസ കണക്ഷൻ ടാപ്പിൽ നിന്നും 
വെളളമെടുക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

38. വിവാഹങ്ങൾക്കാ മററ ആഘോഷങ്ങൾ പ്രമാണിച്ചേം കെട്ടിപ്പ 
നിർമ്മാണത്തിനായോ താൽക്കാലിക ക ണ ക ര ഷ ന 

അനുവദിക്കുന്നതിന് 
ചാർജ്ജായി ദിവസമൊന്നുക്ക് 10 രൂപ നിരക്കിൽ യഥാർത്ഥ ളള 
ചാർജ്ജിന് 

പുറമേ ഈടാക്കുന്നതാണ്, ഗാർഹികേതരാവശ്യത്തിനുളള 
ചാർജ ജ വസുൽ ചെയ്യുന്നതു കണക്ഷൻ 

നൽകുന്നതിനാവശ്യമുളള 
സാധനങ്ങളും അപേക്ഷകൻ കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

39. പബ്ലിക് ഫൻഡൻ, സ്ററാൻറ ° പോസ്ററ്,. ടാപ്പ് മുതലായവ 
യിൽ നിന്നും മുനിസിപ്പാലിററിക്കുവെളിയിൽ കൊണ്ടുപോകാൻ വെളളം 
എടുക്കുകയോ എടുപ്പിക്കുകയോ ചെയ്യരുത്. 

40 , സാം കമിക രോഗങ്ങൾ പിടിപെട്ടവരോ പകർച്ചവ്യാധി ബാധിച്ച 
വരേം പൈപ്പിൽ നിന്നും വെള്ളം എടുക്കുകയോ പൈപ്പിൽ തൊടുകം മ 
ചെയ്യരുത്. 

41. പ്ലംബർമാർക്ക് ലൈസൻസ് നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ച് നടപടി 
കൾ 1 -ാം അനുബന്ധത്തിൽ പ്രതിപാദിച്ചിട്ടുളളതുമാണ്. 

42. ഉപനിയമങ്ങളുടെ ലംഘനത്തിനുളള പിഴ ജലവിതരണ കമ 
കരണങ്ങൾക്കായി ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുളള ഏ ക ത ക ി ല . 

ഉപനിയമങ്ങളുടെ 
ലംഘനം നടത്തുന്നവർ താഴെപ്പറയും പ്രകാരം ശിക്ഷാർഹരായിരിക്കും. 

ലം ലംഘിക്കുന്ന ഏതൊരാളിൽ നിന്നും അപ്രകാരമുളള ലംഘന 
ത്തിനും 50 രൂപ വരെയു ള പിഴ ഈടാക്കാവുന്നതും തുടർച്ചയായുളള 
ലംഘനങ്ങൾക്ക ആദ്യലംഘനത്തിന് ശിക്ഷിക്കപ്പെടുന്നതിനുളള തുടർച്ച 
യായുളള ഓരോ ദിവസത്തിനും 15 രൂപവരെ പിഴ ശിക്ഷിക്കാവുന്നതും 
അ ല്ലെങ്കിൽ കമ്മീഷണറിൽ നിന്ന് അങ്ങനെയുളള ലംഘനം നിർത്തണമെന്നു . 
നോട്ടീസ് കിട്ടിയതിനുശേഷം ലംഘനം തുടരുകയാണെങ്കിൽ ഒാരോ ദിവസ 
ത്തിനും 10 രൂപവരെ പിഴ കൽപ്പിക്കാവുന്നതുമാകുന്നു . 
G , illa 


ബ 


18 


തായ 


48. ഈ ഒബൈലയിലെ വകുപ്പുകൾ പ്രകാരം കമ്മീഷണർ എടുത്ത 

നടപടിയിൻമേലോ പാസാക്കിയ ഏതൊരുത്തരവിൻ മേലോ അ പ്രകാര 
മുളള നടപടി.ത്തുകയോ ഉത്തരവാ പാസാക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതിന 
30 ദിവസത്തിനുളളിൽ കൗൺസിലിലേക്ക് അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാ 
കുന്നു . 


മുനിസിപ്പൽ ആഫീസ്, 
ചങ്ങനാശ്ശേരി, 


(ഒപ്പ്) 

കമ്മീഷണർ, 
(മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലിനുവേണ്ടി). 
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Municipal Council Parur 

NOTIFICATION 


PW . No. 2802/76 . 

7th July 1976 . 
In exercise of the powers conferred under Section 347 and 350 of the 
Kerala Municipalities Act, 1960 (Act 14 of 1961) it is hereby published for 
the information of the public that the Municipal Council, Parur has by its 
resolution No. V dated 7-7-1976 resolved to frame the following bye-laws 
for the hiring and levy of hire charges of the “ Parur Municipal Golden 
Jubilee Town Hall " and its premises at Parur._Any objections or 
suggestions received by the Municipal Commissioner, Parur within 30 days 
from the date of publication of these bye-laws will be considered and finalised 
by the Municipal Council, Parur. 

DRAFT BYE - LAWS 
1. Short title : These Bye - laws shall be called Bye- laws for Hiring and 
Levy of Hire Charges of Parur Municipal Golden Jubilee Town Hall. 

2 . Commencement: It shall come into force on such date as may be 
fixed and published by the Municipal Council , Parur. 

3. Extent: These bye-laws shall apply to the Parur Municipal Golden 
Jubilee Town Hall and its premises . 

4. Definitions: In these Bye- laws unless there is any thing repugnant 
in the subject or context; 

(a ) Act means Kerala Municipalities Act, 1960 (Act 14 of 1961) 
(b ) Council means the Municipal Council, Parur. 
(c) Commissioner means Commissioner of the 

Municipal 
Council, Parur. 
(d ) Entertainment means any entertainment defined in the Kerala 

Local Authorities Entertainment Tax Act, 1961 (Act 20 of 
1961) and Kerala P. P. R. Act, 1963 (Act 40 of 1963) in . 
cluding magic, drama, music , dance, pandomium , etc. whether 

admitted for payment or not.. 
(c) Day means 24 hours from 6 a. m . to 6 a . m . 
5. (a ) Every application for reservation of the Parur Municipal Golden 

Jubilee Town Hall shall be made to the Commissioner in the 
form appended to these bye-laws duly signed by the applicant 

after affixing the required court fee stamp. 
Eg. 1594 


2 


(b) The application for the conduct of meetings by the political 

parties shall be presented five days earlier than the day fixed 
for themetting . In all the other cases the application shall 
be presented seven days earlier. The Comunissioner may grant 
exceptional cases reservation of the Town Hall and its premises 

in shorter period . 
(c) The reservation shall be made by the Commissioner on the basis 

of priority of receipt of application with time and date ! 

specified therein . 
(d ) . The applicant shall furnish the following along with his 

application : 

The total hire charges due, current charges and service charges. 
6 . The rates of hire charges for the use of the Town Hall and appur 
tenance are as follows: 
(1) Marriage, Tea Party, etc. (with or without free entertainment): 

Rs. 
( a ) For not exceeding 8 hours in duration 300 
(b ) If the time granted is in excess of 8 hours 

and not exceeding 12 hours as additional 
hire charges 

150 
(2) Public Meetings and Seminars: 

(with or without free entertainments) 
(a ) For not exceeding 8 hours in duration , 

150 
(b ) If the time granted is in excess of 8 hours and 

not exceeding 12 hours as additional 
hire charges 

75 
(c) If the time granted is in excess of 12 hours 

and not exceeding 24 hours, as additional 
hire charges 

150 
(d ) If the time granted i, in excess of 24 hours 

and not exceeding 3 days, as additional 

hire charges for each day 
Provided the grantee should not conduct any 

entertainments where persons are admitted 
with priced tickets . 
(3 ) Tournaments and Exhibitions : 
(a ) For one day 

150 
(b ). If the time granted is in excess of one day 

and not exceeding 5 days, additional hire 
charges for each day 

100 


300 


Rs. 
(4 ) Film shows conducted by Film Societies 

and other cultural organisation (16 m . 
films) for not exceeding 8 hours 

100 
( 5 ) For the presentation and promo ion of 

traditional arts and other performances of 
Kerala and other State such as Kathakali, 
Classical Music, Ottamthullal, Mudiyettu , 
Kanniyarkali, Theyyam , Kuravankali, 
Krishnanattam , Ramanattam , Chavittu 
nadakam , Chakkiar Koothu , Kurathiattam , 
Kosiyattam and Kalari Payattu for not 
exceeding 8 hours 

150 
(6 ) Entertainments to those deferred in Clause 

IV ( d ) of Kerala Local Authorities Enter 
tainment Tax Act ( 1963 ) and except 

defined in Para 6V of the bye-laws. 
(a) For not exceeding 8 hours 

400 
(b ) If the same grantee is conducting 2 shows 
on the same day by the same iroop 

550 
(7) General conditions to all above items relating 

to hire charges. 
(i) Service Charges : 
(a ) For not exceeding 8 hours 

25 
(b ) above 8 hours and below 24 hours 

50 
(ii) Current Charges : 

Current charges will be levied at Rs. 15 or 
the actual charges as per meter reading 

whichever is higher for each day . 
( iii) Charges for Municipal Mike System : 
If the entire mike system is used up to 8 hours 50 
Do. above 8 hours and below 12 hours 75 

above 12 hours and below 24 hours 100 
(8) If the application for reservation is presented 30 days 
or more earlier 25 % of the actual hire cha ges shall be paid in advance 
1 and balance shall be payable at least 7 days previous to the date of 
reservation or failing which the reservation will stand cancelled . 

(9) In case total hire charges payable by the party exceeds actual 
amount rcmitted, the excess mount sh uld be r mitted within 48 hours 
from the time vacating the town hall or its pren ises, failing which the 
amount due to the Council shall be collected or recovered from the party 
as if it were an arrear of tax under the provisions of the Kerala Munici 
pa lities Act. 


Do. 


( 10 ) The Town Hall and its premises shall be hired only for the period 
of 3 days continously at a time. In exceptional cases the period may be 
extended by the Commissioner it he finds it necessary in consultation with 
the Municipal Chairman . 

(11) The applicant shall not utilise the premises for any purpose other 
than for which permission is sought for nor dies he pernit any other person 
or organisations to use the Town Hall and premises. 

( 12 ) No claim or refund of rent shall lie to the Commissioner on 
account ofwar, promulgation of prohibitory orders, Military Camps, Fire 
Stroke, Epidemics, if the closure of the performance or functions is not 
ordered by the Commissioner or Council. 

(13) The rent deposited shall not be refunded on the ground of 
failure of electricity or sound equipments in the Town Hall or natural 
calamities such as heavy rain or storm or cyclone or fire or riot or clashes 
etc. due to which the performances could not be conducted . 

( 14 ) If the Town Hall or its premises are reserved by anybody and 
subsequently he intends to cancel the reservation , he shall give notice of his 
intention for the cancell tion in writing to the Commissioner at least 3 days 
before the date of occupation in the case of political parties and in other 
cases, 5 days before occupation . In such cases only 70 % of the prescribed 
rent alone will be refunded . Belated applications for cancellation shall be 
summarily rejected and the rent collected in advance shall be forfeited to 
the Council. 

(15) The applicant shall be liable to take out valid licences or permis 
sion that may be necessary , ufficiently in advance for entertainments etc. 
under different enactments in tim , after observing all the formalities 
thereunder . 

(16 ) The applicant shall be responsible for the surrender of the Town 
Hall and premises so occupied with furuiture and all other installations in 
the same condition in which he took charge and he shall be held respon . 
sible for any damages caused to the building or its fittings, or loss sustained 
by the Council by his neglect or willfull action that caused for such loss 
or damages . 

(17 ) The applicant shall see that the walls of the building are not 
defaced or spoiled by pasting or nailing posters or writing on the walls of 
the building and compound wall or in any other manner . 

(18 ) Permission shall not be granted to errect or install loud speakers 
outside the Town Hall building before 5 p.m. on any working day. The 
applicants should obtain special permission from the Cor missioner to errect 
or install and use external 1 ud speakers for announcements and playing 
reco ds after 5 p . in . he Commissioner shall revoke the permission so 

granted on days when meetings of the Counril or its statutory or non 
• statutory comunittees are fixed subsequent to the reservation of th . Town 

Hall . 
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(19) Permission shall not be granted to provide extra chairs and other 
furniture in the auditorium and dias except with the permission of the 
Commissioner . 

(20 ) In case the applicant fails to handover the Town Hall and its 
premises so occupied by him as aforesaid immediately after the period of 
reszrvation he shall be liable for eviction summarily by the Commissioner 
or his deputees and he shall be liable to pay additional rent etc., for the 
period un -authorisedly occupied and for loss or damages sustained to the 
Council on this accord . 

(21) Failure to fulfil any of the conditions as aforesaid will entail for 
feiture of claim for future reservation or occupation of the Town Hall or 
its premises besides imposing a fine not exceeding Rs.. 100 by the 
Commissioner . 

(22 ) The applicant shall be liable for the loss or damage caused to the 
Town Hall or its premises or furniture or installations etc. as estimated by 
the Commissioner besides the fine as aforesaid and the same will be 
recovered from him either from the deposit or as if it is an arrear of tax 
due under the provisions of the Kerala Municipalities Act. 

(23) The Chairman , Vice Chairman , Standing Committee Chairman 
and the Commissioner or the persons authorised by the Commissioner shall 
have the right of entry to the Town Hall and its premises at all times 
and the applicant shall be bound to render all facilities on their inspection 
in order to verify whether the applicant fulfils the conditions mentioned 
in the bye-laws. In case the Chairman , Vice Chairman and Standing 
Committee Chairman, Commissioners and his deputees are prevented 
molested or obstructed for the entry into the Town Hall or its premises, the 
permission granted to the function arranged by the occupant shall be 
revoked and summarily evicted in addition to the forfeiture of the deposit 
amount and or a fine of Rs. 500 imposed by the Commissioner. 

(24 ) The applicant shall obtain permission from the Electricity 
Department for any additional electric energy required for the stage after 
satisfying the conditions of the Electricity Department sufficiently in 
advance. The applicant shall not be allowed to use extra power such as 
focussing lights etc., without permission for additional load from the 
Electricity Department. 

(25) The applicant shall abide by the decision of the Commissioner as 
regards to the interpretation of the terms and any of the phrase or clause 
in the bye-laws and such decisions of the Commissioner shall be final 
subject to an appeal to the Council and the adjudication of the Council in 
thematter shall be final and the applicant cannot question the sime in a 
Court of Law . 

(26) The Council reserves its right to revise the rates fixed above if it 
deems necessary. 
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(27) The Council also reserves the right to examine the application for 
the refund of the amount r«mitted by the parties under clause 6 and 
clause 7 of the bye-lans after verification of the bona fides of the case 
where such refund is abse lutely necessary and the decision of the Council 
shail be final. 


S. THANKASWAMY, 
Municipal Commissioner 
for & on behalf of the Municipal 

Council. 


Municipal Office , 

Parur. 


APPLICATION FOR RESERVING MUNICIPAL GOLDEN JUBILEE 

TOWN HALL , PARUR 


I Re . Court 
Fee Stamp. 


1. Namc and address of applicant 
2. Purpose for which the town hall is required 
3. If for Entertainments specify nature of Enter 

tainment and mode of admission (ie . by 

ticket or pass) 
4. Date and time required 
5. If for Entertainments, specify whether applied 

for requisite licence and permits under 
PP. R. Act, K.L.A.Ent Act, K. M. 

Act, etc. 
6. Do you require Municipal P.A. 

system 
installed in the Town Hall ? 
If yes, specify whether applied for sanction 

from the Police authority 
7. Details of foc remitted : 

(a ) Rent 
(b ) Service charges 
( c) Current charges 
( d ) Fee for mike set 
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DECLARATION 


I/We do hereby solemnly undertake to abide by the bye -laws for 
hiring and levy of hire charges of the Municipal Golden Jubilee Town 
Hall and lawlul orders issued by the Commissioner and Council. 

I/Wehereby affirm that I/We will produce requisite per mission from 
the concerned Police authorities before I/We use the mike system in the 
Town Hall . 


Place : 
Date : 


Signature of the applicant. 
Name and address . 


For office use 


Date and No. of receipt of application 
Note 


Orders of the Commissioner 


Commissioner , 
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പെരുമ്പാവൂർമുനിസിപ്പാലിററി 

പരസ്യം 
No. H 2. 246/77 . 

1977 ഫെബ്രുവരി 9 . 
1960 കേരള മുനിസിപ്പാലിററീസ് ആക്റ് (1961 - ലെ 14 -ാം ആക്ററ്) 
289 (1), 295 2), 309 (1) , 36 എ ന്നീ വകുപ്പുകൾ പ്രകാരം മിനി സിപ്പൽ കൗൺ 
സിലിൽ നിക്ഷിപ്തമായിരിക്കുന്ന അധികാരമുപയോഗിച്ച് പെരുമ്പാവൂർ 
മുനിസിപ്പാലിററി വക മാർക്കററുകൾ മുതലായവയിൽ നിന്നും ഫീസു പിരി 
ക്കുന്നതിനുളള നിരക്കുകൾ താഴെ പറയും പ്രകാരം 1-4-1977 മുതൽ പുതുക്കി 
നിശ്ചയിക്കുന്നതിന പെരുമ്പാവൂർ മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലിൻറ 
21-1-1977- ലെ VIII-ാം നമ്പർ തീരുമാനപ്രകാരം നിശ്ചയിച്ചിരിക്കുന്ന 
വിവരം ഇതിനാൽ പൊതുജനങ്ങളെ അറിയിച്ചു . ഉളുന്നു . പുതുക്കിയ 
നിരക്കുകൾ 1-4-1977 മുതൽ പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണ്. 
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I സസ്യ ചന്ത 

-A . സാധനങ്ങൾ ചന്തയ്ക്കകത്തക്ക് കൊണ്ടുപോകുന്നതിന് സാധന 
ങ്ങൾക്ക് ഫീസു പിരിക്കാനുളള നിരക്ക്: 

രൂപ പസ 
l . ഏതെങ്കിലും സാധനങ്ങൾ കയ്യിൽ കൊണ്ടു 
വരുന്നതിന് 1 ക 

0 10 
2. തലചുമട് 1 ക 

0 30 
3. ചുമലിൽ വച്ചുകൊണ്ടുവരുന്നതിന് ( കടവ്) 
1 ക് 

0 30 
4, സൈക്കിൾ 1 ക്ക 

0 50 
5. . കൈവണ്ടിയിൽ 1 ക്ക് 

2 00 
6. മൃഗങ്ങൾ വലിക്കുന്നവണ്ടിയിൽ 1 ക 

00 
7. കാറിലോ, ജീപ്പിലോ 1 ക്ക് 

00 
8 , വാനിൽ 1 ക 

10 OO 
9. ലോറിയോ അത്തരത്തിലുളള യന്തം 

ഉപയോ 
ഗിച്ചുളള വാഹനത്ത്, ലോ 

12 00 
10. കോഴി, താറാവ് മുതലായവ 1 ക് 

0 20 
B. കാലിവണ്ടി അകത്തേക്ക് കൊണ്ടുപോകുന്നതിന്: 
1 , കെവി 1 ക്ക് 

0 50 
2. മ്യഗങ്ങൾ വലിക്കുന്ന വണ്ടി 1 ക 

| 00 
3. കാറോ, വാനോ, റ ക്ഷയോ 

1 ക 

00 
4 . ലോടിയോ അത്തരത്തിലുളള ചന്തങ്ങൾ ഉപ 
യോഗിച്ചുള്ള വാഹനങ്ങളോ 

- 3 00 
കുറിപ്പ്: എല്ലാ ദിവസവും ചന്ത ദിവസങ്ങൾ 

ആയിരിക്കും, 
Mg . 1592 


1 ക്ക 


1 


1 ക 


പെസ് 


00 
00 


- 


II കന്നുകാലി ചന്ത 
ഫീസ് നിരക്ക് 

രൂപ് 
1. എരുമ, പോത്ത്, എരുമക്കുട്ടി, കാള, പശു , 
"പശുക്കുട്ടിഓരോന്നിനും 

2 
2. ആട്, ആട്ടിൻകുട്ടി, പട്ടി, മററിനംമഗം 1 ക്ക 
കുറിപ്പ്: - (1) മുലകുടി മാറാത്ത കന്നുകാലി 

കുട്ട് കൾക്ക് ഫീസ് ഈടാക്കുന്നതല്ല 
(2). എല്ലാ . ചൊവ്വാഴ്ച ദിവസവും 

ദിവസങ്ങൾ ആയിരിക്കും. 
III മൽസ്യചന്ത 
ഇറച്ചി, മൽസ്യം മുതലായവ പച്ചയോ, ഉണങ്ങിയതോ 
ചന്തയിൽ കൊണ്ടുവരുന്നതിന്: 


ചന്ത 


0 
0 
0 


25 
50 
50 
00 
00 
00 


1 


2 
5 


15 


00 


ഫീസ് നിരക്ക് 
1 , കചുമട് 1 ക 
2. തലചുമട ° 1 ക്കം 
3. , തോളിൽ വച്ചുകൊണ്ടുവരുന്നതിന് 1 ക 
4. സൈക്കിൾ - 1 ക 
5. കൈവണ്ടി 1 ക്ക 
6. മംഗാൾ വലിക്കുന്ന വണ്ടി . 1 മ 
7. വാനോ, ലോറിയോഅത്തരത്തിലുളള മറേറതെ 

ങ്കിലും വാഹനത്തിലോ 1 ക്ക 
കുറിപ്പ് (1) എല്ലാദിവസങ്ങളുംചന്ത ദിവസങ്ങൾ 

ആയിരിക്കും, 
( 2) കശാപ്പുശാലയിൽ വച്ച് കശാപ്പു ചെയ്യുന്ന 

മ്യഗങ്ങളുടെമാംസം തൊട്ടടുത്തുള്ള മൽസ്യ 
മാർക്കററിലെ മുനിസിപ്പൽ ഇറച്ചി സ്ററാളു 
: കളീലേക്ക് കൊണ്ടുവന്ന് വിൽപ്പന നടത്തു 

ന്നതിനം മൽസ്യ മാർക്കററ് കുത്തകക്കാരൻ 
-പട്ടിക പ്രകാരം ഫ ന സ 

ഈടാക്കുവാൻ 
പാടില്ല . 
IV വണ്ടിപേട്ട 

ഫീസ് നിരക്ക 
A. പോത്തുവണ്ടി, കാളവണ്ടി എന്നിവ വണ്ടിപേട്ട 

യിൽ കൊണ്ടുവന്നു നിറുത്തുന്നതിന് മാതമേ 

ഫീസു പിരിക്കുവാൻ പാടുള 
B. വണ്ടിഒന്നുക്ക് 24 മണിക്കുറുകൾ അടങ്ങിയ ഒരു 

ദിവസത്തിനാ അതിൻറ അംശത്തിനോ 


0 


50 


രൂപ പെസ 


c . കരാറുകാരൻ കൗണ്സിലിന്റെ അംഗീകാരത്തിന 

വിധേയമായി ഷെഡുകൾ കെട്ടുകയാണെങ്കിൽ 
ടി ഷെഡിൽ വണ്ടി നിർത്തുന്നതിന് മേൽപ്പറഞ്ഞ 
ദിവസത്തിനോ അംശത്തിനോ 15 പൈസ ഫീസു 
കൂടുതൽ പിരിക്കാവുന്നതാണ് 
(1 ) വണ്ടി പേട്ടയിൽ വീഴുന്ന ചാണകം കരാറു 

കാരന് എടുക്കുവാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കു 
ന്നതാണ് 


y കശാപ്പുശാല 

ഫീസ് നിരക്ക 
സാട്ടർഹൗസിൽ വച്ച് കശാപ്പു നടത്തുന്നതിന് ആട് 

T ക്ക 
കാള, പശു , പോത്ത്, എരുമ, മററിനംമഗംഒന്നുക്ക 


3 


50 
00 


VT ബസ് സ്റ്റാൻ 

ഫീസ് നിരക്ക 
(1) മുനിസിപ്പൽബസ് സ്ററാന്റിൽ നിന്നും പുറ 

പ്പെട്ട് മുനിസിപ്പൽ ബസ് സ്ററാൻറിൽ വന്നു 
ചേരുന്ന ഓരോബസിനും അർദ്ധരാത്രി 12 
ണിക്കാരംഭിച്ച അടുത്ത അർദ്ധരാത്രി 12 
മണിക്കവസാനിക്കുന്ന ഒരു ദി വ സ ത്തി നോ 

അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗത്തിനോ 
(2) മുനിസിപ്പൽബസ് സ്ററാൻറ് ഉപയോഗിക്കു 

ന്നതും എന്നാൽമുനിസിപ്പൽ ബസ് സ്ററാൻറ 
വഴി കടന്നുപോകുന്നതുമായ ബസ്സം ഒന്നിന് 
അർദ്ധരാ( തി 12 മണിക്കാരംഭിച്ച് അടുത്ത 
അർദ്ധരാത്രി 12 മണിക്കവസാനിക്കുന്ന ഒരു 
ദിവസത്തിനോ അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും 
ത്തിനേം 


1 


50 


eous 


1 00 


B. കാർ പാർക്ക് 
മുനിസിപ്പൽ കാർ പാർക്ക് ഉപയോഗിക്കുന്നഒരാ 
കാറിനും അർദ്ധരാത്രി 12 മണിക്കാരംഭിച്ച് 
അടുത്ത അർദ്ധരാത്രി 12 മണിഅവസാനിക്കുന്ന 
ഒരു ദിവസത്തിനോ അ തിന്റെ ഏതെങ്കിലും 
ഭാഗത്തിനാ 
ഓട്ടോറിക്ഷാ ഓരോന്നിനും അർദ്ധരാത്രി 12 
മണിക്കാരംഭിച്ച് അടുത്ത അർധരാത്രി 12 മണി 
ക്കവസാനിക്കുന്ന ഒരു ദിവസത്തിനോ അതിന്റെ 
ഏതെങ്കിലും ഭാഗത്തിനോ 


0 


- 50 


0 


25 


പെസ 


VII ലോറി സ ° ററാൻ 

ഫീസ് നിരക്ക് 
ലോറി സ v ററാൻറ° ഉപയോഗിക്കുന്നതിന് ലോറി 
ഒന്നുക്ക്. അർദ്ധരാത്രി 12 മണിക്കാരംഭിച്ച് 
അടുത്ത അർദ ധരാത്രി 12 മണിക്കവസാനിക്കുന്ന 
ദിവസ ത്തിനോ അതിൻറ 

ഏതെങ്കിലും 
ഭാഗത്തിനാ 


ഒരു 


50 


VIII കംഫർട്ട് സ്റോഷൻ 

ഫീസ് നിരക്ക് 
കുളി ഒന്നിന 
ഒരാൾ ഒരു പ്രാവശ്യം കക്കുസുപയോഗിക്കുന്നതിന് 
ഒരാൾ ഒരു പാവശ്യം കക്കു സുപയോഗിക്കുന്ന 
തിനും കുളിക്കുന്നതിനും കുടി 


10 
05 


" 0 


0 , 10 


മുനിസിപ്പൽ ആഫീസ്, 

പെരുമ്പാവൂർ. 


P. M. ജോൺസൺ, 

കമ്മീഷണർ, 
(മുനിസിപ്പൽ കൗൺസിലിനുവേണ്ടി) . 
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University of Calicut 

NOTIFICATION 
No. Ad . CI (3 ) 6369/76 . 

15th March 1977 . 
Whereas it is necessary to fill up the vacancies of the Student representa . 
tives in the Senate, it is hereby notified that an election will be held 
according to the principle of proportional representation by means of single 
transferable vote and in accordance with the procedures laid down in the 
Statutes on Elections, to elect TEN Members elected by the members of the 
General Council of the University Union from among the full- timestudents, 
of whom oneshall be a P. G. Student, one shall be a Research Schol r , 
one shall be the student of a Professional College and one shall be a lady 
student, to the Senate of the University çf Calicut. 

The following programme for the conduct of election is therefore 
notified : 
1. Date of Notification 

15-3-1977. 
2 . Last date for receipt ofnominations 30-3-1977 (Before 3 p.m.) 
3. Date of Scrutiny of nominat ons 1-4-1977-11 a . m . 

and publication of valid 

nominations 
4. Last date and hour for with 6-4-1977 (Before 3 p. m .). 

drawal of candidature 
5. Date of publication of the final 6-4-1977 . 

list of candidates 
6. Date and bour fixed for the poll Between 9 a . m . and 1 p.m. 

on 16-4-1977 

at 

the 

University Office. 
7. Date and hour of scrutiny and 16-4-1977–3 p . m . at the 
counting of votes. 

University Office. 
Nomination in the prescribed form which can be had free of cost from 
the Returning Officer , on aplication by any elector whose name is in the 
electoral roll, shall reach the Registrar, University of Calicut, Calicut 
University P. o . between 11 a . m . and 3 p. m . on any working day 
not later than 30-3-1977 . 

T. K. Koshy, 
Calicut University Campus . 

Registrar and Returning Officer. 


.. 


.. 


Eg . 1822 
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Social Welfare Department 

TENDER NOTICE 
No. IA2-1623 /77. 

2nd March , 1977 . 
Separate scaled tenders are invited for the supply of provision and 
miscellaneous articles required for the use of the various Social Welfare 
Institutions in each District from 1st April 1977 to 31st March 1978. The 
tenders should be superscribed as " Tender No ........ for the supply of 
provision and miscellaneous articles and numbered as shown below in the 
Annexure I and addressed to the Director of Social Welfare, Kerala , 
Tris drum - 14 . Late tenders will not be accepted. The last date fixed 
for the receipt of tenders and the date of opening of tenders, the price of 
tender forms etc., are also shown in the Annexure I against each district. 
The tenders will be opened by the Director of Social Welfare in his office 
at Trivandrum in the presence of such of those tenderers or their authorised 
representatives who may be present at that time. 

Intending tenderers, may on application to the Superintendents of the 
Institution in each district given in the Annexure II or from the office of 
the Director of Social Welfare, obtain on requisition , tender forms on which 
tenders should be submitted . Application for the tender forms should be 
accompanied by a cash remittance which is not refundable under any 
circumstances. Cost of tender forms (original and duplicate) will be 
accepted only in cash (cheques, postage stamps etc., will not be accepted ) 
towards the cost of forms, nor will the forms be sent per V. P. P. The 
tender formsare not transferable . Duplicate tender forms if required will 
be issued at Rs..... ..... per copy . Further details can be had from the 
Director of Social Welfare or from the Superintendent of the Institutions 
concerned . 


• P.T. O , 


Annexure 


Price of tender forms 


SI. 
No. 


Name of the 

District 


Number of the 

tender to be 
written on the 

cover of the 
tender forms 


Original 


Duplicate 


(5 ) 


2 
3 


4 


(2 ) 
1. Trivandrum 
2. Quilon 
3. Alleppey 
4. Kottayam 
5 . Ernakulam 
6. Trichur 
7. Palghat 
8. Malappuram 
9 Kozhikode 
10 . Cannanore 


( 3 ) 
Rs. 10 + S.T . 40 P. each 
Rs. 10 + S.T . 40 P. each 
Rs. 25 + S.T . Re. 1.00 each 
Rs. 10 + S.T . 40 P. each 
Rs. 25 + S.T . Re. 1.00 each 
Rs. 10 + S.T . 40 P. each 
Rs. 10 + S.T . 40 P. each 
Rs. 10 + S.T . 40 P. each 
Rs. 25 + S.T . Re. 1.00 each 
Rs. 10 + S.T.40 P. each 


(4 ) 
Rs. 2 + S.T . 08 P. each 
Rs. 2 + S.T . 08 P. each 
Rs. 4 + S.T . 16 P. each 
Rs. 2 + S.T . 08 P. each 
Rs. 4 + S.T . 16 P. each 
Rs. 2 + S.T . 08 P. each 
Rs. 2 + S.T. 08 P. each 
Rs . 2 + S.T . 08 P. each 
Rs. 4 + S.T . 16 P. each 
Rs. 2 + S , T. 08 P. each 


5 


8 

9 
10 


Closing date of sale of tender forms- 26-3-1977 . 
Last date and time of receipt of tenders — 3 p.m. on 28-3-1977 . 
Time and date of opening of tenders — 3.30 p . m . on 28-3-1977 . 


Annexure II 


Name of the 

District 


From whom tender forms 

can be obtained 


(1) 
Trivandrum 


(3 ) 
The Superintendent, 
Aftercare Home, 
Trivandrum 


Quilon 


The Superintendent, 
Aftercare Home, 
Quilon 


co 


Alleppey 


Name of the 
Institution , 

(2 ) 
1. Aftercare Home . 
2 . Abalamandir 
3 . Aftercare Hostel for Women 
4. Home for Mentally Deficient Children 
5. Home for Physically Handicapped Women 
1. Aftercare Home for AdolescentGirls 
2. Beggar Home 
3 . Abalamandir 
4. C.H. D. Children 
1 . Rescue Home 
2 . Abalamandir 
3. Shelter for Waifs and Strays 
4. Home for Physically Handicapped 
5. Childrens Home 
1 . Aftercare Home 
2.. Abalamandir 
1. Rescue Home 
2. Abalamandir 
1. Aftercare Home 
2. Abalamandir 

C.H.D.C. 
1. Abalamandir 
2. H. P. H. 


The Superintendent, 
Rescue Home, 
Alleppey 


Kottayam 


Ernakulam 


Trichur 


The Superintendent, 
Aftercare Home, Kottayam 
The Superintendent, 
Rescue Home, Ernakulam 
The Superintendent, 
Abalamandir, 
Trichur 
The Superintendent, Home for 
the Physically Handicapped , 
Palghat 


Palghat 


(1) 
Malappuram 


( 2) 
1. Rescue Home, Thavanur 
2. Custodial Care Home, Manjeri 


( 3) 
The Superintendent, 
Care Home for Disabled 
Children , Manjeri 
The Superintendent, 
Aftercare Home, 
Calicut 


Kozhikode 


1. Aftercare Home 
2. Shelter for Waifs and Strays 
3. Abalamandir 
4. Home for Mentally Deficient Children 
1. Aftercare Home, Tellicherry 
2. Abalamandir , Tellicherry 


Cannanore 


The Superintendent, 
Afteicare Home, Tellicherry 


Office of the Director of 
cial Welfare, Trivandrum - 14 . 


V. N. RAGHAVAN PANICKKER , 

Director of Social Welfaro. 


Reg. No. KL/ TV /12 


Government of Kerala 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( D ) Department 

ERRATUM TO DECLARATION 
No. 10934/D2/ 77/PW. 

Dated , Trivandrum , 8th March 1977. 
In the schedule to the declaration under section 6 of the Kerala Land 
Acquisition Act, 1961 (Act 21 of 1962) approved by Government in letter 
No. 24703/D2/76 /PW dated 13-4-1976 and published in the Kerala Gazette 
(Extraordinary) No. 249 dated 20-4-1976 relating to the acquisition of land 
for the formation of N. H. 17 approach road to Baliapattam Bridge Block II, 
Aroli desam , Pappinisseri amsom , Cannanore Taluk, Cannanore District. 

കണ്ണൂർ ജില്ലയിൽ കണ്ണൂർ താലൂക്കിൽ പാപ്പിനിശ്ശേരി അംശം അരോളി 
ദേശത്ത്നാഷണൽ ഹൈവേ17, വളപട്ടണം പാലത്തിനുസമീപം റോഡുനിർമ്മിക്കു 
ന്നതിന് ആവശ്യമായ ഭൂമി പൊന്നുംവിലയ്ക്കെടുക്കുന്നതിനെ സംബന്ധിച്ച് 
1961- ലെ കേരള സ്ഥലമെടുപ്പ് ആക്ററ് (1962- ലെ 21 -ാം ആക്റ്) 6 -ാം 
വകുപ്പു പ്രകാരം ഗവൺമെന്റിന്റെ 13-4-1976- ലെ 24703/D2/ 76/PW നമ്പർ 
ഉത്തരവുപകാരം 20-4-1976- ലെ കേരള ഗസററിൽ (അസാധാരണ (പസിദധ 
പ്പെടുത്തിയ പ്രഖ്യാപനത്തിന്റെ പട്ടികയിൽ 
FOR 

READ 
Description 

Description 
R. S. 198/4 U. A 

198| 4 R. S. C. W 

By order of the Governor, 
M. C. RAJA RAJA VARMA, 
Deputy Secretary to Government. 


PRINTED AND PUBLISHED BY THE S.G.P. AT THE GOVERNMENT PRESS , 

TRIVANDRUM , 1977. 
33 /813/ MC 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Local Administration and Social Welfare (C ) Department 

NOTIFICATION 


G. O. (MS) No. 82/77/LA & SWD . 

Dated, Trivandrum , 15th March 1977 . 
S. R. O. No. 234 / 77. - Under sub -section (1 ) of section 5 of the 
Trivandrum Municipal Corporation (Dissolution ) Act 1976 (8 of 1976 ) 
and in supersession of Notification No. G. O. (MS) 221/76 /LAUSWD 
dated the 16th September , 1976 published as S. R. O. No. 952/76 in the 
Kerala Gazette Extraordinary No. 518 dated the 16th September, 1976 , 
the Government hereby appoint Smt. L. Omanakunjamma, District 
Collector , Trivandrum for the purpose of the said sub - section , and 
determine that ali the functions of the Council and of the Mayor, the 
Deputy Mayor and of the Standing Committees and other Committees 
of the Corporation of the City of Trivandrum shall be exercised and 
performed by her in addition to her normal duties as the District 
Collector, Trivandrum , 


By order of the Governor , 


N. GOPALAKRISHNAN NAIR , 

Special Secretary. 


33/815 /MC. 


Explanatory Note 
( This does not form part of the notification but is intended to 
indicate its general purport). 

As per G. O. (Rt.) 1650 /77 /GAD dated 2-3-1977 , permission was 
accorded to Sri K. H. Namboothiripad , Administrator , Corporation 
of Trivandrum who was exercising and performing all the functions 
of the Council and the Mayor , the Deputy Mayor and the Standing 
Committees and other Committees of the Corporation of the City 
of Trivandrum to avail himself of Earned Leave for 19 days from 
7-3-1977 with permission to prefix the holidays on 6-3-1977 and 
Smt. L. Omanakunjamma, District Collector, Trivandrum was put 
in charge of the post of Administrator, Trivandrum Corporation 
during the absence of Shri Namboothiripad . 

The Notification is intended to bring the said order into force, 
as required by the provisions of the Trivandrum Municipal Corporation 
(Dissolution ) Act, 1976. 


PRINTED AND PUBLISHED BY THE S.G.P. AT THE GOVERNMENT PRESS, 

TRIVANDRUM , 1977. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( B ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 338 / 77 /LBR . Dated , Trivandrum , 14th March 1377. 

S.R.O. No. 235 /77. - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of Section 3 of the Unregistered Cashew nut Factories 
Prohibition Act , 1967 (11 of 1967 ) the Government of Kerala hereby 
appoint all the Inspectors of Factories in the State to be Inspectors 
for the purpose of the said Act and assign to them jurisdiction over 
their respective local limits. 


By order of the Governor , 
GOPALKRISHNA PLLLAI, 

Deputy Secretary . 

Explanatory Note 
( This does not form part of the notification , but is intended to 
indicate the general purport ). 

As per Government notifications Nz Rt. 1161/75 /LBR dated 
15-10-1975 and notification No. Rt. 956 /75 /LBR dated 30-8-1975 
Shri Gopalkrishna Pillai, Special Officer for Cashew Industry and 

GPT. 33 /817/MC. 


2 


Sri P. Ameerudhin , Inspector of Factories attached to the Office of the 
Special Officer for Cashew Industry were appointel as Inspectors under 
Section 3 (1 ) of the " Unregistered Cashewnut Factories Prohibition 
Act" with jurisdiction over the whole State of Kerala . The Special 
Officer for "Cashew Industry and the Inspector of Factories attached 
to his office could take effective steps to eliminate the working of 
the Unregistered Cashew Factories in the Southern Districts of Kerala 
especially in Quilon District where Cashew Industry is concentrated . 
The other Districts are not within the easy reach of the Special 
Officer since his office is situated at Quilon and no effective action 
could be taken there. In order to overcome this difficulty it is 
felt necessary to appoint the other Inspectors of Factories under 
Section 3 (1 ) of the Unregistered Cashewnut Factories Prohibition 
Act assigning to them jurisdiction over their respective local limits . 
The notification is intended to achieve this object. 


PRINTED AND PUBLISHED BY THE S.C.P. AT THE GOVERNMENT PRESS, 

TRIVANDRUM , 1977 . 
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24th Phalguna 1898 


GOVERNMENT OF KERALA 
Taxes ( E ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. 285 /77/ TD . 

Dated , Trivandrum , 15tit March , 1977. 
17th and 18th March , 1977 will be public holidays for the Sub 
Registry Office , Mararikulam as this office building has been selected 
for setting up polling station in the forthcoming General Election 
to be held on 19th March , 1977. 


Py order of the Governor, 

V. NALLATHAMPI, 
Deputy Secretary to Government. 


PRINTED AND PUBLISHED BY THE S.G.P. AT THE GOVERNMENT PRESS, 

TRIVANDRUM , 1977, 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Agriculture ( Planning- 1) Department 

NOTIFICATION 


G. O. MS. No. 91/77 /AD . Dated , Trivandrum , 15th March 1977 . 

S. R. O. No. 236 /77.- In exercise of the powers conferred by 
Clause ( 1 ) of Article 299 of the Constitution of India the Governor 
of Kerala hereby authorises the Ambassador of India for the United 
States of America /India s Charge de Affairs in Washington /Minister 
in the Embassy of India , Washington , acting singly, to execute the 
Kerala Project Agreement (Kerala Agricultural Development Project ) 
and all other appurtenant documents , with the International 
Development Association on behalf of the Governor of Kerala . 


By order and in the name of 

the Governor of Kerala , 

P. G. MURALIDHARAN , 
Agricultural Production Commissioner & 
Special Secretary to Government, 

Agriculture Department. 


PRINTED AND PUBLISHED BY THE S.G.P. AT THE GOVERNMENT FRESS , 

TRIVANDRUM , 1977 , 


33/819 /MC . 


